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ПИРЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
14.09.2026
№ 158
Про створення робочої групи
з  розробки  Дорожньої карти 
для внутрішньо переміщених 
осіб Пирятинської міської територіальної           громади
Відповідно до пункту 20 частини четвертої статті 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, з метою забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб і сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб, вирішення нагальних потреб зазначеної категорії на території Пирятинської міської територіальної громади:
1. Утворити робочу групу з розробки Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб Пирятинської міської територіальної громади, затвердивши її склад (додається).
2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб Пирятинської міської територіальної громади (додається).
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови з питань діяльності виконавчих органів Коваленко Т.В.
Cекретар ради
Сергій ПАЗЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження 
14.09.2026 № 158
Склад 

робочої групи з розробки Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб

Пирятинської міської територіальної громади 

	

	Коваленко
Тамара Василівна


	-
	заступник голови з питань діяльності виконавчих органів, голова робочої групи

	Юрченко 
Наталія Іванівна 
	-
	головний спеціаліст відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я виконкому міської ради, секретар робочої групи

члени Робочої групи:



	Волчкова 
Олена Олександрівна

	-
	головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради

	Гриценко 
Надія Вікторівна


	- 
	внутрішньо переміщена особа (за згодою)



	
	
	

	Захарченко 

Тамара Миколаївна

	-
	директор Пирятинського центру надання соціальних послуг


	Писакіна 
Тетяна Іванівна
	-


	внутрішньо переміщена особа (за згодою)


	Яременко

Ольга Олександрівна
	-
	начальник відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я виконкому міської ради


Начальник відділу персоналу

організаційної роботи та

інформаційної політики,

в.о. керуючого справами

виконавчого комітету                                                                Оксана МІЛЮТА
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження 

14.09.2026 № 158

ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з розробки Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб Пирятинської міської територіальної громади
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає правові та організаційні засади діяльності робочої групи з розробки Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб Пирятинської міської територіальної громади (далі – Робоча група), що прибули до Пирятинської міської територіальної громади.
1.2. Положення розроблено з метою реалізації заходів, спрямованих на захист прав, соціальну адаптацію та інтеграцію внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО), а також забезпечення їхньої повноцінної участі у житті громади.
1.3. Робоча група є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, створеним для забезпечення підготовки, обговорення та погодження Дорожньої карти для внутрішньо переміщених осіб Пирятинської міської територіальної громади (далі – Дорожня карта).
1.4. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями начальника Полтавської обласної військової адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

2. Завдання та повноваження Робочої групи

2.1. Основним завданням діяльності Робочої групи є розроблення комплексного плану дій – Дорожньої карти, з метою задоволення потреб та конституційних прав ВПО на участь у політичному, суспільному, культурному житті громади, доступі до інформації, медичних та соціальних послуг, реабілітації, освіти та працевлаштування.

2.2. До завдань Робочої групи належить:
забезпечення широкого представництва зацікавлених сторін, включно з громадськістю, під час розроблення Дорожньої карти;
виявлення ключових потреб та викликів, з якими стикаються ВПО у громаді;
збір, аналіз і систематизація інформації, статистичних та аналітичних даних, необхідних для формування обґрунтованих рішень;
організація міжсекторальної взаємодії між органами влади, інституціями, громадськими організаціями та іншими учасниками процесу;
формулювання пропозицій, рекомендацій та заходів, що мають бути включені до Дорожньої карти.

2.3. Робоча група має право:

запитувати й отримувати в установленому порядку необхідні матеріали, аналітичні та статистичні дані від державних органів, структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій;
залучати до роботи експертів, представників профільних установ, фахівців відповідного спрямування;
ініціювати проведення публічних консультацій, круглих столів, різних форм опитування та обговорення з метою формування якісного, інклюзивного підходу до розробки Дорожньої карти
3. Порядок створення та організації діяльності Робочої групи

3.1. Персональний склад Робочої групи, Положення про неї затверджуються розпорядженням міського голови.

3.2. До складу Робочої групи можуть входити представники структурних підрозділів Пирятинської міської ради, органів державної влади, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, громадських організацій та консультативно-дорадчих органів міської ради.

3.3. Організаційною формою діяльності Робочої групи є засідання, які скликаються керівником робочої групи за необхідністю, та правомочні, якщо в них беруть участь не менше 50% від загального складу її членів.

3.4. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів від числа членів, які присутні на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.

4. Повноваження голови та інших членів Робочої групи

4.1. Голова Робочої групи:
скликає засідання Робочої групи;

головує на засіданнях;

контролює виконання Робочою групою її завдань і функцій;

підписує протокол та інші документи.

У разі відсутності голови робочої групи головуючий обирається з числа присутніх членів Робочої групи шляхом голосування.

4.2. Секретар Робочої групи:
готує матеріали, необхідні для її роботи;

        забезпечує оповіщення членів Робочої групи про дату, час і місце проведення засідань;

веде протоколи засідань;

підписує разом з головою Робочої групи протоколи засідань.

У разі відсутності секретаря його обов'язки тимчасово виконує за дорученням голови Робочої групи інший член робочої групи.

4.3. Члени Робочої групи:
беруть активну участь у засіданнях;

готують і подають пропозиції, необхідні для розробки Дорожньої карти;

вивчають матеріали, що подаються на розгляд, та беруть участь в обговоренні;

можуть ініціювати питання до порядку денного засідання Робочої групи.

5. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи

5.1. Організаційне, інформаційне та технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснюється відділом соціального захисту та охорони здоров’я виконкомуміської ради.
Начальник відділу персоналу

організаційної роботи та

інформаційної політики,

в.о. керуючого справами

виконавчого комітету                                                               Оксана МІЛЮТА
