
 
ПИРЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ 
сто сьомої сесії восьмого скликання 

 
 
25 лютого 2026 року № 73 
 
Про затвердження проміжного звіту про надходження та використання коштів 
бюджету Пирятинської міської територіальної громади на виконання заходів 
„Програми підтримки діяльності комунального підприємства „Агенція розвитку 
Пирятинської громади“ на 2022-2028 роки“, за 2025 рік 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України „Про 
місцеве самоврядування в Україні“, Бюджетного кодексу України, керуючись 
рішенням шістдесят шостої сесії восьмого скликання від 22 грудня 2023 року 
№650 „Про затвердження Порядку розроблення, фінансування, моніторингу 
програм Пирятинської міської ради та звітності про їх виконання“, враховуючи 
висновки постійних комісій, міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

затвердити проміжний звіт комунального підприємства „Агенція розвитку 
Пирятинської громади“ (Тристан Є.О.) про надходження та використання коштів 
в сумі 5 010 516 грн 61 коп., у тому числі: кошти загального фонду бюджету 
Пирятинської міської територіальної громади –906 671 грн 55 коп., кошти 
спеціального фонду бюджету Пирятинської міської територіальної громади, 
джерелом яких є кошти гранту ЄС – 1 971 349 грн 54 коп., інші кошти –              
2 132 495 грн 52 коп. (кошти не бюджетних джерел – співфінансування бізнесу 
(місцеві фермери/підприємці)) на виконання заходів „Програми підтримки 
діяльності комунального підприємства „Агенція розвитку Пирятинської 
громади“ на 2022-2028 роки“, за 2025 рік, що додається. 

 
  

 
Секретар ради        Сергій ПАЗЮК 
 



Додаток 
рішення сто сьомої сесії Пирятинської міської ради восьмого 
скликання 25 лютого 2026 року № 73 

          
 

Інформація про виконання Програми підтримки діяльності Комунального підприємства „Агенція розвитку Пирятинської громади на 2022-2025 роки“, за 2025 рік 
1. Код програмної класифікації Головний розпорядник коштів: Виконавчий комітет Пирятинської міської ради 
2. Відповідальний виконавець Програми: КП „Агенція розвитку Пирятинської громади“  
3. Назва Програми „Програма підтримки діяльності Комунального підприємства „Агенція розвитку Пирятинської громади на 2022-2025 роки“  
Затверджено рішенням двадцять п’ятої сесії Пирятинської міської ради  восьмого скликання від 26 січня 2022 року № 8.  
Внесені зміни: рішенням двадцять шостої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 16 лютого 2022року № 58, сорок восьмої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 11 
квітня 2023 року № 136, п’ятдесят першої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 30 травня 2023 року,  п’ятдесят сьомої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 30 
серпня 2023 року № 382, п’ятдесят дев’ятої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 23 вересня 2023 року № 437; шістдесят шостої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання 
від 22 грудня 2023 року № 639; сімдесят першої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 27 березня 2024 року № 147; сімдесят четвертої сесії Пирятинської міської ради восьмого 
скликання від 29 травня 2024 року № 265; вісімдесят третьої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 03 грудня 2024 року № 550; вісімдесят восьмої сесії Пирятинської міської ради 
восьмого скликання від 29 січня 2025 року №12; дев’яносто другої сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 30 квітня 2025 року №202; дев’яносто шостої сесії Пирятинської міської ради 
восьмого скликання від 01 серпня 2025 року №354. 

Напрями діяльності та заходи Програми 
 
№ 

 
Захід 

Обсяги, затверджені 
Програмою, грн 

Виділені обсяги фінансування, 
грн коп. 

Фактично використано, 
 грн коп. 
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Нарахування на ЗП (директор, 
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3 Придбання предметів, матеріалів, 
обладнання та інвентарю 
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Придбано офісний папір, файли, папки, 

скорозшивачі. 
 

 

4 Інші видатки в т.ч. оплата послуг (крім 
комунальних) 
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6 Оплата інших видатків 
(адміністративний збір) 
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7 Оплата послуг 
з РКО АК КБ 
„Приватбанк“ 
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8 Заробітна плата (менеджер Проєкту, 
фінансовий менеджер) 
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Реалізація проєкту в рамках завдань, 
зокрема, зосереджений на наступних 

ключових цільових групах: 
- ягідники та плодоовочеві фермери 

- молочні фермери 

 



9 Нарахування 
на з/п (менеджер Проєкту, фінансовий 
менеджер, 
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-місцеві виробники сиру-студенти 
аграрного коледжу та місцевий бізнес 

-школярі та молодь Вищезазначені заходи
та результати сприятимуть підвищенню 

зайнятості місцевого  
населення, зокрема з периферійних сіл, які
скоріше за все, перестануть шукати роботу

за межами громади чи за кордоном. 
Розширення локальних ланцюжків додано
вартості, виробництво крафтової продукції
з використанням локальних агропродуктів
(зокрема, молочних продуктів, сиру, ягід
та меду) та створення інноваційних 
рецептур сприятимуть збільшенню 

прибутків місцевих фермерів та створить
сприятливі умови для залучення 

інвестицій в нові плантації багаторічних 
культур. У порівнянні з традиційним 
інтенсивним вирощуванням зернових 
культур (кукурудзи, соняшнику тощо), 

багаторічні плантації є більш 
екологічними та сприятимуть екологізації
місцевої економіки та адаптації до зміни

клімату. 
Діяльність Проєкту сприятиме зміні 
ситуації місцевих фермерів на ринку, і 

вони зможуть самостійно 
встановлювати ціни на свою 

продукцію, а не погоджуватися на 
встановлені ціни. Крім того, це 

покращить їхню позицію в ланцюжку 
доданої вартості 

 
 

Всього кошти бюджету МТГ: 
      

93
19

60
,0

0 

93
19

60
,0

0 

93
19

60
,0

0 

0 0 

93
19

60
,0

0 

93
19

60
,0

0 

93
19

60
,0

0 

0 0 

90
66

71
,5

5 

90
66

71
,5

5 

90
66

71
,5

5 

0 0 

  

10 Надходження КП «Агенція розвитку 
Пирятинської громади» 
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 Всього кошти КП „Агенція розвитку 
Пирятинської громади“  
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11 Послуги із забезпечення виконання 
цілей і завдань проєкту міжнародної 
технічної допомоги Європейського 
Союзу „Розбудова ланцюжків 
доданої вартості у молочному 
та ягідному кластерах“, у т.ч.: 
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11.1 Заробітна плата (менеджер Проєкту, 
фінансовий менеджер, координатор по 
роботі з місцевими фермерами та 
бізнесом). 

2
8

0 
81

8
,0

0 

0 0 0 

2
8

0 
81

8
,0

0 

  
 2

8
0

 
8

1
8,

00
 

0 0 0 

2
8

0 
81

8
,0

0 

2
8

0 
67

6
,2

7 

0 0 0 

2
8

0 
67

6
,2

7 

Виплачено заробітну плату групі з 
реалізації проекту МТД 3 чол. 

січень- квітень 2025р. 

 

11.2 Нарахування 
 на з/п (менеджер Проєкту, фінансовий 
менеджер, координатор по роботі з 
місцевими фермерами та бізнесом) 

(ЄСВ 22%) 
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Нарахування групі з реалізації проекту 
МТД 3 чол. 

січень- квітень 2025р 

 

11.3 Придбання обладнання для 
виробництва гранульованих  кормів 
для тварин 
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Придбання комплекту обладнання для 
виробництва гранульованих  кормів для 

тварин 

 

11.4 Послуги зі встановлення електричного 
обладнання для виробництва 
гранульованих кормів для тварин (на 
базі лінії з переробки соєвих бобів) 
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Відсутність 
коштів 

11.5 Витрати на перевірку/аудит (перевірка 
витрат Проєкту аудиторською 
компанією) 
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11.6 Витрати на письмовий та усний 
переклад (переклад Угоди Проєкту із 
додатками, проміжними/остаточними 
та фінансовими звітами, іншими 
документами) 
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Угоди Проєкту із додатками, 
проміжними/остаточними та 
фінансовими звітами, іншими 

документами 

 



11.7 Придбання обладнання для переробки 
с/г продукції 
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11.8 Зовнішня оцінка Проєкту 
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Здійснено зовнішню оцінку Проєкту 

 

11.9 Послуги ГО «Інститут громадянського 
суспільства» з поширення досвіду: 
промоматеріали, публікації, друковані 
видання, семінари, майстер-класи та 
тренінги відповідно до Угоди про 
партнерство про спільну реалізацію 
проєкту міжнародної технічної 
допомоги за кошти ЄС від 01.02.22р. 
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11.10 Співфінансування  бізнесу (місцеві 
фермери/підприємці) відповідно до 

розділу 3 додатку 3 
„Бюджет проекту“ Грантового 
контракту ENI/2021/430-302 
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Співфінансування на придбання 
комплекту обладнання для виробництва 

гранульованих кормів для тварин 

 

 
 
Всього послуги із забезпечення виконання 
цілей і завдань проєкту МТД: 
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Секретар ради Сергій ПАЗЮК 


