
 

ПИРЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

18.11.2025 № 217 

 

Про визначення відповідальних 

осіб за напрямами безбар’єрності 

 

Відповідно до статті  42 Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні“, розпоряджень  Кабінету Міністрів України  від 14 квітня 2021 року  

366-р „Про схвалення Національної стратегії із створення безбарʼєрного 

простору   в    Україні   на період до 2030 року“ (із змінами) та від 25 березня 

2025 року № 374-р „Про затвердження плану заходів на 2025-2026 роки з 

реалізації Національної стратегії із створення безбарʼєрного простору в  Україні 

на період до 2023 року“, рішення виконавчого комітету міської ради від 

02.07.2025 № 401 „Про затвердження Плану заходів Пирятинської міської 

територіальної громади на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії з 

створення безбарʼєрного простору в Україні на період до 2030 року“ (далі  - План 

заходів), з метою створення безперешкодного середовища для всіх суспільних 

груп, забезпечення рівних можливостей кожній людині реалізовувати свої права, 

отримувати послуги на рівні з іншими шляхом інтегрування фізичної, 

інформаційної, цифрової, суспільної, громадянської, економічної та освітньої 

безбар’єрності на території Пирятинської міської територіальної громади:  

1. Визначити відповідальних осіб (далі - відповідальні особи) за такими 

напрямами: 

фізичної безбар’єрності - головного спеціаліста відділу містобудування та 

архітектури міської ради Множинську Ірину Вікторівну, начальника відділу 

соціального захисту та охорони здоров’я виконкому міської ради Яременко 

Ольгу Олександрівну, начальника відділу освіти, молоді та спорту міської ради 

Зібніцьку Людмилу Іванівну, начальника відділу культури, туризму та охорони 

культурної спадщини міської ради Валоваженка Сергія Олександровича, 

керівника - адміністратора відділу (Центру) надання адміністративних послуг 

виконкому міської ради Коваль Людмилу Петрівну; 

суспільної та громадянської безбар’єрності - начальника відділу 

соціального захисту та охорони здоров’я виконкому міської ради Яременко 

Ольгу Олександрівну, начальника відділу освіти, молоді та спорту міської ради 

Зібніцьку Людмилу Іванівну; 

інформаційної безбар’єрності - начальника відділу інформаційних 

технологій та захисту інформації виконкому міської ради Божка Андрія 

Миколайовича; 



цифрової безбар’єрності - начальника відділу інформаційних технологій та 

захисту інформації виконкому міської ради Божка Андрія Миколайовича, 

начальника відділу соціального захисту та охорони здоров’я виконкому міської 

ради Яременко Ольгу Олександрівну, начальника відділу освіти, молоді та 

спорту міської ради Зібніцьку Людмилу Іванівну, начальника відділу культури, 

туризму та охорони культурної спадщини  міської ради Валоваженка Сергія 

Олександровича, керівника - адміністратора відділу (Центру) надання 

адміністративних послуг виконкому міської ради Коваль Людмилу Петрівну; 

економічна безбар’єрність - начальника відділу економіки та 

агропромислового розвитку виконкому міської ради Крагля Євгенія 

Михайловича. 

2. Відповідальним особам забезпечити: 

виконання Плану заходів згідно з вище зазначеними напрямами; 

подання інформації щороку до 10 січня відділу містобудування та 

архітектури міської ради про стан виконання плану заходів для його 

узагальнення. 

3. Відділу містобудування та архітектури міської ради (Множинська І.В.) 

інформувати Департамент будівництва, містобудування і архітектури, житлово-

комунального господарства та енергетики Полтавської обласної військової 

адміністрації про виконання Плану заходів у визначені строки. 

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови 

з питань діяльності виконавчих органів відповідно до їх функціональних 

повноважень. 

 

 

 

Міський голова Андрій СІМОНОВ 


