
 
 

ПИРЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

РІШЕННЯ 
шістдесят сьомої сесії восьмого скликання 

 
 
31 січня 2024 року № 14 

 
Про затвердження Положення про Молодіжний простір (центр)  

 
Відповідно до статей 25, 26 Закону України „Про місцеве самоврядування 

в Україні“, Закону України ,,Про основні засади молодіжної політики“, 
постанов Кабінету Міністрів України від 28.03.1998 року №374 ,,Про підтримку 
ініціативи молодіжних організацій України щодо залучення молоді до 
реалізації державної молодіжної політики“,  від 20.12.2017 №1014 ,,Про 
затвердження типових положень про молодіжний центр та про експертну раду 
при молодіжному центрі“, з метою створення умов та можливостей для 
розвитку i самореалiзацiї молоді, сприяння інтелектуальному, моральному, 
духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу, підвищенню 
рівня мобільності молоді, враховуючи висновки та рекомендації постійної 
комісії з питань прав людини, законності, культури, молоді, депутатської 
діяльності, етики та ЗМІ, міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 
 

затвердити Положення про Молодіжний простір (центр), що додається. 
 
 
 

Секретар ради Сергій ПАЗЮК 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
 
Рішення шістдесят сьомої сесії 
Пирятинської міської ради 
восьмого скликання 
31 січня 2024 року № 14 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про Молодіжний простір(центр)  
 

1. Загальні положення  
1. Молодіжний простір (центр) може створюватися на базі закладів освіти, 

культури, охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, підприємств, установ 
та організацій незалежно від форми власності та підпорядкування наказом 
керівника при наявності фінансування на його діяльність для вирішення питань 
соціального становлення та розвитку молоді та є їх структурними підрозділами. 

2. Молодіжний простір (центр) організовується для здійснення молодіжної 
роботи на території Пирятинської міської територіальної громади, що керується 
принципами добровільної участі молоді, доступності, орієнтації молодих осіб 
на інтелектуальний, фізичний, духовний розвиток. 

3. Молодіжний простір (центр) у своїй діяльності керується Конституцією і 
законами України, а також указами Президента України та постановами 
Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями ОМС, 
Статутом (Положенням) закладу (підприємства, установи, організації), на базі 
якого створено молодіжний простір (центр), даним положенням. 

4. Молодіжним простором (центром) може бути:  
1) приміщення, будівля або її частина, що організована як кімната 

(спеціальна зона для навчання та відпочинку) або зонована частина приміщення 
від простору, що не використовується з метою здійснення молодіжної роботи, 
за допомогою ширми (перегородки) при закладі освіти, культури, охорони 
здоров’я, фізичної культури і спорту, підприємстві, установі та організації 
незалежно від форми власності;  

2) молодіжний простір просто неба на земельній ділянці, що 
використовується для здійснення молодіжної роботи закладом освіти, культури, 
охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, підприємством, установою та 
організацією незалежно від форми власності (зокрема об’єкт, що 
використовується для заняття вуличною культурою).  

5. Молодіжний простір (центр) не є юридичною особою. 
 

2. Мета, принципи діяльності, завдання та права Молодіжного 
простору (центру) 

1. Метою діяльності молодіжного простору (центру) є сприяння: 
соціалізації та самореалізації молоді; 
інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її 

творчого потенціалу; 



національно-патріотичному вихованню молоді; 
популяризації здорового способу життя молоді; 
працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному 

підприємництву; 
забезпеченню громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства; 
підвищенню рівня мобільності молоді. 
2. При організації молодіжного простору (центру) та плануванні його 

діяльності враховується мета та основні завдання закладу (підприємства, 
установи, організації), на базі якого його організовано. Із урахуванням основної 
мети діяльності відповідного закладу молодіжний простір (центр) має 
забезпечувати виконання одного або декількох із наступних видів завдань:  

1) розвиток неформальної освіти серед молоді;  
2) сприяння культурному розвитку молоді;  
3) сприяння донесенню до молоді інформації про необхідність збереження 

здоров’я, популяризації здорового способу життя;  
4) сприяння проведенню активного та змістовного дозвілля серед молоді;  
5) розвиток вуличних культур;  
6) сприяння соціалізації та самореалізації молоді;  
7) сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, 

молодіжному підприємництву;  
8) забезпечення громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства;  
9) сприяння активній участі молоді в суспільному житті;  
10) підвищення рівня соціально-громадянської компетентності та 

національної ідентичності молоді; 
11) інших завдань зі здійснення молодіжної роботи. 
3. Молодіжний простір (центр) провадить діяльність з урахуванням таких 

принципів: 
1) повага до прав людини - визнання прав людини найвищою соціальною 

цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами 
дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій; 

2) рівність, відкритість та доступність - запобігання впливу будь-яких 
факторів, які можуть обмежити можливості участі молоді, проведення заходів 
для молоді у зручний час; 

3) добровільна участь у діяльності центру; 
4) активна участь молоді - залучення молоді до процесу ухвалення рішень 

щодо діяльності центру; 
5) ціннісно-орієнтована освіта - сприяння національно-патріотичному 

вихованню та громадянській освіті молоді, зокрема через неформальну освіту; 
6) різноспрямованість соціального впливу - забезпечення індивідуального 

розвитку та становлення молоді як активного соціального суб’єкта; 
7) участь у формуванні та реалізації державної політики в молодіжній 

сфері - популяризація та проведення заходів щодо встановлення стандартів у 
галузях, які є важливими для реалізації політики у молодіжній сфері на 
загальнодержавному і місцевому рівні; 



8) розвиток знань та освітніх інновацій - інновації в роботі з молоддю та 
формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді. 

4. Молодіжний простір (центр) відповідно до покладених на нього завдань: 
1) сприяє інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, 

реалізації її творчого потенціалу, забезпечує національно-патріотичне 
виховання та громадянську освіту молоді; 

2) проводить заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу 
життя молоді; 

3) проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її 
працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву; 

4) організовує змістовне дозвілля молоді та сприяє її волонтерській 
діяльності; 

5) сприяє вивченню та поширенню інноваційного досвіду з питань 
реалізації молодіжної політики; 

6) сприяє залученню потенціалу територіальної громади до реалізації 
молодіжної політики; 

7) узагальнює на рівні територіальної громади статистичні дані та готує 
інформаційно-аналітичні матеріали стосовно проведеної молодіжної роботи, які 
подає суб’єкту, який його створив; 

8) бере участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та 
міжрегіональної взаємодії молоді в Україні; 

9) сприяє популяризації стандартів європейської молодіжної політики і 
роботи з молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до 
рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу; 

10) проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед молоді, зокрема 
організовує конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції; замовляє 
видавничу продукцію тощо; 

11) вивчає громадську думку, використовує соціальну рекламу, забезпечує 
можливості для неформальної освіти молоді; 

12) взаємодіє із виконавчим комітетом Пирятинської міської ради, його 
структурними підрозділами, підприємствами, установами та організаціями 
незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями, іншими 
інститутами громадянського суспільства, органами учнівського та 
студентського самоврядування; 

13) взаємодіє з іншими молодіжними центрами. 
5. Молодіжний простір (центр) має право: 
1) спільно з суб’єктом, який його створив, відділом освіти, молоді та 

спорту Пирятинської міської ради, Молодіжною радою при виконавчому 
комітеті Пирятинської міської ради визначати форми та методи діяльності, 
планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку 
відповідно до законодавства; 

2) отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 
організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на молодіжний 
простір (центр) завдань; 



3) вносити за погодженням із суб’єктом, який його створив, пропозиції 
відділу освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради, міському голові  
стосовно діяльності молодіжного простору (центру). 

 
3. Організація діяльності Молодіжного простору (центру) 

1. Основним документом, що регулює дiяльнiсть Молодіжного простору 
(центру) є дане положення. 

2. Вiдповiдно до положення лектори, тренери та учасники подiй 
самостійно добирають методику, форму та спосіб презентації свого заходу. 

3. Мова під час проведення подій у молодіжному просторі (центрі) – 
українська  або з перекладом на українську  з іншої іноземної мови. 

4. При організації діяльності молодіжного простору (центру) необхідно 
забезпечити: 

1) наявність працівників, які здійснюють молодіжну роботу, (штатні 
працівники та/або волонтери, які на постійній основі здійснюють молодіжну 
роботу); 

2) безпечний та гнучкий простір; 
3) доступний простір; 
4) наявний план (програма) здійснення молодіжної роботи, що включає: 

групові дискусії та бесіди на різні теми щодо аспектів соціального становлення 
та розвитку молоді, здоров’я, профорієнтації, навчання, дозвілля тощо; активне 
дозвілля та відпочинок; неформальну освіту; спілкування та вирішення 
конфліктів; громадські проекти, зокрема, розробку та виконання проектів 
соціальної дії з питань, що мають значення для молоді; профорієнтацію молоді 
та професійне навчання; інформування молоді про місця, програми, заходи, 
послуги, що надаються молодіжним простором, місцезнаходження; інші види 
здійснення молодіжної роботи; 

5) графік роботи молодіжного простору(центру);  
6) безкоштовні послуги (молоді люди, як правило, не мають достатньо 

коштів для забезпечення якісного дозвілля, із цією метою послуги в 
молодіжному просторі мають надаватися безкоштовно); 

7) матеріально-технічне забезпечення (спортивний інвентар, комп’ютерне, 
музичне обладнання, меблі тощо). 

5. Робота молодіжного простору (центру) організовується у час, коли 
молоді люди вільні від своєї основної діяльності (навчання, робота тощо). 
Оптимальним варіантом здійснення молодіжної роботи в молодіжному 
просторі (центрі) є діяльність у другій половині дня та у вихідні дні, щоб 
підвищити рівень відвідуваності молоддю молодіжного простору (центру). 

6. Час подій регулюється вiдповiдно до потреби проведення. Тривалість 
однiєї події у молодіжному просторі (центрі) не повинна перевищувати 5-ти 
годин.  

7. Молодіжний простір (центр) планує свою роботу вiдповiдно до потреб 
молоді. У планi роботи відображаються прiоритетнi питання дiяльностi 
Молодіжного простору (центру), визначаються перспективи його розвитку. 

8. Ocновні форми роботи: 



покази українських та закордонних кiнофiльмiв (художнi, документальнi, 
мультфiльми та iншi); 

прямi трансляцiї та висвiтлення рiзноманiтних подiй; 
тематичнi лекцii; 
музичнi вечори; 
презентацiї книг, зустрiчi з авторами; 
проведення майстер-класiв; 
засiдання iнтелектуальних клубiв; 
засiдання молодiжної ради; 
гурткова робота; 
творчi зустрiчi з цiкавими людьми; 
психологiчнi тренiнги; 
круглі столи; 
дискусiйні клуби; 
проведення засiдань; 
профорiєнтацiйна робота; 
медiа клуби; 
навчання з IT технологiй, iноземних мов тощо. 
9. Молодіжний простір (центр) може надавати платні послуги для інших 

категорій населення в установленому законодавством порядку. 
 

4. Керівництво Молодіжним простором (центром) 
1. Безпосереднє керівництво Молодіжним простором (центром) здійснює 

його керівник, який призначає на посаду та звільняє з посади працівників за 
погодженням з уповноваженим органом управління. 

2. Методичний та інформаційний супровід діяльності Молодіжного 
простору (центру) забезпечує відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської 
міської ради.  

 
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна 

база Молодіжного простору (центру) 
1. Фінансове забезпечення молодіжного простору (центру) здійснюється за 

рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених 
законодавством.  

2. Майно і кошти молодіжний простір (центр) використовує виключно для 
досягнення мети, визначеної даним положенням. 

3. Контроль за діяльністю молодіжного простору (центру) здійснює 
суб’єкт, який його створив. 

4. Молодіжний простір (центр) через сайт відділу освіти, молоді та спорту 
Пирятинської міської ради оприлюднює інформацію про свою діяльність не 
менш як один раз на рік. 

5. Діяльність молодіжного простору (центру) припиняється за рішенням 
суб’єкта, який його створив. 

 
Секретар ради Сергій ПАЗЮК 


