
  
 

ПИРЯТИНСЬКА   МІСЬКА  РАДА  ПОЛТАВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

06.09.2023                                                                                          № 145  

 

Про початок процедури проведення конкурсу на зайняття посади директора 

комунального підприємства „Пирятинський центр первинної медико – 

санітарної допомоги Пирятинської міської ради“  

 

 Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України „Про місцеве 

самоврядування в Україні“, частини 10 статті 16 Закону України „Основи 

законодавства України про охорону здоров’я“, підпунктів 3, 11 Положення про 

проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства 

„Пирятинський центр первинної медико - санітарної  допомоги Пирятинської 

міської ради“, затвердженого рішенням восьмої сесії Пирятинської міської ради  

восьмого скликання від 31 березня  2021 року № 270 „Про затвердження 

Порядку проведення конкурсу на зайняття посади директора Комунального 

підприємства „Пирятинський центр первинної медико - санітарної  допомоги 

Пирятинської міської ради“, та наявною вакантною посадою: 

 1. Розпочати процедуру проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

директора комунального підприємства „Пирятинський  центр первинної медико 

– санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“. 

 2. Затвердити текст оголошення про початок формування конкурсної 

комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора 

комунального підприємства „Пирятинський центр первинної медико – 

санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“ (додається). 

3. Відділу персоналу, організаційної роботи та інформаційної політики 

виконкому міської ради (Мілюта О.А.) забезпечити розміщення оголошення 

про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття 

вакантної посади директора комунального підприємства „Пирятинський  центр 

первинної медико - санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“ на 

офіційному вебсайті Пирятинської міської ради одночасно з оприлюдненням 

даного розпорядження. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Міський голова Андрій СІМОНОВ 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови  

06.09.2023 № 145 

 

 

Оголошення 

про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на 

зайняття вакантної посади директора комунального підприємства   

„Пирятинський  центр первинної медико - санітарної  допомоги 

Пирятинської міської ради“ 

 

Відповідно до пункту 2.1. Порядку до проведення конкурсу на зайняття 

посади директора комунального підприємства „Пирятинський центр первинної 

медико - санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“ про проведення 

конкурсу на зайняття посади директора комунального підприємства 

„Пирятинський центр первинної медико - санітарної допомоги Пирятинської 

міської ради“, рішенням восьмої сесії Пирятинської міської ради  восьмого 

скликання від 31 березня  2021 року № 270 „Про затвердження Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посади директора Комунального 

підприємства ,,Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“, Пирятинська міська рада оголошує про початок 

формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантної 

посади директора комунального підприємства „Пирятинський центр первинної 

медико - санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“ та розпочинає 

прийом пропозицій до її складу. 

Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття 

посади директора комунального підприємства „Пирятинський центр первинної 

медико - санітарної  допомоги Пирятинської міської ради“  становить шість 

осіб. 

До складу комісії входять: 

представники Пирятинської міської ради як органу управління (працівники 

виконавчого комітету, депутати, члени виконавчого комітету міської ради);  

представники трудового колективу відповідного закладу, обрані на 

загальних зборах трудового колективу – не більше одного кандидата, який 

рекомендується для включення до складу конкурсної комісії;  

представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у 

сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у 

сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації 

таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про 

проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я; 

галузеві професійні спілки, громадські об’єднання у сфері охорони 

здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання 

корупції і антикорупційної діяльності подають по чотири кандидатури 

Пирятинській міській раді, яка визначає представників до складу конкурсної 



комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері 

охорони здоров’я у кількості, рівній кількості представників Пирятинської 

міської ради. 

Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально 

підтверджена інформація про:  

наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість 

не погашена або не знята в установленому законом порядку;  

накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з 

корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним 

рішенням суду законної сили;  

наявність конфлікту інтересів. 

Під час виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених 

пунктом 3.9 цього Порядку, такий член конкурсної комісії зобов’язаний 

невідкладно самостійно подати Пирятинській міській раді письмову заяву про 

самовідвід.  

У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе 

відповідальність згідно із законодавством.  

У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, 

передбачених пунктом 3.9 цього Порядку, після формування складу конкурсної 

комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом 

подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, 

не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених 

обставин.  

Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії необхідно 

подати до Пирятинської міської ради за адресою: 37000, Полтавська область, 

Лубенський район, м. Пирятин, вул. Соборна, 42 протягом 15 календарних днів 

з моменту оприлюднення оголошення у паперовому вигляді листом у довільній 

формі, підписаним уповноваженою особою, із зазначенням кандидатур, які 

рекомендуються для включення до складу цієї комісії. 

До листа додаються: 

з метою підтвердження функціонального спрямування громадської 

організації та її державної реєстрації, засвідчені належним чином копії 

затвердженого в установленому порядку статуту громадської організації та 

документа про державну реєстрацію, витяг із протоколу загальних зборів щодо 

рекомендації особи для включення до складу конкурсної комісії; 

витяг із протоколу загальних зборів трудового колективу. 

Кінцевий термін надання пропозицій 20 вересня 2023 року до 12-00 год. 

Телефон для довідок: (066) 46 80 347. 

Відповідальна особа: Яременко Ольга Олександрівна, начальник відділу 

соціального захисту та охорони здоров’я виконкому міської ради. 

 

 

 

Керуючий справами  

виконавчого комітету                                                               Ірина КОЗІН 


