
 
                                 

 
 

 
ПИРЯТИНСЬКА   МІСЬКА  РАДА  ПОЛТАВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

                                             
28.12.2019                      № 268 
 
Про затвердження дорожньої карти щодо покращення інституційної 
спроможності муніципалітету та розвитку Пирятинської міської  об’єднаної 
територіальної громади 
 
 
           Відповідно до статті 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в 
Україні“, з метою продовження роботи щодо впровадження принципів 
партисипації в діяльності органу місцевого самоврядування, забезпечення 
відкритості та прозорості в діяльності муніципалітету, покращення якості 
адміністративних і муніципальних послуг, досягнення економічного зростання 
та розвитку Пирятинської міської ОТГ, враховуючи рекомендації робочої групи 
по розробці дорожньої карти щодо покращення інституційної спроможності 
муніципалітету та розвитку Пирятинської міської  об’єднаної територіальної 
громади: 
          1. Затвердити дорожню карту щодо покращення інституційної 
спроможності муніципалітету та розвитку Пирятинської міської  об’єднаної 
територіальної громади (далі - Заходи), що додається. 

2. Відповідальним виконавцям інформувати про виконання Заходів 
щоквартально.    

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконкому міської ради Шикеринця І.С. 

 
 
    
 

Міський голова                                                                          О.РЯБОКОНЬ 
                                                                         

    
 
 
 
 
 
 



                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО  
          
        Розпорядження 
                                                                                               міського голови  
                                                                                               28.12.2019 № 268 

 
Дорожня карта  

щодо покращення інституційної спроможності муніципалітету та розвитку 
Пирятинської міської  об’єднаної територіальної громади 

 
Компетенція Кроки на покращення компетенції Відповідальні 

виконавці 
Терміни 
виконання 

Лідерство та Управління  
1.1 Стратегічне 
планування   

Активізація робочої групи щодо 
проведення моніторингу реалізації 
заходів Стратегії 2017-2020 року  

Управління 
економіки 
виконкому 
міської ради 

До 
01.02.2020 

 Розширити спектр осіб, залучених до 
розробки Стратегії розвитку 
Пирятинської ОТГ на 2021 – 2025 роки 
(молодь, жінки, особи з інвалідністю)   

Управління 
економіки 
виконкому 
міської ради 

До 
01.06.2020 

1.2 Забезпечення 
виконання 
повноважень 
органів 
місцевого 
самоврядування  

Внести зміни до організаційної 
структури апарату Пирятинської 
міської ради та її виконавчих органів, 
ввівши 

1) додатково посаду головного 
спеціаліста у відділ освіти міської 
ради; 

2) посаду головного спеціаліста з 
питань розвитку сільських територій.   

Керуючий 
справами, відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради  

До 
01.06.2020 

1.3. Лідерство в 
місцевому 
економічному 
розвитку  

Вивчити можливість реалізації 
проектів державно-приватного 
партнерства на території Пирятинської 
ОТГ 

Управління 
економіки 
виконкому 
міської ради 

Впродовж 
2020 року 

1.4. Ефективний 
організаційний 
менеджмент  

Продовжити системну роботу щодо 
навчання посадових осіб місцевого 
самоврядування  

Відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради та 
юридичний 
відділ 
виконкому 
міської ради 

Щомісяця 

1.5. Управління 
персоналом  

Забезпечити оновлення посадових 
інструкцій працівників міської ради 

Відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради 

У разі змін в 
законодавстві 



 
2. Управління фінансами і бюджетом 

2.1 Розробка та 
виконання 
бюджету  

Розробка брошури „Бюджет 
Пирятинської ОТГ на 2020 для 
громадян  

Фінансове 
управління 
міської ради 

До 
01.04.2020 

2.2 Генерування 
доходу в бюджет 
громади 
(джерела 
надходжень ) 

Розробка нової нормативно-грошової 
оцінки землі  

Відділ з 
земельних та 
екологічних 
питань 
виконкому 
міської ради 

 

 Проведення засідання комісії по 
наповненню дохідної та видаткової 
частини бюджету  

Фінансове 
управління 
міської ради 

Щомісяця 

2.4. Управління 
власністю 
громади 

Розробити Збірник процедур із 
управління майном комунальної 
власності 

Управління 
комунальною 
власністю 
виконкому 
міської ради 

До 
01.05.2020 

2.5. Фінансова 
звітність і аудит  

Вивчення питання щодо проведення 
внутрішнього аудиту та створення 
відповідного механізму.   

Відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради 
спільно з 
фінансовим 
управлінням 
міської ради та 
відділом 
бухгалтерського 
обліку та 
звітності  

До 
01.06.2020 

3. Надання послуг 
3.1. Планування 
послуг  

Покращення якості культурних 
послуг: 
створення простору в публічній 
бібліотеці; 
оновлення книжкового фонду; 
впровадження електронної програми  

Відділ культури 
і туризму  

До 
31.12.2020 

3.3. Організація 
доступу 
населення та 
охопленість 
послугами 

Проведення систематичних 
тематичних анкетувань щодо якості 
окремих послуг на вебсайті міської 
ради  

Загальний відділ 
та 
інформаційного 
забезпечення 
спільно зі 
структурними 
підрозділами   

До 
 

31.12.2020 

3.4. Моніторинг 
рівня 
задоволеності 
послугами серед 
населення  

Вивчення громадської думки щодо 
якості надання адміністративних 
послуг 

Загальний відділ 
та 
інформаційного 
забезпечення 
спільно зі 

До 
01.03.2020 



структурними 
підрозділами 

3.5. 
Інформаційно-
роз’яснювальна 
робота з надання 
послуг  

Проведення інформаційної роботи про 
послуги, які надаються ЦНАП, 
публічною бібліотекою, освітніми 
закладами (виготовлення 
інформаційних буклетів, флаєрів, сіті-
лайтів) 

Загальний відділ 
та 
інформаційного 
забезпечення 
спільно з ЦНАП, 
відділом освіти, 
молоді та спорту 
і відділом 
культури  та 
туризму  

Впродовж 
року  

4. Участь громадськості 
4.1 Публічність 
управлінської 
діяльності 
органу 
місцевого 
самоврядування  

Розробка комунікаційної стратегії 
Пирятинської ОТГ  

Загальний відділ 
та 
інформаційного 
забезпечення 
спільно зі 
структурними 
підрозділами 

До 01.05.2020 

 Створення відділу інформаційного 
забезпечення шляхом внесення змін до 
організаційної структури апарату 
Пирятинської міської ради  

Керуючий 
справами, відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради 

До 01.05.2020 

4.2. Прозорість в 
діяльності 
виборних 
органів влади – 
депутатів 
міської ради  

Звітування депутатів міської ради 
перед виборцями, оприлюднення їх 
звітів в ЗМІ або на вебсервісі „Онлайн 
діяльність депутатів міської ради“ 

Секретар міської 
ради  

До 01.04.2020 

 Розробка Етичного кодексу для 
депутатів міської ради 

Секретар міської 
ради  

До 01.05.2020 

 Запровадження та випуск 
інформаційного вісника Пирятинської 
ОТГ 

Загальний відділ 
та 
інформаційного 
забезпечення 
спільно зі 
структурними 
підрозділами 

Щомісяця  

4.3 Застосування 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій для 
підтримки 
демократично-го 
врядування  

Проведення систематичних тренінгів 
для населення щодо підвищення 
правової освіти населення об’єднаної 
громади з використанням інструментів 
е-демократії  

відділ персоналу 
та організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради 
спільно зі 
структурними 
підрозділами 

Щоквартальн

о  

 Інформування громадськості шляхом 
наповнення сторінок відділів та 

Відділ 
інформаційних 

Впродовж 
року  



структурних підрозділів, комунальних 
закладів та підприємств в соціальних 
мережах відповідною інформацією  

технологій та 
захисту 
інформації 
виконкому 
міської ради 
спільно зі 
структурними 
підрозділами 

4.4 Дотримання 
гендерного 
балансу в 
діяльності 
місцевих органів 
влади  

Проведення навчання по гендерно-
орієнтованому бюджетуванню  

Відділ 
персоналу та 
організаційної 
роботи 
виконкому 
міської ради 
спільно з 
фінансовим 
управлінням  

ІІ-ІІІ квартал 
2020 року 

 Впровадження проведення гендерної 
експертизи діяльності муніципалітету  

Уповноважена 
особа з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
жінок і чоловіків 
в Пирятинській 
міській ОТГ 
спільно з 
управлінням 
економіки  

Впродовж 
року  

4.5 Залучення 
місцевої молоді 
до управління 
громадою  

Активізація роботи молодіжної ради  Відділ освіти, 
молоді та спорту 
міської ради 

І квартал  
2020 року  

    
 
 
   Керуючий справами                                                                    
   виконкому міської ради                                                         Л.В.Кочур                                       


