
 
 
 

 

 

ПИРЯТИНСЬКА МІСЬКА РАДА ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 
 

09.01.2019 № 4 
 

 

Про роботу відділу персоналу та 
організаційної роботи виконкому 
міської ради у 2018 році 
 

 

Відповідно до статті 52 Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні“, на виконання Закону України „Про службу в органах місцевого 

самоврядування“, антикорупційного законодавства та інших законодавчих та 

нормативно-правових актів, що регулюють питання служби в органах 

місцевого самоврядування, з метою удосконалення та підвищення ефективності 

служби в органах місцевого самоврядування, враховуючи інформацію 

начальника відділу персоналу та організаційної роботи виконкому 

Пирятинської міської ради Мілюти О.А. про роботу відділу персоналу та 

організаційної роботи у 2018 році, виконком міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Інформацію начальника відділу персоналу та організаційної роботи 

виконкому Пирятинської міської ради Мілюти О.А. про роботу відділу 

персоналу та організаційної роботи у 2018 році взяти до відома. 

2. Начальнику відділу персоналу та організаційної роботи виконкому 

Пирятинської міської ради Мілюті О.А.: 

1) продовжити роботу щодо розробки та удосконалення посадових 

інструкцій працівників відділів та управлінь; 

2) забезпечити організацію проведення щорічної оцінки посадових осіб 

органів місцевого самоврядування у 2019 році; 

3) забезпечити налагодження ефективних горизонтальних та 

вертикальних звʼязків та обовʼязків; 

4) забезпечити удосконалення методів роботи з персоналом; 

5) забезпечити розробку профілів компетентності посадових осіб 

місцевого самоврядування; 

6) продовжити роботу по створенню ефективної структури 

муніципалітету.  



3. Зобов’язати керівників структурних підрозділів виконавчого комітету 

міської ради:  

1) забезпечити неухильне виконання працівниками структурних 

підрозділів правил внутрішнього трудового розпорядку; 

2) дотримуватись виконання графіку надання щорічних відпусток 

працівникам Пирятинської міської ради на 2019 рік; 

3) своєчасно подавати до відділу персоналу та організаційної роботи 

виконкому міської ради щомісячні та щоквартальні плани роботи, а також – 

щотижневі заходи. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами 

виконкому міської ради Кочур Л.В. 
 

 

 

 

Міський голова О.РЯБОКОНЬ 


