
 

 

                                                                                   

  

  ПИРЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

    РІШЕННЯ                   
другої сесії сьомого скликання 

  

 

11 грудня 2015 року                                                                                              № 33 

 

Про встановлення надбавки, премій та виплату матеріальних допомог міському 

голові та заступникам міського голови з питань діяльності виконкому  

 

 

Відповідно до статті 25 Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні“, абзацу 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від                       

09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 

та інших органів“ (зі змінами) міська рада   

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Установити надбавку за високі досягнення у праці в розмірі                  

50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи 

місцевого самоврядування та вислугу років у межах затвердженого фонду 

оплати праці міському голові та заступникам міського голови з питань 

діяльності виконкому міської ради. 

2. Здійснювати преміювання міського голови та заступників міського 

голови з питань діяльності виконкому в залежності від особистого вкладу в 

загальні результати роботи в межах фонду оплати праці в розмірі                     

100 відсотків посадового окладу та до державних і професійних свят, 

ювілейних дат і святкових днів в розмірі, що не перевищує середньомісячної 

заробітної плати, в межах економії затвердженого фонду оплати праці 

відповідно до Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги 

працівникам Пирятинської міської ради. 

3. Надавати матеріальну допомогу міському голові та заступникам 

міського голови з питань діяльності виконкому для вирішення соціально-

побутових питань раз на рік та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати, у 

межах фонду оплати праці. 

4. Умови оплати праці, затверджені цим рішенням, застосовуються  з      

01 січня 2016 року. 



    5.  Контроль за виконанням рішення покласти на голову постійної комісії 

з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та 

підприємництва Гудзь В.І. 

 

 

 

 

 

Міський голова                            О.РЯБОКОНЬ  

 


