
 

 

 

  ПИРЯТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РІШЕННЯ                  

сорокової сесії шостого скликання 

 

13 листопада 2014 року                                                                                          №  224 

 

Про затвердження міської цільової Програми 

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2014 рік 

 

 

Відповідно до статей  27, 42 Закону України „Про місцеве 

самоврядування в Україні“, пункту 2 статті 85, статей 91, 101 Бюджетного 

кодексу України, рішення  п’ятої сесії Пирятинської міської ради шостого  

скликання від 04.03.2011 „Про Порядок розроблення, затвердження 

фінансування міських цільових Програм, моніторингу та звітності про їх 

виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального 

розвитку м.Пирятин“, на підставі поданих документів міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити міську цільову Програму забезпечення лікарів міста 

Пирятина службовим житлом на 2014 рік (додається). 

2.   Передати  міжбюджетний  трансферт  Пирятинській  районній  раді  в 

сумі 100,0 тис. грн. згідно укладеного договору. 

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчого комітету Шикеринця І.С. та на 

голову постійної комісії з питань соціального захисту населення та охорони 

здоров’я Криворучка В.В. 

 

 

 

 

Міський голова                   О.РЯБОКОНЬ 

                                                                                            

 



ЗАТВЕРДЖЕНО: 

   рішенням сорокової сесії 

    Пирятинської міської ради 

шостого скликання 

         13 листопада 2014 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Пирятин – 2014 р. 
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1. Паспорт міської цільової Програми забезпечення лікарів міста 
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4. Шляхи і засоби розв’язання проблеми, обсяги та джерела 

фінансування Програми 
 

 

5. Cтроки та етапи виконання  
 

 

6. Перелік завдань, заходів Програми та очікувані результати 
 

 

7. Напрями діяльності та заходи Програми  
 

 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми  
 

 

Перелік завдань та заходів міської цільової Програми  

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2014 рік 
 

 

Додаток № 1 до програми „Прогнозні обсяги та джерела 

фінансування Програми“ 
 

 

1. Паспорт міської цільової Програми 

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2013 рік 
 

1.Ініціатор розроблення Програми Виконавчий комітет міської ради 

2.Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої влади 

про розроблення Програми 

Розпорядження міського голови 

від 31.10.2014  №  98   

3.Розробник Програми Відділ фінансів та обліку 

Пирятинської міської ради 

4.Співрозробник Програми Пирятинська районна рада 

5.Відповідальний виконавець Виконавчий комітет  

Пирятинської міської ради 

6.Учасники Програми Виконавчий комітет  

Пирятинської міської ради 

7.Термін реалізації Програми 2014 рік 

8.Перелік бюджетів, що беруть 

участь у виконанні Програми  

Міський бюджет  

9.Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

Програми, у тому числі: 

 

100,0 тис. грн. 

міський бюджет 100,0 тис. грн. 



2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
 

          Міська цільова програма забезпечення лікарів міста Пирятина службовим 

житлом на 2014 рік (далі - Програма) розроблена на підставі Основ 

законодавства України про охорону здоров’я від 19.11.1992 № 2801-ХІІ зі 

змінами, внесеними Законом України від 07.07.2011 року № 3611-VІ,  

постанови Кабінету Міністрів України від 11.02.2010 року № 208 „Деякі 

питання удосконалення системи охорони здоров’я“, постанови Ради Міністрів 

Української РСР від 4 лютого 1988 р. № 37 „Про службові жилі приміщення“ 

(ЗП УРСР, 1988 р., № 2, ст. 8) зі змінами, внесеними постановою Кабінету 

Міністрів України від 1 лютого 2012 року № 47 „Про внесення змін до Переліку 

категорій працівників, яким може бути надано службові жилі приміщення“. 

         Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування 

закладів охорони здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості установи 

медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання 

медичної допомоги населенню міста. 

         Питання кадрового забезпечення набуло особливої ваги з огляду на 

кадрову кризу в медичній галузі в місті Пирятині. У Пирятинській центральній 

районній лікарні яка обслуговує і жителів міста працює 53 лікарі, при наявних 

72,25 штатних посадах, з яких 4 посади без врахування сумісництва 

залишаються вакантними. Крім того, аналіз укомплектованих посад лікарів 

свідчить про можливе звільнення у зв’язку з досягненням пенсійного віку 

протягом декількох наступних років ще 17 чоловік. 

 На сьогоднішній день неукомплектованість лікарями посад отоларинголога, 

лікаря-анестезіолога, лікаря-терапевта та лікаря-терапевта підліткового 

призводить до погіршення якості медичного обслуговування населення міста.  

          За останні 3 роки в Пирятинську центральну районну лікарню  прибули 5 

молодих спеціаліста: лікар-хірург, лікар-анестезіолог, лікар ортопед-

травматолог, лікар-педіатр, сімейний лікар.  В інтернатурі наразі навчаються 14 

осіб, які є, в тому числі, вихідцями з міста Пирятина та виявили бажання 

працювати після закінчення навчання в Пирятинській ЦРЛ.  

Пирятинська міська рада вживає заходів по сприянню укомплектуванню 

лікувально-профілактичних закладів міста медичними спеціалістами. 

Єдиним можливим шляхом по закріпленню в лікувальному закладі  

професійних кадрів є забезпечення останніх житлом. На даний час потребують 

житла 5 лікарів, із них 1 знаходиться на черзі.      

Часткове розв’язання проблеми забезпечення житлом лікарів, в тому 

числі молодих сімей, в кінцевому результаті дасть змогу залучити на вакантні 

посади до лікарні професійні кадри, зменшити їх плинність, що суттєво 

підвищить якість надаваних медичних послуг жителям міста. Не вирішення 

кадрової проблеми ЦРЛ в найближчі роки може поставити під загрозу систему 

охорони здоров’я міста та позбавити можливості отримання мешканцями міста 

кваліфікованої безоплатної медичної допомоги.  

          Дана Програма є частковим співфінансуванням заходів районної 

комплексної Програми розвитку галузі охорони здоров’я (вторинна медична 

допомога) у Пирятинському районі на 2013-2017 на вирішення вищезазначеної 

проблеми.  



  

3. Мета Програми 
 

Метою Програми є: 

прийняття міською радою участі в співфінансуванні заходів, направлених 

на забезпечення житлом лікарів, що надають послуги пирятинцям. 

 

4. Шляхи і засоби розв’язання проблеми,  

обсяги та джерела фінансування Програми 
 

         Програмою, упродовж 2014 року передбачається співфінансування 

придбання Пирятинською ЦРЛ службового житла лікарям, які потребують 

забезпечення житлом або перебувають на квартирному обліку.  

Службове житло  виділяється: 

лікарям,  в першу чергу  сім’ям  лікарів та молодим спеціалістам, що 

прибули  в Пирятинську ЦРЛ на вакантні посади, в укомплектуванні яких є 

першочергова потреба,  які мають потребу в житлі; 

кваліфікованим лікарям, що перебувають на квартирному обліку та які по 

причині відсутності житла можуть змінити місце проживання та роботи, що 

вплине на забезпеченість та якість надання медичної допомоги населенню 

міста.  

         Підставою для виділення службового житла є рішення адміністрації 

Пирятинської ЦРЛ та профспілкового комітету, яке визначає черговість та 

персональні кандидатури лікарів для забезпечення службовим житлом.   

У разі неукомплектованості вакантних посад лікарів, у яких є 

першочергова потреба, частина службового житла залишається в резерві.  

Рішення щодо кількості таких резервних квартир приймає адміністрація 

Пирятинської ЦРЛ, керуючись забезпеченістю лікарськими кадрами та 

потребою в залученні лікарів.  

          Надання службового житла здійснюється відповідно до укладеної угоди.  

         Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 

бюджетів усіх рівнів та інших джерел, не заборонених законодавством.  

 

5. Строки та етапи виконання програми: 
 

Термін виконання програми – 2014 рік. 

 

6. Перелік завдань, заходів Програми та очікувані результати 
 

№ 

п/п 

Завдання                                                                                                                                                                                         Заходи Очікувані результати   

1 Прийняття 

участі у 

кадровому 

забезпеченні 

Співфінансування 

в придбанні 

житла для 

забезпечення 

лікарів житлом 

Забезпечення житлом  лікарів  

Забезпечення закладів охорони 

здоров’я міста спеціалістами 

відповідного фаху (розв’язання 

кадрової проблеми ЦРЛ) та відповідно 

забезпечення мешканців міста 

якісними медичними послугами 



7. Напрями діяльності та заходи Програми 
 

         Міська цільова Програма передбачає співфінансування придбання 

службового житла лікарям міста Пирятина.  

 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

         Загальний контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий 

комітет міської ради.   

         Пирятинська центральна районна лікарня надає інформацію про хід 

виконання програми голові виконавчого комітету міської ради.  

 

Найменування 

заходу 

Відповідальні за 

виконання 

Джерела 

(бюджети) та 

обсяги 

фінансування 

Тис. грн. 

Всього 2014 

1.Співфінансування 

придбання 

службового  житла 

для лікарів 

Пирятинської ЦРЛ 

 

Виконавчий комітет 

Пирятинської  

міської ради 

 

 

Міський 

бюджет 

 

100,00 

 

100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток 1 

до Порядку розроблення, затвердження, фінансування міських цільових програм, моніторингу та звітності  

про їх виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального розвитку м.Пирятин 

 

 

 

Прогнозні обсяги та джерела фінансування  

міської цільової Програми забезпечення лікарів міста Пирятина  

службовим житлом на 2014 рік 

 

Обсяг коштів, що пропонується 

залучити на виконання Програми 

Усього витрат  

на виконання Програми, тис. грн. 

Кошти бюджету, всього 100,00 

Міський бюджет 100,00 

 

 
Додаток 2 

до Порядку розроблення, затвердження, фінансування міських цільових програм, моніторингу та звітності  

про їх виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального розвитку м.Пирятин 

 

 

 

Ресурсне забезпечення міської цільової Програми  

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2014 рік  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Обсяг 

коштів, які 

пропонується 

залучити на 

виконання 

програми 

Етапи виконання програми Усього 

витрат на 

виконання 

програми, 

тис. грн. 

І ІІ ІІІ 

2014 рік 20_ рік 20_ - 20_р.р. 20_- 20_р.р. 

Обсяг 

ресурсів, 

усього, 

у тому  

числі: 

 

100,00 

    

100,00 

міський 

бюджет 

 

100,00 

    

100,00 

кошти не 

бюджетних 

джерел 

     

 
 

 

 



Додаток 3 

до Порядку розроблення, затвердження, фінансування міських цільових програм, моніторингу та звітності  

про їх виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального розвитку м.Пирятин 

 

 

Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми  

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2014 рік 
Назва 

напряму 

діяльності 

(приоритетні 

завдання) 

 

Перелік  

заходів  

Програми 

 

 

Строк 

виконання 

заходу 

 

 

Виконавці 

 

 

 

 

 

Д
ж

ер
ел

а 

ф
ін

ан
су

в
а
н

н
я
 

   

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість),  

тис. грн. 

Очікуваний 

результат 

 

 

 

 

Забезпечення  

лікарів міста 

службовим 

житлом 

 

1. Передача 

міжбюджетного 

трансферту 

Пирятинській 

районній раді 

для придбання 

житла лікарям 

 

Листопад – 

грудень 

 2014 року 

 

Пирятинська 

районна  

рада 

 

Кошти   

міського  

бюджету 

 

100,00 

 

Виконано 

 

 
Додаток 4 

до Порядку розроблення, затвердження, фінансування міських цільових програм, моніторингу та звітності 

про їх виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального розвитку м.Пирятин 

 

Інформація про виконання Програми за 2014 рік 
 

    1.  КВКВ - 01          Головний розпорядник коштів: Пирятинська  міська  рада 

 

    2.            Відповідальний виконавець Програми:  Пирятинська  міська  рада        

    3.                              Міська цільова Програма забезпечення лікарів міста Пирятина  

службовим житлом на 2014 рік, 
            затверджена рішенням сорокової сесії Пирятинської міської ради від 13.11.2014 року 

 

    4.                              Напрями діяльності та заходи міської цільової програми 

 
 

Міська цільова Програма  

забезпечення лікарів міста Пирятина службовим житлом на 2014 рік 

 
№

  

Захід Планові обсяги фінансування, 

тис. гривень 

Фактичні обсяги фінансування, 

тис. гривень 

Стан виконання 

заходів 

(результативні 

показники 

виконання 

програми) 

Усього У тому числі Усього У тому числі 

Міський 

бюджет 

Кошти не 

бюджетних 

джерел 

Міський  

бюджет 

Кошти не 

бюджетних 

джерел 

1 Передача 

міжбюджетног

о трансферту 

Пирятинській 

районній раді 

для придбання 

житла лікарям) 

 

100,00 

 

100,00 

     

 ВСЬОГО 100,00 100,00      



 

5. Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою: 

                                                                                                                                                                                тис. грн. 
Бюджетні асигнування з урахуванням 

змін 

Проведені видатки Відхилення 

Усього Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Усього 

загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Усього Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

         

 

 
Додаток 5 

до Порядку розроблення, затвердження, фінансування міських цільових програм, моніторингу та звітності 

про їх виконання та включення до щорічних програм економічного та соціального розвитку м.Пирятин 

 

 

Пирятинська  міська  рада 

Полтавська  область,  Пирятинський  район 

 

Код відомчої класифікації _______01_________________________________  

Код функціональної класифікації ____250380 _________________________ 

Код функції     3220 

 
№  Показники Правова 

підстава 

Відповідальний 

за проведення 

заходу 

(організація, 

управління, 

відділ, особа) 

Затверджено 

 на 2014 рік 

В тому числі по місяцях 

В
сь

о
го

 

В т.ч. за 

рахунок 

загального 

фонду 

бюджету 

сі
ч

ен
ь
 

Л
ю

ти
й

 

Б
ер

ез
ен

ь
 

К
в
іт

ен
ь
 

Т
р

ав
ен

ь
 

Ч
ер

в
ен

ь
 

Л
и

п
ен

ь
 

С
ер

п
ен

ь
 

В
ер

ес
ен

ь
 

Ж
о

в
те

н
ь
 

Л
и

с
то

п
ад

 

Г
р

у
д

ен
ь
 

1 Передача 

між-  

бюджетного 

трансферту 

Рішення  

сорокової 

сесії ї  

міської  

ради  від 

13.11.2014   

Пирятинська  

міська  

рада 

1
0

0
,0

0
 

  

100,00 

 

          

1
0

0
,0

0
 

 
 

У разі затвердження коштів спеціального фонду обсяги по місяцях відображаються у вигляді дробу  

(кошти загального фонду/ кошти спеціального фонду) 

 

 

 

 

Міський голова       О.П.Рябоконь 

 

 

 

13 листопада 2014 року 


