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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
* Колективний договiр укладаеться на ocHoBi ЗаконУ Украiни <Проколективнi договори та ,угоди), Кодексу законiв про працю Украiни, iншихчинних законодавчих i нормативних aKTiB та прийнятими 

"rоро.rurи 
зобов'язань зметою урегулювання виробничих, трудовйх, соцiальних вiдносин i узгодженняiHTepeciB працiвникiв та адмiнiстрацii:товар".""u.

сторонами колективного договору е адмiнiстрацiя тов <<редакцiя газети<<Пирятинсъкi BicTi> (в особi директорu б.r. Бондаренко) та колектив працiвникiв(в особi трудового колекти"у, arр"дaruЪ"rп - о.М. Ёiпr*о;. 
'Дvr\lrlD rrусrцl'лl*l

ПоложеНня колеКтивногО договору поширюютъся на Bcix працiвникiв тов iе обов'язковими як для адмiнiстрацii, тЪк i для .rл."i" колективу.
Колективний договiр набирас чинностi з 2З квiтня 2024 року i дiс до тогочасу' докИ сторонИ не укладутЪ новий або не переглянуть чинний договiр.ПРОТЯГОМ ЦЪОГО СТРОКУ В колективний договiр ,о*уr" Ъ"о""r"." змiни тадоповнення.

' Контролъ за виконання колективного договору проводиться безпосереднъосторонами, якi його укл€tли. Звiти про виконання договору розглядаються назборах ТОВ.

1. оргАнIзАцIя прАцI

Адмiнiстрацiя зобов rязуеться 
:

1,1,, Створювати умови для викон'ання завдань по випуску i забезпеченню
рентабелъностi г€}зети, отримання прибутку, якиЙ бУд. .rrpr*ouu"o на створення
фо"ду споживання.

1,2' Забезпечити повну зайнятiсть та використання працiвникiв увiдповiдностi з ik професiею та'*"аrriфi;"цi;;.

лл,*_,__1,3, 
ПРеДСТаВЛЯТИ iНТеРеСИ Працiвникiв ТОВ з ycix питанъ, пов,язаних iзЗВlЛЬНеННЯМ З РОбОТИ, ПеРеВОДУ. На iншу роботу, .riд""щ.rrню.кв€Lлiфiкацii,

просуванню по службi, квалiфiкацiйнiй атестацii, соцiальним захистом.

Колектив [lрацiвникiв тоВ зобов'язуеться:

1,4, Колектив працiвникiв Тов зобов'язуеться сприяти адмiнiстрацii у виконаннiвиробничих завдань, забезпеченнi безперебiйного, якiсного ^"".rуЬ*у-;;;;",
отриманню запланованого обсяry доходiв.

1,5, Разом З адмiнiстРацiЪЮ розробити правила внутрiшнього трудового
розпорядку (додаютъся).

1.б. Здiйснювати коЁтролъ за додержанням законодавства про працю.

2. оплАтА прАцI."t



2.1: KoHKp.r"i розriри заробiтноi плати працiвникам ТОВ встановлюються
на ocнoBi штатного розпису, який затверджуеться загаJIьними зборами Тов i
оформляються наказом директора, i не можуть бути нижчими за встановлену
законом мiнiмальну заробiтну плату (штатниЙ розпис додаеться, додаток 4) .

ТакиМ же чином встановлюеться розмiр надбавки за особливий вклад у
г€вету на номер. Розмiтку надбавки проводить випусковий редактор, погоджуючи
iT з директором ТОВ.

2,2. При наявностi фiнансових можливостей адмiнiстрацiя може щомiсячно
премiювати працiвникiв тоВ у розмiрi до 100% посадового окладу, а за
ПiДСУМКаМи кварт€Lлу, року - i в бiльших розмiрах, згiдно нак€ву директора ТОВ.
kpiM цього, можуть виплачуватись однор€lзовi премii напередоднi професiйних та
ДеРЖаВНИХ СВЯТ, згiдно наказiв директора у розмiрi до 100% посадового окладу,
або ж в розмiрi певних сум. При порушеннi трудовоi дисциплiни,
безвiдповiдальному чй xEUIaTHoMy ставленнi до виконанця посадових обов'язкiв
розмiр премii окремим працiвникам мояtе бути зменшеним або не виплачуватися
зовсiм (за наказом директора ТОВ).

Заробiтна пJIата виплачуеться два рази на мiсяць 15 числа та останнiй день
мiсяця, за який нараховусться заробiтна плата. Якщо день виплати збiгаеться з
вихiдним чи святковим днем, то виплата здiйснюеться напередоднi.

3. РЕЖИМ РОБОТИО ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ДНЯ I ВIДПУСТКИ

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :

3.1. Встановити у Тов сорокагодинний.п'ятиденний робочий тиждень на умовах
ненормованого робочого дня (днi вiдпочинку - субота та недiля).

3.2. Робочий день розпочинаетъся о 8.00, обiдня перерва - з 12.00 до 1З.00,
кiнецьроботи-о 17.00.

ТРИВаЛiСтъ роботи скорочуетъся на одну годину напередоднi святкових та
неробочих днiв.

3.3. У Зв'язку З ненормованим робочим днем та залученням до роботи у
вихiднi та святковi днi надаеться вихiдний в iнший день або проводиться
ПОгоДинна оплата працi за цi днi у подвiйному розмiрi. Робота у вихiднi та
СВЯТКОВi днi визначаеться адмiнiстрацiсю без оформлення наказiв з вiдмiткою
вiдпрацьованих годин У табелi облiку робочого часу. За днi перебування у
ВiДРядЖеннi виплачуютъся добовi, i роботою в позаурочний час вони не
вважаються.

3.4. YciM працiвникам у вiдповiдностi з дiючим законодавством надаеться
ЩОрiчна вiдпустка iз збереженням мiсця роботи i середнього заробiтку. Графiк
ВiДпУсток (додасться) затверджуеться адмiнiстрацiею за погодженням iз
КОЛеКТиВом працiвникiв ТОВ. Встановити розмiр вiдпусток - 24 календарнi днi.
За НеОбхiднiстю вiдкликання працiвникiв iз вiдпустки може 

"".rпurу"атисякомпенсацiя за невикористану вiдпустку.



3.5. Адмiнiстрацiя може надавати KopoTKoTepMiHoBi оплачуванi вiдпустки у
Зв'язкУ З одруженням самого працiвника чи його дiтей - 3 днi, cMepTi членiв ciM'i
та батькiв - 3 днi, iнших родичiв - 1 день.

3.б. Через сiмейнi .обставини та з iнших поважних причин адмiнiстрацiя
МОЖе НаДаВаТи працiвниковi за Його заявою вiдпустку за власниЙ рахунок без
збереження середнього заробiтку

i : 4. ОХОРОНА ПРАЦI

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :

1.|. Створити належнi умови працi на кожному робочому мiсцi, а також
НеОбхiДнi санiтарно-побутовi умови, якi вiдповiдають вимогам нормативних
aKTiB з охорони працi.

4.2. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками ТОВ
ВИМОГ Закону Украiни <Про охорону працi>>, та правилами внутрiшнього
трудового розпорядку установи

4.3. ПРИ ПРийомi на роботу ознайомлювати працiвника з правилами по
забезfrеченню охорони працi пiд ро..r". в журн€lлi з охорони працi.

4.4. Забезпечити наявнiсть аптечки, укомплектованоi медичними
ПРеПаРаТаМи ДЛяt надання невiдкладноi медичноi допомоги працiвникам ТОВ.

4.5. Вiдшкодовувати працiвнику шкоду, заподiяну йому калiцтвом або
iНШИМ УШкодженням здоров'я, пов'язану з виконанням функцiонаJIьних
обов'язкiв, у розмiрi втраченого заробiтку, €uIе не бiльше середньомiсячного
заробiтку травмованого.

4.б. РОЗробити та виконувати заходи щодо охорони працi працюючих.
4.7.Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв.
4.8. ЗабезПечити заходи, спрямованi на запобiгання, протидiю та

ПРИПИНеННЯ МОбiнгУ (цькуванню), а також заходи щодо вiдновлення порушених
внаслiдок мобiнгу прав (стаття 13 КЗпПУ).

.Колектив працiвникiв ТОВ зобоВОязу€ться:

4.9. Вимагати вiд адмiнiстрацii та надавати допомогу в cTBopeHHi належних
та безпечних yMdB працi.

В разi необхiдностi заслуховувати на загЕLльних зборах ТОВ представникiв
адмiнiстрацii, вiдповiдальних за стан охорони працi.

4.10. Разом з адмiнiстрацiсю розробляти заходи щодо полiпшення умов
Пращ,

4.11. Здiйснювати контроль за виконанням i дотриманням адмiнiстрацiею
,} нормативних aKTiB про охорону працi працюючих.

5. соцIАльнI пIльги тА гАрАнтIi
.4



Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

5.1,. Виходячи з фiнансових можливостей, перед вiдпусткою кожному
працюючому.надавати допомогу на оздоровлення в розмiрi 100% вiД посаДоВоГО

окладу, який дiе на момент настання вiдпустки.
5.2. Видiляти кошти:
- для привiтання з ,днем народження видiляти кошти для премlювання в

розмiрi 1000 гривень;
при виходi на пенсiю видiляти працiвниковi матерiальну допомогу В

розмiрi одного посадового окJIаду;
- при народженнi дитини у працiвника редакцii - в розмiрi 2000 гривень;

l_ при похоронах працюючого видавати матерiальну допомогу в розмiрi 3000

гривень, при похоронах членiв ciM'T або батькiв _ 2000 гривень.
5.3. Сприяти праiдiвникам у вирiшеннi соцiально-побутових проблем.

5.4. Видiляти кошти на придбання пос}дуl iнвентарю, засобiв гiгiени.
5.5, Вiтання, поминання рiдних i близьких працiвникiв ТОВ та огопошенНrI

рiзного роду (не комерчiйного характеру) друкуються у газетi на безоплатнiй

основ1.

Працiвники ТОВ мають право:

5.б. Отримувати вiд фiнансово-бухгалтерського вiддiлу iнформацiю з

питань заробiтноi плати та виплат по соцiальному захисту працiвникiв.
5.7. Проводити перевiрку дотримання трудового законодавства, УМоВ ПРаЦi,

вимагати усунення виявлених недолiкiв.^

'5.8. Контролювати своечаснiсть використання вiдпусток.
5.9. Перевiряти , правильнiсть ведення трудових книжок та своечаснiсть

внесення до них вiдпоriiдних записiв.

6.3; Контроль за виконанням договору здiйснюеться
6.4. У разi порушення i невиконання зобов'язань

обома сторонами.
колективного договору

сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з ст. 18 Закону Украiни <Про кОЛеКТИвНi

договори та угоди) та ет. 45 КЗпП Украiни>.



Щоговiр пiдписали:

Вiд сторони ТОВ
<Редакцiя г€вети

Вiд сторони колективу

працiвникiв ТОВкПирятинськi BicTb>

директор
:

м.п.

О. I: Бондаренко оъаJ- о. М. Бiлько

6



,Щодаток 1

Затверджую:
директор

Погоджено:
Вiд колективу працiвникiв

йи- О.М.Бiлько
/

() бчf- О. I. Бондаренко
t

прАвилА
внутрiШнього трудового розпорядку працiвникiв ТОВ <<Редакцiя

газети <<Пирятинськi вiстil>

1. Трудова дисциплiна rрунтуеться на свiдомому i добросовiсному
виконаннi кожним працiвником cBoik трудових обов'язкiв i е необхiдною
умовою пiдвищення продуктивностi працi.,.Щотримання дисциплiни працi
= основно правиль поведiнки кожного працiвника.

Обов'язок Bcix працiвникiв ТОВ - дбайливо стави^tися до майна та предметiв
працi.

2. Прийом працiвникiв на роботу в ТОВ здiйснюеться його
директором. При цъому враховуються дiловi якостi бажаючого працювати,
досвiд роботи, ocBiTa, професiйна пiдготовка, iншi фактори. Приймаючи
на роботу майбутнього працiвника, адмiнiстрацiя знайомить його з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, з функцiоналъними
обов'язками, правилами та умовами працi, iT оплатою.

3. Працiвники ТОВ повиннi:
- працювати чесно, добросовiсно, дотримуватися трудово1 дисциплlни

(свосчhсно заявлятися на роботу, дотримуватися встановленоТ тривалостi
робочого часу, чiтко виконувати cBoi функцiональнi обов'язки);

дотримуватися культури робочого мiсця (на столi повиннi бути литJrе
документи, потрiбнi для роботи). Пiсля закiнчення робочого дня на столi
наводиtи порядок, додому брати будь-якi документи забороняетъся.
Виходячи з кабiнету, закривати його, виключати свiтло;

,- проявляти максимум уваги i справедливе ставлення до громадян, якi
звертаються для вирiшення того чи iншого питання;

- утримуватися вiд вчинкiв i дiй, якi можуть зашкодити iHTepecaM ТОВ i
негативно вплинути на його репутацiю;

- вмiти готувати матерiали, змlстовн1, ретельно
вiдредагованi, чiткi, яснi i грамотнi;

- дотримуватися вимог охорони працi, пожежноi безпеки, цiнити
працю,прибиральницi.

.+



4. Робочиiтчас i його використання:
- початок роботи - о 8:00;
- перерва на обiд - з 12:00 до 13:00;
- закiнчення роботи о 17:00 ( в п'ятницю - о 16:00 ).
у вlдповlдних випадках тривалiсть робочого дня

адмiЁiстрацiею за погодженням i колективом, але з
встановлOноi тривалостi робочого чаqу за тижденъ.

вёдення табеля виходу на роботу покладаеться
бухгалтера.

В робочий час забоРоняетъся:
- вiдривати працiвникiв тоВ вiд ik безпосередньоi роботи,викгlикати для виконання |ромадських дор}чень та iнших робiт.
ЧерговiстЪ наданнЯ щорiчних вiдпусток встановлюсться згiдно графiка

вiдпусток, який складаеться за погодженням з колективом працiвникiв.
5. ЗаохоченнrI за досягненшI в роботi.
За добросовiсне викоЕання трудових обов'язкiв, високi дiловi якостi, високу

продуктивнiстъ працi та iншi досягнення в роботi застосовуються заохочешlя:- оголошеннrI подяки;
премiювання.

6. Правила внутрiшнього трудового розпорядку покликанi сприяти
5ivllцtlчннtO ,rрудово1 дисциплlни, рацlональному використанню робочогочасу, пiдвищенню ефективностi працi. Bci питання, пов'язанi . .u.rоЁуванням
даниХ Правил, вирiшуцотьсЯ керiвництвом тоВ в межах наданих прав та за
погодженням з йоiо колективом.

визначасться
дотриманням

на головного
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.Щодаток 3

Погоджено:
Вiд колективу працiвникiв

О. I. Бондаренко бl,r- о.М.Бiлько

положп,,,ння
Про премiювання працiвникiв

ТОВ <<Редакцiя газети <<Пирятинськi вiстil>

Премiювання працiвникiв вводиться з метою посилення матерiальноi

зацiкавленостi в покращеннi кiнцевих результатiв дiяльностi i спрямоване на

пiдвищення вiдповiдальностi за збереження трудовот дисциплiни, iнiцiативи та

творчого ставлення до справи.'При 
Наявностi фiнансових можливостей адмiнiстрацiя може щомiсячно

згiдно штатного розпису або згiдно наказупремiювати працiвникiв редакцii згiдно штатного розпису або згiдно наказу

директора по редакцii. За пiдсумками роботи кварталу, рокУ - ДО 100% ВiД

посадового окладу згiдно нак€ву директора по редакцii. KpiM цього, можуть
виплачуватись однораз.ьвi премii напередоднi професiйних та державних свят

згiдно наказу директора у розмiрi до 100% посадового окладу або конкретно

вказаних сум по кожному працiвнику редакцiТ.
Нарахування премii по результатах роботи проводиться слiдуючим чином:

посадовий оклад помножений на вiдсоток, який вказуеться у наказ1 директора
конкретно кожному працiвнику редакцii.

працiвникам, якi допустили порушення в роботi, можуть бути позбавленi

премiТ повнiстю або частково, а зокрема:
- за порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

функцiонЕtльних обов'язкiв _ до 50% вiд суми нарахованоi премii;

- за прогул без поважних причин - до 100% вiд суми нарахованоi премii;

-:' З& недодержання Правил охоронй працi, технiки безпеки, протипожежноi
безпеки - до 50% вiд суми нарахованоi премii.

:,i
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Щодаток 5

Погоджено:
Вiд колективу працiвникiв

6!/г о.м.БiлькоО. I. Бондаренко

пЕрЕлIк
посад i працiвникiв з ненормованим робочим днем

/L
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Затверджую:
директор



.Щодаток 6

Затверджую:
директор

Погоджено:
Вiд колективу працiвникiв

a)/,d- о.М.Бiлько

ПОЛОЖЕННЯ
, про систему оплати працi працiвникiв
ТОВ <<Редакцiя газети'<<Пирятинськi BicTb>

ЗаРОбiтн'а плата виплачуеться працiвникам регулярно в робочi днi в строки,

ВСТаНОВленi В колективному договорi та правилах внутрiшнього трудового

РОЗПОряДку, аJIе не рlдше двох р€lзlв на мlсяць через промiжок часу, що не

ПеРеВИЩУе шiсТнадцяти к€шендарних днiв та не пiзнiше семи днiв пiсля

ЗаКiнчення перiоду, за який здiЙснюеться виплата, тобто виплата заробiтноi плати

ПРОВОДИТЬСЯ На мiсяць 15 або |6 чиiла та останнiЙ день мiсяця, за який

НаРаХОВУеТЬся заробiтн3 плата. Якщо день виплати збiгаеться з вихiдним чи

Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця становить 5О% вiд

ПОСаДОВОГО окладу згiдно штатного розпису (оплата за фактично вiдпрацьованиЙ

KoHKpeTHi розмiри заробiтноi плати працiвникам редакцii встановлюються

На ocHoBi штатного розпису, який розробляеться на ocHoBi законiв та

оформляються нак€Lзом директора за пЬгодженням iз колективом працiвникiв

РеДаКцii i не може бути нижчою за встановлену законом мiнiмальну заробiтну

плату.

Пiдставою для нарахування бухгалтерiею заробiтноТ плати працiвникам за

пiдсумками роботи за мiсяць е:

- штатний розпис редакцii;

- табель облiку робочого часу;

/3

О. I. Бондаренко



Заробiтна плата розраховуеться за такою методикою:

- дл1 адмiцiстративного персоналу (посадовий оклад * премiя +

iндексацiя + iншi доплати);

- для виробничого персоналу (посадовий оклад * премiя * iндексацiя

+ iншi доплати);

- для позаштатних працiвникiв згiдно укладених договорiв.

/L/



Затверджую: Погоджено:
Вiд колективу працiвникiв

Бln- О.М.БiлькоБондаренко

Заходи

директор

по забезпеченню охорони працi

1. Приведення захисту працюючих вiд урахtення електричним струмом.

2. Приведення дiючого та iншого виробничого обладнання.

З. Приведення системи вентиляцii та установок для кондицiювання повiтря.

4. Приведення системи природного та штучного освiтлення:

- виробничихпримiщень;

- адмiнiстративних та iнших примiщень;
+

- , робочих мiсць;

l проходiв, тощо.

5. Приведення установок для нагрiвання (охолодження) повiтря:

- виробничихпрймiщень;

адмiнiстративних та iнших примiщень.

6. Усунення впливу на працiвникiв небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв.

7.. Забезпечення працiвникiв миючими засобами та засобами, що нейтралiзують небезпечну

ДiЮ на органiзм або шкiру шкiдливих речовин, у зв'язку з виконанням робiт, якi не

виключають можливостi забрулнення цими речовинами.

8. Забезпечення наявностi аптечки укомплектованоi медичними препаратами для надання

невiдкладноi медичноi допомоги працiвникам редакцii.

9, ВпроВадя(ення заходiв (робiт) в умовах, дiючого виробництва, порядок i обсяги якi

пОгоджуються з територiальними органами державного нагляду за охороною працi.

10. Видiлення коrrттiв дДя проведення вище наведених заходiв по забезпеченню охорони

працi.

,Щодаток 7
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