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] Заг€Lльними зборами трудового колективу комунального пiдприепlства

,,Каштан" (протокол J\Ъ 7 Bti ,,29" березня 2О24 р.) схвалено наступнi змir{и та,-l
|доповнення до колективного договору мiж адмiнiстрацiею та профспiлкфвим
i

комlтетом комун€Lльного пlдприемства,,Каштан" на2014 *2026 роки: l

i 1) в роздiлi I ,,Загальнi положення" скореговано пункти 8, 9; l . "l 'l в роздiл.i V ,,Оплата та нормування працi" пункти 3, Iб викJIасти в тlовiй
i р.дакц11; l

l Зl додатки Jф6, jф7 та J\b8 викласти в новiй редакцii. l|-ll-лл-:-,li Роздiл I 
I

i Загальнi полояtення 
l
Ill

]8. Цi змiни та доповнення до колективного договору схв€Iпено загальliими

,зборами трудового колективу комунzLпьного пiдприемства ,,Кафан"
1протоколом М 7 вiд,,29" березня 2024р. l

i9. Змiни та доповнення до колективного договору набирають чинriостi

|з 01 квiтня2024 року i дiють до укладання нового колективного договору.
I

I

Роздiл V
Оплата та нормування працi

jАдмiнiстрацiя зобов'язусться :

I

i

_

спiввiдношення мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника 1

мiсячноi тарифноi ставки) за видами робiт та окремими
колективним договором мiнiмальноi тарифноi ставки

згiдно з додатками 6,7 до колективного договору.
Мiсячнi посадовi окJIади керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв та

iB встановлювати вiдповiдно до коефiцiентiв
мiнiмалъних мiсячних посадових окладiв керiвникiв,
та технiчних сJIужбовцiв до мiнiмальноi тарифноi ставки
основного виробництва (мiнiмального посадового окладу (

основноi професii) згiдно з додатком 8 до колективного
Встановити мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за

працю у розмiрi прожиткового MiHiMyMy, встановлено
працездатних осiб, а мiнiмальну тарифну ставку робiтника 1 розряду з 1

року в розмiрi не менше 200 вiдсоткiв розмiру прожиткового
працездатних осiб.
За умов подальшоi

MiHiMyMy переглядаються мiнiмальна тарифна ставка (

неквалiфiковану працю та мiнiмальний розмiр тарифноi

16.

змiни законодавчо встановленого

1 розряду з часу його запровадження з дотриманням



спiввiдношень розмiрiв тарифних ставо
посадових окладiв.

Вiд профспiлковоi сторони
.

голова профспtлкового комlтету
комунаJIьного пiдприсмства

Кудрявцева 0.I.

Вiд сторони адмiнiстрацii

тимчасово викQнувач

пiдприсмства

Кеда А.М.
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.Що колективного до]
на 2014 -202

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комунаJIьного
пiдприемQтва,,КаштанОО

#, - J /^

_t'cb -*/ Анатолiй КЕДА

Коефiцiенти
спiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду
(мiсячноi тарифноi ставки) для водiiЪ автотранспортних засобiв

до встановленоi договором мiнiмальноТ тарифноi ставки робiтника I розряду.

1. Вантажнi автомобiлi

Голова профспiлкового KoMiTeTy
кому7lфьного,пiдприемства,,Каштан"

ЩксанакудрявцЕвА
l

]
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Рантажопiдйомнiсть
I

I

i

i

l

Бортовi автомобiлi та
автомобiлi-фургони
загального
призначення

Спецiалiзованi
автомобiлi:
самоскиди, цистерни,
фургони,
контейнеровози,
снiгоочиснi,
поливально-мийнi,
пiдмiтально-
прибиральнi,
автокрани,
автовишки,
автонавантажувачi
тощо

Автомобiлi для
перевезення це]
трупiв, безводн
aMiaKy, побутоr
вiдходiв,
асенiзацiйних
вантажiв

х

тони Коефiцiенти
спiввiдношень

Коефiцiснти
спiввiдношень

Коефiцiент
спiввiдноше ь

до 1,5 |,74 - 7,95 1,86 -2,06 7,95 - 2,|2
вiд 1,5 до 3 |.86 -2.06 |,95 - 2,12 2,04 - 2,22
вiд3до5 |,95 - 2,|2 2,04 - 2,22 2,25 - 2,зз
вiд5до7 2,04 - 2,22 2,25 - 2,зз 2,зз - 2,4з
вiд 7 до 10 2,25 - 2,зз 2,зз - 2,4з 2,46 - 2,60
вiд 10 до 20 2,зз - 2,4з 2,46 - 2,60 2,66 - 2,87
вiд 20 до 40 2,46 -2,60 2,66 - 2,87 2.87 - з.28
вiд 40 до 60 2,66 - 2,87 2,87 - з,28 з,|2 - з"4з

понад 60 з,|2 - з,4з

2. Легковi автомобiлi

клас автомобiля Робочий обсяг двигуна
(в лiтрах)

Коефiцiенти спiввiдн нь

особливо малий i малий до 1,8 1,46 - 1,88
с нlи вiд 1,8 до 3,5 1,52 - |,92
Великий вiд 3,5 |,72 - 1,98
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З, Автобуси

Клас автобуса Габаритна дов}кина
автобуса (в метрах)

Коефiцiенти спi

особливо малий до5 |,52 - т 5

Малий вiд 5 до 6,5 1.79 -

вiд 6,5 до 7,5 5 -2,1

Середнiй вiд 7,5 до 9,5 2,08 - 1

Великий вiд 9,5 до 11 1)1 -

вiд 11 до |2
n 2

вiд 12 до 15 2,з5 - 2 9

вiд 15 2,42 -2, 1

//7
]
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| погоджЕно
Голова цэофспiлкового KoMiTeTy
по*уrд@о.о фrtриемства

WоксанакудрявцЕвА
|/l.
I

,Що колективного до
на 201'4-202

Коефiцiснти
iспiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду (мiсячноi тарифноi cTi

| ,u urдurи робiт та окремими професiями до встановленоi Галузевою угодою мiнiмал
| ,арифноi ставки робiтника I розряду
i

l
]

i 1. OcHoBHi види робiт

5

Ns7
lBOPY

роки

ки)

I

PcHoBHi види робiт
l

I

Ко.ефiuiснт{
спlввlдношfнь

щевиробничi види робiт i послуг, технiчна iнвентаризацiя об,ектiв
нерухомост1

|,з4-|,4

Посадка, догляд за зеленими насадженнями, ix захист |,4-1.,4

РЪйонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, caHiTapHo-
l.

технiчного та iншого устаткування, коIIтрольно-вимlрювальних припадlв,
l-
автоматики, електронно-обчислювальноi технiки, машин, механlзмlв,
1lоточний ремонт житлового фонду та об'ектiв благоустрою зеленого

господарства

I,46-I,5

1,58:1,66

Роботи з органiзацii поховань |.з4-I,4
Землянi роботи I,69-|,,7

ýудiвельно-монтажнi i ремонтно-булiвельнi роботи, монтаж, технiчне
обслу.о"ування та ремонт фонтанiв, лiфтiв i диспетчер!!ццц Jц9I9IVI_

|,69-|,7

теплових та електричних мереж
1,66-|,7

Поводження з побутовими вiдходами, у т.ч.:
1,46-1,5

iахоронення побутових вiдходiв (на полiгонq4/з9qдцщец) 1,58-1,6l6

Протизсувнi роботи, у т.ч.:

поботи з благоyстрою

|емонт устаткування допомiжного виробництва 7,69-1,7i

В антажн о -розвантажув альн роботи |,46-1,5

Вантажно-розвантажувальн роботи на полiгонах побутових вiдходiв 1,58-1,6r

джую

,,Каштан"

Анатолiй



2. Професii, якi е наскрiзними в галузi

tiенти
d"o-",

Професii Коефi
спiввi,

прибиральник службових примiщень, сторож,Гардеробник, кц)'ер,
лiфтер, садiвник

1,10

Вагар, возiй, водiй самохiдних механiзмiв, заправник поливЕlльно-мийних
машин, прибиральник виробничих примiщень, розклеювач оголошень,
копiювальник

1,1 8

приймальник замовлень, комiрник, укладач опису об'ектiв населених
пунктiв, продавець, контролер технiчного стану колiсних трансrrортних
засобiв, пiдсобний робiтник

|,з2

Возiй при вивезеннi нечистот i твердих осадiв з вигрiбних 
"м, роОiтник з

комплексного прибирання та утримання будинкiв з прилеглими
територiяМи, ловецЬ бездоглядНих тварин, приймальник замовлень вiд
населення на поховальне обслуIовування

1,43

.Щвiрник, прибиральник службових примiщень, зайнятий пр"биранням
сходових клiток у житлових будинках, прибиральник територiй, робiтник
эýдщqуqrрою, прибираJIьfi ик територii кладовищ

|,з2

Прибиральник службових примiщень, який прибирае громадськi
вбиральнi

т,4з

Приймальник побугових вiдходiв I,54
1,4з

Робiтник ритуальних посл),г, органiзатор ритуалу 54
Квiтникар l,з2
вантажник 8
Водолаз, матрос-рятувадьник 0

у разi встановлення похiдноi посади кстарший> посадовi оклади вiдпо
збiльшуються на I0 %.

EKoHoMicT

1дповlдних посаl

i

l

Алла Crlnouu



Щодаток
,Що колективного до

на 2014-202l

ПОГОДЖЕНО 'ЗАТВЕРДЖУIО
Голова профспiлкового KoMiTeTy

иемства ,,КаштанОО

КУДРЯВЦЕВА

Коефiцiенти
спiввiдношень розмiрiв мiнiмальних мiсячних посадових

окладiв керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв та технiчних службовцiв
до мiнiмальноТ тарифноi ставки робiтника I розряду основного виробни

(мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основноi професi

J\ъ Найменування посади Коефiцiенти спiввiдношень при чисельностi
працюючих

до 50 51- 100 101_300

1. Керiвники:
1 ,Щиректор(начальник, iнший

керiвник)
Посадовий оклад керiвника пiдприсмства
встановлюеться вiдповiдно до вимог
постанови КМУ вiд l9.05.1999p. ]ф859 зi
змiнами.

2. Менеджер (управитель)
житлового булинку (групи
будинкiв)

2,8-4,0

J. Головний iнженер ) \э,7 2,7-з,6 з,6-4,0
4. Заступник директора,

головний б}хгалтер
2,з8-2,5 2,5-з,4 з,4-з,8

5. Головнi: eKoHoMicT,
енергетик,механiк, диспетчер
та iншi начальники слуrкб

2,4-з,2 з,2-з,5

6. Начальники виробничих,
технiчних, планово-
економiчних та iнших
функцiональних вiддiлiв

2,25-2,8 2,25-2,8 2,25-2,8

1. Начальники iнших вiддiлiв,
служб

2,15-2,з5 2,|5-2,з5 2,|5-2,з5

8. Начальники дiльниць,
виконавцi робiт

2,|-2,з 2,|-2,з 2,|-2,з

9. Майстри I,9-2,I I,9-2,T 1,9-2,|
2. ПрофесiонаJIи (1,8-2,2):

1 EKoHoMicT |,8-2,2 7,8-2,2 |,8-2,2
2. Iнженер ( ЖФ) 1,8-2,0 1,8-2,0 1,8-2,0

Ns8
вору

роки

,rКаштан"

комунального

кЕдА



тнясенеп з охорони працi |,8-2,2 1,8-2,2 I,8-2,2

|,8-2,2 I,8-2,2 |,8-z,2
4. Тописконсчльт

1,8-2,0 1,8-2,0 1,8-2,0
5. Бухгалтер з дипломом

спецiалiста

6. Адмiнiстратор системи,

iнженер з комп'ютерних

систем

1,8-2,0 1,8-2,0 1,8_2,0

З. Фахiвцi (|,1,2,0)
|,7-2,0 |,,7-2,0 1,7 -2,0

1 Бухгалтер
|,J-2,0 |,,|-2,0 1,,7-2,0

2. Iнспектор з кадрlts

Iнспектор (з благоустрою) 1,7-2,0 |,7-2,0 |,7-2,0

4. Фахiвець |,J-2,0 |,7-2,0 |,,7-2,0

5. MexaHiK |,7-2,0 |,7-2,0 |,J-2,0

6. Медпрацiвник |,,1-2,0 I,7-2,0 I,J-2,0

4. Технiчнi службовцi
(|,26-|,7)

i

L_
1 ,Щiловод

1,26-|,7 |,26-|,] |,26-т,

2. Оператор комп'ютерного

набору

|,26-|,J 1,26-|,J |,26-|,

J. Касир |,26-|,7 I,26-1,J |,26-|,

i Технiки ycix спецiальностей
(|,29-|,47)

i TexHiK 7,29-|,4,7 |,29-1,,47 |,29-|,47

Примiтки:
1. Заступникам: головного iнженера, директоDа за вiдповiд",- 

",]11y.:y:,1ij_ouno,oI . Jас,Iуuникам. l \JJt\,бfr\Jr w lлlлчlдчуg, lJ\trучд\д чrw -: -л:-- - ,] ' 
--_-л]__ -

бу<галтера, начальника служби, дiльницi, лабораторii, вiддiлу та iншим заступникам
I

посадовий оклаД встановлЮеться на 10%-40оlо ниrкче посадового окладу свого

безпосереднього керiвника.
;Т;";;Ы;;;; пiдроrдiпu*, що входять до складу головногоj,a"р_:*.::]:,i яZ. У g'r'рУкr'УIJЕил lIIлP\JJлrJrФ^, 'лч Ul\члT ^ч лч v^l'4*al - ---- , 

iппuд" ia 10-30
чисельнiстю працюючих до 1500 чол.) можуть встановлюватись посадов1 с

I

вiдсоткiв нижче вiд посадових окладiв головного пlдприемства,

з. У разi встановлення похiдноi посади "старший" посадовi оклади вiдповi.dних посад
I

збiльшуютьсяна100/о. . l . : ,_л-_--,--,--].-.
4. по.uдо"i оклади керiвних працiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв i технiчних 

,

службовцiв розраховуються на ocHoBi тарифноi ставки робi,т"* lро,|_:1{:,j_":i::?
Dfluvvrrirц а чg \ ltlлrrrl!

визначених вiдповiдно до п. з.1 .2. угоди ..u по.фiцiентiв iпiввiдношень мiнiмальнот тарифно
I

ставки робiтника I розрялч (мiсячноi тарифнот ставки) завидами робiт або за окремими

професiями згiдно з додатком 2 Угоди,

EKoHoMicT
Алла СУСЛоВА




