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Загаrrьними зборами трудового копективу комунirльного пiдприемства ,,EKocepBic,2022*

(протокоЛ Jфl вiд ,,22'О березнЯ 2024 р) схвалено наступнi змiни та доповнення до

колективного договору мiж адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM комуIIального

пiдприемства,, EKoc epBic,2022" на 2023 _ 2027 роки:
1) у роздiлi У ''йлата працi" пункти з викласти в новiй редакцii.

Роздiл V
Оплата та нормування праui

Адмiнiстрацiя зобов' язуеться:

з. ВстанОвити MiHiM€rлbHy тарифнУ ставкУ (оклад) за простУ неквалiфiковану працю у

розмiрi не менше rrрожиткового MiHiMply, встановленому дJUI rrрацездатних осiб, а

,i"irbu"y тарифну .r**у робiтника 1 розряду в розмiрi не меЕше 200 вiдсоткiв розмiру
прожиткового MiHiMyMy для працездатнrтх осiб.

За умов подr6-оf змiни законодtlвчо встановлеfiого розмiру прожиткового MiHiMyMy

п"р.йдuоr"ся мiнiмальна тарифна ставка (оклал) за просту неквалiфiковану працю та

мiнiмальний розмiр тарифноi ставки робiпrика 1 розряду з часу його запровадженн,l з

дотримаfiням встtlновлених цим колективним договором спiввiдношень розмiрiв тарифних

ставок та посадових окладiв.
встановити:
- едину ciTKy мiжрозрядних тарифних коефiцiентiв згiдно з додатком Ns 4 до цього

,Щоговору;
- ^коефiцiенти 

спiввiдношення мiнiмальноТ тарифноi стtlвки робiтника 1-го розрядУ

(мiсячнот тарифноi ставки ) за видаlrли робiт та окремими професiями до встаЕовленоi

гаlryзевою угодою мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника 1-го розряду згiдно з додатком

Ns5 до цього,Щоговору;
- оплата водiiЪ транспортfiих засобiв визначаються згiдно коефiцiентiв до тарифних

ставок виходяtм iз мiцiмальноi тарифноi ставки робiтника 1-го розряЛУ на пiдприемствi

додаток Nsб до цього,Щоговору;
- коефiцiснт спiввiдношешш розмiрь мiнiмttльних мiсячних посадових окJIадlв

керiвникiв, фофесiоналiв, фахiвцiв ia технi.шrих с.тryжбовцiв до мiнiмальноi тарифноi

""iu*" робiтника 1-го розряду основного виробництва (мiнiмального посадового окладу

(ставкиj працiвника основноi професф згiдно додатку Ns7 цього,Щоговору,
Робiтником основного виробництва визнаIмти сортувtlльЕика виробiв, сировини та

матерiалiв 2 розряду.- 
ЗазначБнi коефiцiенти с мiнiм€lпьними гарантiями в оплатi працi.

Вiд сторони
трудового колективу

уповноважений працiвникiв
комуIIального пiдприемства,,Екосервiс,2022"

Вiд сторопи
адмiнiстрацii
директор комунального

,,EKocepBic-2022"
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