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Роздiл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНШI

Колективний договiр укладений мiж адмiнiстрацiею Грабарiвського
психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy ( надалi будинок - iHTepHaT ) в особi
директора Тяryна Григорiя Васильовича, ( надалi адмiнiстрацiя ) ,а первинною
профспiлковою органiзацiею Грабарiвського психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy
профспiлки працiвникiв соцiальноi сфери Украiни в особi голови профкому Лукаш
Jftодмили ВалерiiЪни ( надалi профспiлtкова органiзацi" ), е гIравовим актом, який
мiститъ в особi взаемнi обов'язки cTopiH в сферi працi i соцiальноi захищеностi
працiвникiв.

{"* Колективний договiр розроблений tlа ocrroBi законодавчих akTiB i нормативних
документiв, якi дiютъ на територii YKpaiHll.

1нтернату незалежно вlд того, чи е вони членами профспiлковоi органiзацii.
OKpeMi положеншI договору, Що визначаються за взаемною згодою сторlн,

поширюються на пенсiонерiв та iнвалiдiв працi.
Положення договору с обов'язковими для сторiн, що його укл€Lли.
Жодна з cTopiH протягоМ дii договору не може в односторонньому порядку

призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
Невiд'смною частиною договору е додаткII до нього.
Сторони розпочинаютъ переговори з укJIадення нового договору не пiзнiше нiж за 1

ёиiсяць до закiнчення строку дii договору, на якийвiн уклад ався.
ЗмiнИ i доповНеннЯ до догоВору вноСятьсЯ тiлькИ за взаеМною згодою cTopiH i, в

обов'язкОвомУ порядку, в зв'язкУ iз змiнами чинного законодавства, угод вищого рiвня
з питань, що е предметом договору.

сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору, письмово повiдомляе
i"-y сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та надсилае своi
пропозиЦii, щО спiльно розглядаються у 7 - денний TepMiH з дня ik отриманнrI iншою
стороною.

г о сподАр cbкAn Ек он омrчi{Тfr#rlьнIс ть тА упрАвлIння
БУДИНКОМ - IHTEPHATOM

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

2.1. СтвОритИ на_гlежнi умовИ працi i виконаНня еконОмiчних i соцiальних пок€вникiв у
будинку - iHTepHaTi.

2.2. Сприяти ефективнiй дiяльностi будинку - iHTepHaTy, виходячи iз фактичних обсягiв
фiнансування та господарювання.
2.3. ОрГанiзовувати збiр та розгляд пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення
роботИ будинкУ - iHTepHaTy, пiдвищення ефективностi виробництва та оптимiзацii



ВИРОбничих витрат. Iнформувати профспiлкову сторону, працiвникiв про резулътати ik
розгляду та вжитi заходи.
2.4.Забезпечити участь представника профспiлковоТ органiзацiТ в проведеннrIх
ВИРОбничих нарад, завчасно iнформувати про дати та порядок денний таких засiданъ.
2.5. БРати }п{асть в заходах профспiлковоi сторони щодо захисту трудових i соцiально -
економiчних прав працiвникiв на if запрошення.
2.6. Запровадити систему матерiального i мораrrьного заохочення працiвникiв, що
ЗаДiянi в сiльгоспроботах та )л{асть в pe]utoнTax )китлових корпусiв, банi, харчоблоку та
ПРоВеДеннi благоустрою, озелененню територiТ будиIIку - iHTepHaTy, рацiонального та
берехrливого використання обладrrання, матерiа;rьних i виробничих pecypciB.

'.2.7. 
При змiнi структури повiдомляти проdэспiлкову органiзацiю про скороченнrI штату

ПРаЦiВНиКiв не MeHTTre HirK за два мiсяцi i погодити з ним персон€lльний склад
ПРаЦiВникiв, що пiдлягають звiльненню. IIро звiльнення працiвникiв попереджують не
менше нiж за два мiсяцi.

Рiвнiстъ трудових прав працiвникiв та недопущення дискримiнацii у сферi працi.
Роботодавець зобов'язу€ться :

2.8 Забезпечувати рiвнiстъ трудових праЁ працiвiликiв.
2.9 Не допускати умисних дiй або бездiяльностi окремих працiвникiв або групи
працiвникiв трудового колективу, якi спрямованi на приниженшI честi та гiдностi
працiвника, Його дiловоi репутацii, у тому'Числi з метою набуття, змiни або припинення
I{иМ Трудових прав та обов'язкiв, Що проявляIоться у формi психологiчного та l або
економiчного тиску, зоIФема iз застосуванням засобiв електронних комунiкацiй,а.ruор.rня 

стосовно працiвника напруженоI, ворожоi, образливоi атмосфери, у тому
числi такоi, що змушуе Його недооцiнювати ёвоlо професiйну придатнiсть.

Вчинення мобiнry (цькування) заборонено.
Профспiлкова органiзацiя зобов'язуеться:

2.8. Сприяти змiцненню трудовоТ i виробничоi дисциплiни в колективi, пiдвищенню
продуктивностi працi.
2.9. Проводити роботу з наймаI{ип{и працiвниками стосовно рацiонального та
бережливого використання обладнання, матерiальних i виробничих pecypciB,
збереженrrя майна будинку - iHTepHaTy.

2.|0. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозЙцiй працiвникiв з питань полiпшення
дiяльностi будинку - iHTepHaTy, доводити ik до адмiнiстрацii й домагатися ik реалiзацii,

,-'iнформувати трудовиЙ колектив про вжитi заходи.
2.|l. Запрошувати адмirriстрацiю на засiдання профспiлковоi органiзацii, де
розглядаються питання захисту трудових 1 соцlально - економlчн[lх прав працlвникlв.
2.|2. Своечасно реагувати на порушення трудових прав працiвникiв.
2.|З. Надавати членам профспiлковоТ органiзацii допомоry та консультацii з питань
rrобiнry (цькування) та вiдстоювати ik права.



Роздiл III
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТI ЗАЙНЯТОСТI

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

У сферi оплати працi
3.2. Встановити розмiри тарифних cTaBoK'i схеми посадових окладiв працiвникiв, згiдно

додаткiв Jф 3,4,5.

3.3. Проводити своечасно iндексацiю заробiтноi плати, у зв'язку з ростом iндексу

споживчих цiн згiдно чинного законодавства.

3.4. Пiдвищувати посадовi окJIади (тарифнi ставки) працiвникам згiдно з додатком J\b 6.

оплата працi працiвникiв проводиться на гriдставi штатного розкJIаду та дiючого

*.ЗаКОНодавства i не може бути нижчою за tsстановлену законом мiнiмальну заробiтну

плату (додаток Ns 1).

3.5. Виплачувати доплати i надбавки до посадових окладiв (тарифних ставок)

працiвникiв згiдно з додатком NЬ 7.

3.б. Виплату премii по пiдсумках роботи, до визначних дат та матерiальну допомоry

проводити згiдно з <<положення про премiювання> та <<положення про надання

матерiальноi допомоги>). Кошти на виплату премii, доплат, надання матерiальноi

допомоги за високi досягнення у працi ,виплачувати за рахунок кошторисних

призначень та за рахунок eкoнoмii коштiв ( додаток J\b 8, 9 ).

3.7. Надання матерiальноi допомоги, догiлати за напруженiсть проводитьсЯ прИ

EEUIBHocTi eKoHoMii фонду заробiтноi плати та враховуючи внесок працiвника в роботу

. будинку - iHTepHaTy.
Р3.8. Проводити виплату надбавки за класнiсть водiям.

З.9.Згiдно з положенням постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 11.05.2011 р. Nч524

<<IIитання оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей

бюджетноi сфери>) медичним працiвникам виплачувати допомоry на оздоровлення у

розмiрi посадового окJIаду пiд час надання бУд" - якоi вiдпустки.

У сферi cTpoKiB виплати заробiтноi плати

3.10. Здiйснювати виплату заробiтноi плати працiвникам У |рошових знаках, Що

}lають законний обiг на територii Украiни.
3.11. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в робочi днi два рази на мiсяць:

заробiтнаплатазапершуполовинумiсяця до 15 числа, остаточнувиплату до 29 числа.

3.12.Виплачувати заробiтну плату напередоднi у Pmi, коли день Ti виплати

'-збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днеN{.

3.13. Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця не може бути менший за

фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки ( посадового окладу )

працiвника.

У сферi гарантiй оплати працi
3.14. Виппачувати заробiтну плату в першочерговому порядку перед 1ншими

ILiIатежами.

3.15. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковi та неробочi

шi у порядку та iз дотриманням вимог, передбачених законодавством.



У сферi нормуванпя працi
3.1б. Здiйснювати тарифiкацiю робiт та присвосння квалiфiкацiйних розрядiв

працiвникам згiдно класифiкатору професiй.

Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться :

3.|7. Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства з питань

оплати працi, своечасною виплатою заробiтноi плати.

Представляти i захищати iнтереси працiвникiв будинку - iHTepHary у сферi оплаТи

працi.

Роздiл IY
ОПJIАТА ПРАЦI

--t'

Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

4.1. Оплату працi проводити згiдно штатного розпису (тарифних розрядiв) та дiючогс
законодавства. Посадовi оклади (тарифнi ставки) розраховуIоться виходячи з розмiр1
посадового окладу (тарифноi ставки) працiвника I тарифного роЗряДу За еТС
встановленого у розмiрi прожиткового MiHiMyMy працездатноi особи на 1 сiчня

к€Lлендарного року (Закон Украiни вiд 6.I2.20Iбр J\Ьl774-VIII).(додатОК J\b 3,4,5).

Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норм1

працi не може бути нижчим за розмiр мiлliмальноi заробiтноi плати.

При обчисленнi розмiру заробiтноi платli працiвника для забезпечення iT мiнiмалЬНОГ(

розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умоваХ пРаЦi Tt

пiдвищеного ризику для здоров'я, за роботу в lri.rний та надурочний час, роз'iзниi
характер робiт, премii до святкових i ювiлейних дат.

-л Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму працi, <

нI{жчоЮ за законодавчо встановлений розмiр мiнiмальноi заробiтноТ плати, роботодавецr

У разi укJIадення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого ЧаСУ, €

також при невиконаннi гrрацiвником у повному обсязi мiсячноi (годинноi) норми ПРаЦ

1.2. Проводити своечасно iндексацiю заробiтноi плати, у зв'язку з ростом iндекс5

споживчих цiн згiдно чинного законодавства.
lt,.3. Вiдповiдно до п 5.11. наказу MiHicTepcTBa соцiа-пьноi гrолiтики УкраТни Jф308/519 Bi.l

5.10.2005р. премiюванIuI працiвникiв будинку - iHTepHary проводити в межах фО"Д)
заробiтноi плати. Розмiр премii працiвникiв залежить вiд особистого внеску в загаJIьн

результати роботи будинку - iHTepHaTy згiдно Положення про премiювання (додаток N
8).

Премiювання та матерiальна допомога директора здiйснюеться За рiШеННЯП

.I[епартаменту соцiального з ахисту населення.
1.4. Надання матерiальноi допомоги, доплати за напруженiсть провоДиТЬСЯ ПРI

Еаявностi економii фонду заробiтноi плати та враховуючи внесок працiвника в робот;
б1,1инку - iHTepHaTy ( додаток J\b 9).



4.5.Заробiтна плата виплачусться працiвникам реryлярно в робочi днi: аванс до 15 числа,

остаточну виплату до 29 числа.
виплачу"ur" заробiтну плату напередоднi у pmi, коли день iT виплати збiгаеться з

вихiдним, святковим або неробочим днем.
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця не може бутИ меншиЙ за

фактично-вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвника.
4.б. Виплачувати заробiтну плату i проводити в першочерговому порядку перед 1ншими

платежами.
4.'7. Здiйснювати оплату роботи в надуро.lлтий час, вихiднi, святковi та неробочi днi у
порядку та iз дотриманням вимог, передбачених законодавством.

4.8. Здiйснювати тарифiкацiю робiт та прIIсвосння ква_гriфiкацiйних розрядiв працiвникам

/jгiдно единого тарифнЪ - квалiфiкацiйного дlовiдника робiт i професiй,

4.9. Проводити виплату надбавки за вислугу poKiB лiкарям та медичним працlвникам

вiдповiдНо до посТанови кмУ в\д29.t2.2009 року j\b1418 (додаток jФ 6).

4.10. Проводити виплату надбавки за висJrугу poKiB працiвника комунLпьних установ

соцiального захисту населеннrI згiдно постаtIови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Ns524 вiд

1 1.05.201 1 року ,u 
"un*y 

Мiнсоцполiтики J\b239 вiд 15.0б.201 1 року.(додаток Jф6).

4.11. Проводит" до.rпф робiтникам, зайнятим на роботах iз шкiдливим i важкими

}ъlовами працi, за результатами атестацii робочих мiсць згiдно додатку б накЕву

i4i".rрuцi та моЗ ЧкраlЪи вiд 05.10.2005'року NчЗ08/519 (додаток j\b 6).

4.|2. Проводити виплату допомоги ,'II€l,, оЗДоровлення медичниМ працiвникаМ З

пiдвищенням в розмiрi посадового ошIаду з пiдвищенням пiд час надання буль - якоj

вiдпустки вiдповiдно до .rо.rанови ЦЦ4},вiд 1t.05.201t року Jф524 (Додатоrс J\b 9),

4.13. Виплачувати працiвникам, якi безпосередньо обслуговують осiб iз значнс

;?зниженоrо ру*оrоо uпr""нiстю та лiжковохворих, посадовi оклади пiдвипryвжина2OY<

згiдно пiдпункту 8 п.2.4.5, НаКЧВу Мiнпрацi та моЗ Украiни вiд 05.10.2005 рок)

-\ЪЗ08/519 (додаток J\b 6).

-t.14. Виплачувати надбавку за особллrвi умови
пi:вищенням працiвникам, якi безпосередньо

р\хомою активнiстю та лiжковохворих, згiдно

: роботи в розмiрi 15Оlо посадовиЙ окJIад :

обслуговують осiб iз значно зниженок
постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи в;il

:9.09.2010 року М S75 (додаток М 6).

-+.l5. Проводити оплату працю працiвникам, яким посадовi оклади (тарифнi ставки'

пi:виrrlуrотьсЯ на 25% та |5О/оУ .u;"rnY зi шкiдлИвими та важкими умовами працi згiдн<

.]одатку З наказу Мiнпрацi та йоЗ Украrни вiд 05.10.2005 року Ns308/519 (додаток Nч 6),

-1.16. Виплачувати надбавку водiям автотранспортних засобiв за класнiсть згiдно п.4.5,2

нак€ву Мiнпрацi вiд 5.10.2005 року J\b3Os/519 (додаток J\гч 6).

1.|7. Виплачувати машинiстам з прання та ремонту спецодяry тарифнi ставки, щ(

,fпiлвиrrцуlоться на 20Yо згiдно пiдпункту 11 п. 2.4.5. накЕву Мiнпрацi та моЗ Украiни Bi;

05.10.2005 року Ns308/519 (додаток Nч 6). 
vI в LOyo, як-1.18. ПроводитИ доплатУ працiвникаМ в розмlр1

в[lкористовують у роботi дезiнфiкуючi засоби, а тако)

працiвникам, якi зайнятi прибираннrIм туалетiв згiдно п.3.4.7. наказУ Мiнпрацi тl

йоз украiни вiд 05.10.2005 року Nsз08/519 (додаток J\b б).

-+.19. Проводити надбавки, Що м€lють обов'язковий характер за почесне званн

,,засrryжъний працiвник соцiальноi сфери Украiни> (до посадового окJIаду

цi:вищенням).



4.20 За погодженrrям мiж працiвником i директором установи для працiвника мож
встановлюватися гнучкий режим робочого часу на визначений строк або безстроково , я
при прийняттi на роботу, так i згодом.

на час загрози поширення епiдемii, пандемii таlабо на час загрози вiйськовог(
ТеХНОГеННОГО, ПРИРОДНОГО ЧИ iншого характеру умова про дистанцiйну (надомну) роботта гнуrкий режим робочого часу може встановлюватися у наказi фозпорядженнi
вJIасника або уповноваженого ним органу без обов'язкового укJIадення у письмовi
формi трудового договору про дистанцiйну (надомну) роботу.

гнl^rкий режим робочого часу - це форма органiзацii працi, якою допускаетьс
встановлення режиму роботи, що е вiдмiнtrим вiд визначеного правилами внутрiшньог
трудового розпоряДкУ, за умови дотриманнrI tsстановленоi денноi, тижневоi чи на певIIи.
облiковий перiод (два тижнi, мiсяцъ тощо) нOрми трив€rлостi робочого часу.

"' Гнучкий режим робочого часу може передбачЪти:
1) фiксоВаниЙ час, проТягоМ якогО rrрацiвнИк обов'яЗково повинен бути присутнiл

на робочому мiсцi та виконувати своi посадовi обов'язки; при цьому може ,r.р.дЪчrur"..
подiл робочого днrI на частини;

розсуд визначае перlод]2) змiнний час, протягом якого працiвник на власний
роботи в межах встановленоi норми трив€tлостi робочого часу;

3) час перерви для вiдпочинку i харчуванrtя.
облiк робочого часу забезпечуеться власнIlком пiдприемства, установи, органiзацi

або уповноваженим ним органом.
у разi виробничо - технiчноi необхiдностi таlабо для виконання невiдкладних чI

непередбачуваних завдань вJIасник пiдтlриемства, установи, органiзацii абr
\тIовноважений ним орган мох(е тимчасово (на TepMiH до одного мiсяця протягоп

__ка]ендарного року) застосоВувати до працiвникiв, якиМ установлено гну{кий режип
фобочого часу, заг€Lльновстановлений на пiдприемствi, в ycTaнoBi, органiзацii графiI

роботи. При цьому норми частини третъоi cTaTTi 32 цього Кодексу не застосовуються.
У РаЗi Вiдрядження на працiвника поширюеться режим робочого часу тог(

пi:приемства (установи, органiзацii), до якого (якоi) його вiдряджено.
Застосування гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн в HopMyBaHHi

огr-Iатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв.
-1.21. Щистанцiйна (надомна) робота - це така форма органiзацii працi, коли роботz
ВItI\ОНУеться працiвником за мiсцем його проживаннrI чи в iншому мiсцi за його вибором
} ТОМУ ЧИСЛi За допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, але поз€
прrrrtiщенням роботодавця.

при дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий час на свiй
рюзс}дl на них не поширюються правила внутрiшнього трудового розпорядку, якщо iншс
Ее передбачено у трудовому договорi. При цьоruу заг€rпъна тривалiсть робочого часу н€

*-}(о7ке перевищувати норм, передбачених статтями 50 i 51 цього Кодексу.
виконаннrI дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких обмеженъ

- _^,aя ry
п

трудових прав працiвникiв.
ПРИ ЦЬОМУ, якщо працiвник i роботодавець письмово не домовились про iнше,

шстанцiйна (надомна) робота передбачае оплату працi в повному обсязi та в сц)оки,
ввзначенi дiючим трудовим договором.
1''2. ЧаС ПРОСТою не з вини працiвника, в тому числi на перiод оголошення карантину,
встzlновленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪII, оплачуеться з розрахунку не нижче вiд двох
трgгш тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду (окладу).



1.2З. Персональну вiдповiдальнiсть за своецасну виплату заробiтноi плати та за

]воечасне перерахуванIш единого соцiалылого внеску покладено на керiвtlика установи.

Первинна профспiлкова органiзацiя зобовОязусться:
4.24. Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства з питань оплаТи

працi, своечасною виплатою заробiтноi плати.
Представпяти i захищати iнтереси працiвrrикiв iHTepHaTy у сферi оплати працi.
4.25.Контролювати розподiл та використання коштiв фо"ду оплати працi, вносиТи
обгрунтованi пропозицii щодо розмiру заробiтIrоi плати, премiй, надбавок i доплат за

роботу у нiчний час.
4.26. Проводити перевiрки нарахування працiвr,rикаI\{ заробiтноI плати, розмiрiв i пiДстав
вiдрахувань з неi.

ф
Роздiл Y

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ
Адмiнiстрацiя зобовО язу€ться :

5.1. Укладати труловi договори з працiвниками в порядку, передбаченОМУ

законодавством Украiни, пiд пiдпис ознайомлювати працiвникiв з наказом про ik
прийняття в будиноrс - iHTepHaT.

5.2. Спiльно з профспiлковою стороною розроблrти Правила внутрiшнього трудового

розпорядку установи, вносити до них змilли 'i доповнення, затверДЖУВаТИ ik На
'

загальних зборах трудового колективу, розробити i затвердити посаДовi iнСТРУКЦii,
ф

ознаиомити з ними працlвникlв.
5.З. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно iх професii, займанiй посаДi Та

ква.riфiкацii.
5.4. Здiйснювати переведеншI працiвника на iншу робоry виключно у виПаДКаХ, На

пi.lставах i в порядку, встановленому чIIнниN{ законодавством.

5.5. Встановити в будинку - iHTepHaTy п'ятиденний робочиЙ тиждень З норМ€tлЬнОЮ

триваrriстю робочого часу 40 годин на тиждеtrЬ, скорочений Зб гоДиннИй рОбОЧИй

тlrrкдень згiдно постанови Кабмiну Украiни вiд 2|.02.2001 р. Jф 163 ( доДаТкУ JФ 11 ).

Забезпечити дотримання встановленоi законодавством трив€tлостi робочого тижнrI.

fuя працiвникiв iHTepHaTy, в яких пiдсумковий облiк робочого часу за облiковиЙ

перiод не tIовинно перевищувати норм€UIьного числа робочих годин (згiдно ст.б1

ititодексу законiв про Працю Украiни). Пiдсумоваlлий може бути мiсяць, квартал, pik.

Загальнi вихiднi днi встановлюються у суботу та недiлю.

скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi святкових i
неробочих днiв, KpiM 36 год. на тиждень.

5.б. Встановлювати тривалiсть денноi роботи (змiни), перерви для вiдпочинКУ i
харчування згiдно з Гфавилами внутрiшнього трудового розпорядку ( додаток J\b 13),

(змiнностi), затвердженими адмiнiстрацiею за узгодженнrIм зграфiками роботи
профспiлковою стороною, з урахуванням специфiки режиму роботIл струкТУрнИХ

пirроздiлiв iз розрахунку нормальноi трив€Lлостi робочого дня (тижня). ПерервУ не



вихiдних днlв

вкJIючають до робочого часу. На тих роботах, де через умови виробництва перерву

встановити не можна, працiвниковi поtзиЕIlа бути надана можливiсть приймання iжi

протягом робочого часу.
вони збiгаються зi5.7. Рiшення про перенесення вихiдних днlв у випадках, коли вони зоlгаються зr

святковими або неробочими днrIми, з метою рацiон€tльного використання робочого

часУ та створення спрИятливиХ умоВ вiдпочиНку працiвникiв приймати за узгодженшIм

з профспiлковою стороною не пiзнiше нiж за два тижнi до ik перенесення.

5.8. ,Щотримуватися вимог законодавства щодо обмеження зал}п{ення окремих категорiй

працiвникiв до надурочних робiт, роботи у tлiчний час та вихiднi днi.

5.9. Затверджувати графiк наданIUI' ,основноi вiдпустки за погодженням з

05 сiчtrя :поТочного року та доводити його до вiдома

пршдiвникiв ( додаток J\b 14).

При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси

.з }Iожливостi вiдпочинку кожного працiвника.

-{.i0. Надавати щорiчнi вiдпустки в будиIIку - iHTepHaTi працiвникам,

з]конодавством.

передбаченi

fрофспiлковою стороною до

5.11. Вiдкликати працiвникiв з щорiчнот вiдпустки лише за ik згодою та у випадках,

з ; i з начених законодавством.

5.12. Надавати додатковi вiдпустки за умови працi працiвникам, зайнятим на роботах,

пов'язаниХ iЗ негативниМ вIIливоМ на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв,

вi:повiдно до Списку професiй i посад, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB

Украши вiд 17. |l.g7 року м 1290, в залежностi вiд результатiв атестацii робочих мiсць
Ро 

рrо"ами працi та часу зайнятостi працiвника в цих умовах (додаток J\b12).

5.1з. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядку i на

\}IoBax, передбачених чинним законодавством.

5.14. Надавати гrрацiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин, за iх

бадtанням i погодженням з керiвником структурного пiдроздiлу, вiдпустку без

.1е,эе;кення заробiтноi плати TepMiHoM до 14 календарних днiв на ptK,

5.15. Надавати згiдно cTaTTi б <<Закону про вiдпустки>>:

- Iнвалiдам I i II груп надасться щорiчна основна вiдпустка трив€tлiстю 30

кчtлендаРних днiв, а iнвалiДам III групИ --26 календарних днiв.
- особамъiпо, до вiсiмнадцяти pokiB надаеться щорiчна вiдпустка тривЕtлiстю 3]

к€Lлендарний день.
Згiдно cTaTTi 19 <Закону про вiдпусткп>

Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 - ти poKiB, аб<

дитину - iнва-lliд а, або яка усиновила дитину, батьку, який виховуе дитину бе:

,ur.pi ( у тому числi й у разi трив€rлого перебування MaTepi в лiкува.пьном)

закладi), 
- 

u ,unoro о.обi, 
-"nu 

взяла дитину пiд опiку, надаеться щорiчнl

додаткова оплачувана вiдпустка тривапiстю 10 календарних днiв бе:

урахування святкових i неробочих днiв ( стаття 73 Кодексу законiв про працк

УкраiЪи ).



За наявностi декiлькох пiдставстав для наданшI цiеi вiдпустки ii'загальна тривалiсl
|7 к€tлендарних днiв ст.19 Закону Украiни <Пtr

12 п.12 Закону Украiни <<Статут BeTepaHiB вiйн
надаеться додаткова вiдпустка,

днiв.

ЯК 1пrасник

не може перевищувати
вiдпустки>>.

- Вiдповiдно до cTaTTi

соцiального захисту населення)
бойових дiй на |4 к€rлендарних

5.16. Забезпечити дотримання працiв1-1лrкаN[и будинку - iHTepHaTy трудовоi та
виробничоi дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, своечасного i,-точного виконаннrI розпоряджень роботодавця, трудових та функцiон€ulъних
обов'язкiв.
5.|7. Здiйснювати контроль за
BEeceHHrI записiв до трудових

строк пiсля його прийняття.
'#.l9.Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry та консулътацii з чинного

Законодавства. У разi порушення ik трудових прав представляти та вiдстоювати права
працiвникiв у вiдносинах з адмiнiстрацiею, судових органах.

Роздiл YI
УМОВИ ТД ОХОРQНД ПРДЦI

а: rriнiстрацiя зобов' язу€ться :

6.1. Розробити, за погодженням з профспiлковою органiзацiею, i забезпечити
вIIконання комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки,
гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищеншI iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй.

Р6.2. Виконувати заходи щодо пiдготовки ycix примiщенъ установи до роботи в
ociHHbo - зимовийoclнHbo - зимовии перlод у термш до I жовтня.
6.З. Органiзовувати проведення атестацii робочих мiсць за умовами працi 1 раз на 5

перiод у TepMiH до

рокiв.Позачергову атестацiю проводити у разi докорiнноi змiни умов i характеру працi,
за 11 результатами вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного
обс.ггуговування, оздоровлення працiвникiв та наданнrI iM вiдповiдних пiльг i
коr,шенсацiй.

б.4. Забезпечувати по пiдроздiлах та своечасно поновлювати медичнi аптечки.

ПеРеВеДеНня на iншу роботу, змiну релсимiв працi i вiдпочинку та ознайомленням з
нILчи працiвникiв.

Розглядати обцрунтоване письмове IIодання розiрванняJ.lo. rOзI)шлати ооtрунтоване письмове гIодання адмlнlстрац11 про розlрваншI
тр}'дового договору з працiвником, який'е члёном профспiлковоi органiзацii, що дiе в
б1,:инку - iHTepHaTi, у випадках, передбачених закоIIодавством.

Профспiлкова органiзацiя зобов'язусться;

Повiдомляти адмiнiстрацiю про прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний

З метою створецня здорових та безпечних умов працi в бупинку - iHTepHaTi

виконанIlям зобов'язань цього
книжок, Виданням наказiв про

роздiлу, своечаснiстю
прийняття, звiльнення,

5.18.



6.5. При своечасному проходrкеннi працiвникiв перiодичного медичного огляДУ,

зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час проходженнrI меДоГлЯДУ.

У разi ухиленнrI вiд проходженнrI медичного огляду, працiвник притягуеться до

:lrсциплiнарноi вiдповiдальностi i не допускаеться на три робочих дня до роботи (беЗ

збереження заробiтноi плати) Пiсля закiнчення строку проходження медичного огляду

прачiвник не пред'явивши медичнот книжки оформленоi належним чином звiльняеться

з роботи.
6.6. Проводити спiльно з профспiлковою оргаrIiзацiею своечасне розслiдування та вести

облiк нещасних випадкiв, професiйних захворIовань i аварiй на виробництвi.

забезпечити безумовне виконання зацропонованих комiсiею з розслiдування
,-tещасного випадку на виробництвi органiзацiйно - технiчних заходiв по кожному

-ешасному випадку.
6.7. Проводити за встановленими графiками навчання, iнструктаж та перевiрку один

раз на piK знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiДВИЩеНОЮ

-ебезпекою або там, де е потреба у професiйному доборi.
6.8. Безплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах iз шкiдливими та

небезпечними умовами працi, а також на роботах шов'язаних iз забрудненням або

, -iГtснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягоМ, СПеЦВЗУТТЯМ.

:.9. Забезпечувати працiвникiв засобами iндивiдуального захисту пiд час карантину в

1r:lTHKy - iHTepHaTi.

Праuiвники будинку - iHTepHary зобовОязуlоться:

_:.1l. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
a'n

-_t,-п.ryатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHHrI та iнших засобiв виробництва.
j..], Застосовувати засоби iндивiдушrьного захисту у випадках, передбачених

-:звI,Iлами технiки безпеки працi.

:.-3. Проходити у встановленому порядку та в строки попередrriй i перiодичнi

].:е_]огляди.

б.14. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небезпечних

та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiлъницi, в структурному пiдроздiлi.

особисто вживати посильних заходiв щодо ik запобiгання та усунення.
6.15. .Щбайливо та рацiонально використовувати майно булинку - iHTepHaTy, не

:опускати його пошкодженнjI чи знищення.

б.16. Забезпечити piBHi права та можJIивостi жiнок i чоловiкiв вiдповiдно до ст.18
*закоrу Украiъи ,,про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв".

Профспiлкова органiзацiя зобовО язуеться :

6.17. Здiйснювати контроль за дотримаЕIня адмiнiстрачiею законодавства про охорону

працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, н€шежних виробничих та

caHiTapHo _ побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягоМ, СПеЦВЗУТТЯМ,

irшшми засобами iндивiдуального та колективного захисту.

У разi виявлення порушень вимагати ix усунення.
6.18. Представ ляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питанъ охорони працi, у випадках,

визначених чинним законодавством, вносити керiвнику вiдповiднi подання.
,:



5.19. Iнформувати працiвникiв про ix права i

]€lконодавствi з охорони працi.

гарантii в сферi охорони працi, змiни r

б.20. Здiйснювати контроль за роботою працiвникiв, якi працюють

пебезпечних умовах, за вiдшкодуванням iм шкоди, заподiяноi здоров'ю,

621.. Брати у{астъ:
- в органiзацii навчаннrI працюючих з питань охорони прац1;

- в управлiннi заг€Lльнообов'язковим державним соцiальним страхування\

працiвникiв вiд нещасних виIIадкiв на вIrробництвi та професiйних захворювань;

- у проведеннi атестацiТ робочиХ мiсць, за Ti резУльтатами вносити пропозицii щодr

покращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв;

* - у роr.пiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB пр

нещасний випадок на виробництвi, гоlувати своi висновки i надавати пропозицi:

преДсТаВляТиiнтересипотерпiлоГоУспiрнихПиТаннях.

Роздiл VII
соцIдльнI пIльги тд гдрднтIi, соцIдльнЕ стрдхувдння,

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУЛЬТУРНОLО, МЦ, ДИЧНОГ О ОБ СЛУГ ОВУВАННЯ,

оргднIздцIi оздоровлЕннrI I вцпочинку прдцIвникIв

Ммiнiстрацiя зобов'язусться: .

7.1. Здiйснювати доставку працiвникiв наробоlу та з роботи транспортом пlдприемстЕ

вi-тrовiдно до затвердженого маршруту (при цаявностi коштiв),

7.2. Надавати працiвникам установи безкоштовно автотранспорт на весiлля, похованн

Доставку в лiкарню та з лiкарнi,

7.3. В разi необхiдностi надавати працiвникам першу невiдкладну медичну допомогу,

7.4. Надавати матерiальну доrоrоry працiвникам булинку iHTepHaTy в розмi

посадового окJIаду при тяжких матерiальних обставин (хвороби), ( пр" наявнос

,. -'_t_tTiB).
-,5. Створювати належнi умови для дiялъностi KoMicii з соцiального

вппадок тимчасовоi непрацездатностi в булинку - iHTepHaTi,

в шкiдливих

cTpaxyBaHHrI I

-.5, Забезпечити збереження архiвних документiв,

- -.1р\IJення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i

- -:,-rНоД&ВсТВоМ.
Профспiлкова органiзацiя зобов'язуеться:

,i- .-. Контролювати цiлъове використанн,I коштiв

:}эведення культурно - масових, оздоровчих заходiв i

згiдно яких здiйснюеть

компенсацiй, визначен]

на виппату соцiальних пiлl

доводити iнформацiю до члеr

тудового колективу.

7.8. Представляти iнтереси працiвникiв у koMicii з gоцiалъного страхування,

7.9. Органiзовувати ,rро".д.rня культурно - масових, фiзкулътурних i оздоровч

засодiв для працiвникiв будинку - iHTepHaTy та членiв ik сiмей.



я-з врrIенням грошовоi премii або цiнним подарунком.

Роздiл IX
ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕЦНЯ

Сторони зобов'язуеться :

9.1. I_{ей договiр набувае чинностi з дня схваленого зборами трудового колективу

пiдписання i дiе до укладення сторонами нового колективного договору.
9.2. Змiни i доповнення до колективного договору вносяться за взасмною згодою cTopiH

пiсля попереднiх колективних переговорiв. Пропозицii щодо змiн i доповнень повиннi

S.9. Органiзовувати вшанування працiвникiв з днем народженням, виходом на пенсiю,

Роздiл VIII
ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГАНIЗАЦIi

А.шriнiстрацiя визнае профспiлковий KoMiTeT IIовноважним представником iHTepeciB

праriвrпакiв, якi працюють в будинку .- iHTepHaTi i погоджуе з ним нак€ви та iншi
_-loM-rbHi нормативнi акти з питань, що е предметом цього договору.

_\:rriнiстрацiя зобов'язу€ться :

i, _ . Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi профспiлковоi органiзацiT,

fu-тановлених чинним законодавством, не допускати втру{ання в дiялънiсть, обмеження

-:зв профспiлковоi органiзацii або церешкоджанIш ik здiйснеFIню.

_t.]. Мя забезпеченнrI д.iяльноОтi прсrфспiлttовоi органiзацii проведеншI зборiв
rпр"rtiвникiв 

установи надаватLI безкоrrrтовrrо примiщення з yciM необхiдним
обrаднанням, зв'язком, оп€tJIенням, освiтлеIJням, прибираннrIм, транспортом.

Забезпечувати профспiлковiй орr'анiзацii мохсливiсть розмiшryвати власну

iпформацiю у примiщеннrlх i на теритОрii будинку - iHTepHaTy в доступних дJuI

праrriвникiв мiсцях.
8.3. За наявнiстъ письмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлковоi органiзацii,

шомiсячно утримувати iз заРобiтноi плати' та перераховувати ( в розмiрi |%

Еарахованоi заробiтноi плати ), у безготiвкоЁому порядку р€вом з виплатою заробiтноi
IL-lати , на рахунок профспiлковоI органiзацii члеiiськi внески в розмiрi 1% .

S.-l. Забезпечувати членами профСпiлкоЁоi орfаfiiзацii та представникам профспiлкових
органiв вищого рiвня можливiсть безпереЙкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи

'в булинку - iHTepHaTi, ознайомлюватисk з документами, що стосуються трудових прав

та irrгересiв працiвникiв.

8.5. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлковоi органiзацii щодо

}-с}т{ення порушень законодавсtва про прdrцю та колективного договору, невiдкладно

5.6. Надавати можливiсть профспiлковiй органiзацiТ перевiряти розрахунки з оплати

-:ацi.
}.]. На зустрiчi, консультацii,}.'. На принципах соцl€tльного партнерства проводити зустрlч1, консультац11,

_.формувати профспiлкову органiзацiIо про плани i напряплки розвитку будинку -

iггернату.

соцiального

с}-ти аргументован1.



Жодна iз cTopiH, що укJI€ша договiр, не може протягом

ньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми

Колективн ий договiр пiдпи салиz

строку його дiI в

i положеннrI цього

Голова первинноТ Грабарiвськогс

- iHTepHary
п рофспiлковоТ органiзацiТ
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ПОГОДКЕНО
Гшrом первинноТ
профспiлковоi органiзацii

Додаток ЛЬ 2
.Що колективного договору

на2024- 2026роки.

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор Грабарiвського

психоневрологiчного
булинку - iHTepHaTy

.4_r-\-,е.-,-л-* Григорiй ТягуН
----т--

йl

\

i*,,'|,,.r,.,' пврвлIк
сtруктУрних пiдрозлiлiв установи за формами

i системи оплати працi

м
пlп

1

Назва структурних пiдроздiлiв
Встановлена форма
та система оплати

працi
Адмiнiстративно - управлiнськлrй персон€tп Посадовий оклад

2 Вiддiл бухгалтерського облiку та звiтностi
Посадовий оклад

a
J Посадовий оклад,

погодинна
4 Медичний кабiнет Посадовий оклад,

погодинна
5 Посадовий оклад,

погодинна
6 Вiддiлення медико - соцiальноi реабiлiтацiТ Посадовий оклад,

погодинна
7 Пiдроздiл з органiзацii харчуванням Посадовий оклад,

погодинна
8 Пiдсобне господарство Посадовий оклад,

погодинна

психоневрологiчного



погод{(Eно
Голова первинноТ

профп!дцgвq"i органiзацiТ

Додаток NЬ 3

.Що колективного договорJ
на2024-2026 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
"''Щиректор Грабарiвського
,психОневрологiчного

Григорiй Тяryн

Г р аб арiвського :психоневрологiчного
,_r 

) f I{ нку - л\нтерs[g,ту
Лукаш

Схсми тrtрlIфних розрядiв посад
1. Керiвники

ý п/п Назва посади
Тарифнi
Dозряди

l .Щиректор 16

z заступник директора 16

J головний бухгалтер 16

4 завiдувач господарстве 7

5 Лiкар 10

2. Професiонали

3. Фахiвцi

-Ja

р
jYs п/п Назва посади

Тарифнi
DозDяди

1 EKoHoMicT 7

2 Юрисконсульт 7

J л кар - психiатр 11

4 л кар фiзичний терапевт 10

5 Соцiальний працiвник 7

6 Iнженер з Dемонту 7

7 IнженеD з охорони працi 8

8 Фахiвець з гrублiчних закупiвель 8

l }lъ

lы" Назва посади
Тарифнi розряди

1 Органiзатор культурно-дозвiллевоi дiяльностi 8

2 Iнспектор з кадрiв 6
aJ IHcTpyKTop з трудовоi адаптацii 8

4 Сестра медична (брат медичний) старша вищоТ категорii 6

5 Сестра медична (брат медичний) з масажу 9

6 сестра медична (брат медичний) з фiзiотерапiт 6
,7

Сестра медична (6рат медичний) з лiкувальноi фiзrqуль-гуарц 9

8 Бухгалтер I категорiТ 8

9 Сестра медична (брат медичний) вищоТ категорiТ 9

10 Сестра медична (брат медичний) з дiетичного харчуванIIJI 6

1l Психолог 8

|2 Фельдшер ветеринарноi медицини 1



.Щодаток ЛЬ 4

.Що колектпвпого договору
gа2024-2026 роки.

ПОГОДЖЕНО
Гс-l.]оВа первинноi

органiзацiТ

5. Працiвники сфери торгiвлi та послуг

б. Квалiфiковапi робiтпики сiльського та лiсового господарств,

риборозведення та рибальства

ЗАТВЕРДЖУЮ

Сестра - господиня

}Ъ п/п Назва посадп
Тарифпi

розряди

1 Перукар 2

2 Кухар J

J 4

4 Мо"одrпа медична сестра (молодший медичний брат) (caHiTapкa -
паJIатна супровiдниця)

4

5
J

6 МоподIrri медична сйrра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -
ванниця )

J

7 МолодIrrа мед"r"а состра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -
роздавальниця )

лJ

ЛЬ п/п
Назва посади

Тарифнi
розряди

1 Дояр
2

2 Свинар 2

aJ Тваринник 2

"r

4
l_ "<.l--<x*t+-

,iB посад
Brri

\в1,
Лукаш Григорiй

Схеми тарифних
4. Технiчшi l

Jt
п/п

Назва посади
Тарифнi
розрядп

1
4



I

.Щодаток ЛЬ i
,Що колективпого договорJ

на2024 - 2026 роки
ПОГОДЖЕНО

Голова первинноi
профспiлкоцоТ органiзацii

ЗАТВЕРДКУЮ

' Людмила Лукаш Григорiй Тяryн

Схеми тарифrrпх розрфiвlрофесiй

7. Квалiфiкованi робiтllикlr з iHcTpyMeHToM
,r

ЛЬ п/п IIазва посади
Тарифнi
DозDялIt

1 Слюсар - caHTexHiK II р J

2 Столяр II р. J

J Електромонтер з ремонту та обслуговуван}IJl електроустаткуван}IJI
III р.

4

4 Пекар J

5 Швачка III р.
лJ

8. Робiтникп з обслуговування, експлуатацii та, контролювання за роботою технiчного устаткування,
складання устаткування та машин

ль
п/п

Назва посади i i), t

Вид
автотранспортн

ого засобу

Тарифнi
розрядп

1 опеоатоо котельнi J

2 Машинiст з прання та ремонту спецодяry 2

J Водiй автотранспортних засоб в ванта)книи J

4 Водiй автотранспортних засоб в легковии 4

5 Водiй автотанспортних засоб в легковии 2

6 Водiй автотDанспортних засоб в легковии 2

7 Тракторист J

9. Найпростiшi професii

ЛЬ п/п Назва посади
Тарифнi
розряди

l Службовець на складi (Комiрник ) 4

2 Прибиральник службових примiщень 1

J Двiрник l
4 Пiдсобний робiтник 1

5 Дезiнфектор 4

6 кухонний робiтник 2

7 Сторож l



_ :эбарiвського психоневрологiчного
]r lttHKv - iнтернатч

А l/'/

Розмiр
пiдвищення, %о

Назва посад (професiй)

,Щиректор

Засryпник директора
Завiдувач господарства

Юрисконсульт
Iнженер з охорони працi

Iнженер з ремонту
Головний бухгалтер

Бухгалтер I кат.

EKoHoMicT

Фахiвець з публiчних закупiвель

Iнспектор з кадрiв

IHcTpyKTop з труловоТ адаптацii

Перукар

Соцiальний працiвник

Лiкар

Лiкар психiатр

Лiкар фiзичний терапевт

Сестра медична (брат медичний) старша

Сестра медична (брат медичний) вищоi категорii

Сестра медична (брат медичний) з фiзiотерапii
Сестра медична (брат медичний) з масаlку

Сестра медична (брат медичний) з лiкувальноi фiзкульryри
Сестра медична (брат медичний) з дiетичного харчуванЕя

Сестра - господиня

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -

п.uIатна супровiдrlиця)

Молодша медична сестра (молодший медичltий брат) ( caHiTapKa -
прибиральниця )

Мо"одЙ медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -

ПОГОДКЕНО
Гоrом первинноi
профпiлково-i органiз ачii

2

Додаток NЬ 6

,Що колективного договору
gа2024 - 2026 роки

ЗАТВЕРДКУЮ
,Щиректор Грабарiвського

' Григорiй Тяryн

Перелiк посад працiв ким посадовi
оклади (тарифшi ставки) пiдвищуються

Примiтl

I. Пiдвищення посадового окладу

i важкими умови прачi яким посадовi оклади (тарифнi ставк]

15 вiдсоткiв у зв'язку зi шкИливимII та ва2ккими умовами пра
1) узв'язкуз шкiдливими

пiдвпщуються па 25 та
згiдно додатку 3 наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноi шолiтики Украiни :

MiHicTepcTBa охорони здоров,п украihи ви 05.10.2005 року лlъ308/519.

?.

J\ъ

п/п
[iчyi?

i 25

2 25

J 25

4 25

5 25

6 25

7 25

8 25

9 25

10 25

l1 25

|2 25

13 25

1,4 25

15 25

16 25

l7 25

l8 25

19 25

20 25

2l 25

22 25

2з 25

24 25

25 25

26 25

27 25

28 25



ванниця )
йЬлодша медична сестра (молодший пледичний брат) ( caHiTapKa -

Свинар

Дояр
Тваринник

Органiзатор культурно - дозвiллевоi дiяльностi

Психолог

fr

ъ

2) якi безпосередньо обс;lуговують осiб iз значrrо знпженою
та лiжкових хворих , яким посадовi оклади пiдвищуються на

наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальrrоi полiтикп УкраiЪи

Украiни вiд 05.10.2005 року ЛЪ308/519.

рухомою актпвнiстю
20У" згiдно пiдпункту 8 п. 2.,

та MiHicTepcTBa охорони здоро

- дезiнфiкувальними засобами

дезiнфiкуючi засоби, а та]

туалетiв згiдно п.3,4.7. наказу MiHicTepc

Мiпiстерства охорони здоров'я Украiпи

3) у зв'язку зi шкiдлпвими i важкими умовамп оплати працi Машипiстам з прапня та

ремонту спецодяIу тарифнi ставки пiдвищуються на 20 BЦcoTKiB згiдно пiдпункту 11 п.

2.4.5. наказу MiHicTepcTBa прачi та соцiальпоi полiтики Украihи та MiHicTepcTBa охорон

здоров'я УкраiЪи вИ 05.10.2005 року Л}308/519.

4) .Щоплата працiвпикам в розмiрi:

II ,Щоплатп, що DIають обов'язковий характер

мicцьзайнятимнаpoбoтаxiзшкiДливимиiваrккпм

умовами працi, за результатами атестацii робочих мiсць (додаток б наказу MiнicTepcTl

прачi та соцiальноi полiтшКп Украiilи та MiHicTepcTBa охорони здоров'я YKpaiЪrr вiд

05.10.2005 року Jlb308/519).

1)

2) якi застосовують у роботi з

впкористовують у роботi
працiвникам, якi зайнятi прибиранrrям

працi та соцiальноi полiтшки УкраiЪп та
05.10.2005 року ЛЬ308/519.

Сестра медична (брат медичний) вицоi категорiI

Сестра медична (брат медичний) з масажу

Се"rра 
"едична(брат 

медичний) з фiзiотерапii
Сестра модична з лiкувальноi фiзкульryри
йолодша медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -

йолодша медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa -

ванниця )

Машинiст з прання та ремонту спецодяry

.Щезiнфектор

Машинiст iз прання та ремонту спецодяry

Пекар

Ку*ар

Кухонний робiтник

Прибиральник - службових примiщень

Молод.а медична сйтра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa



- прибиральниця)

Молодша медична сестра (молодший медичний браф ( ca"iTap*a

Молодша медична сестра (молодший медич"иЙ брат; 1 caHiTap*a

- пzulатна супровiдниця)
Молодша медична сестра (молодший медичний брат) ( caHiTap*a

Водiй автотранспортних засобiв I кпас
Водiй автотранспортних засобiв II клас

Сестра медична (брат медичний) вищоi категорiТ
Сестра медична (брат медичний) з масаrку
Сестра медична(брат медичний) з фiзiотерапiТ
Сестра медична (брат медичний) з лiкувальноi фiзкультури
Молодша медична сестра (молодшltй медичний брат) ( caHiTapKa

Молодша медиLIна сестра (молодший медичний брат) ( caHiTapKa

Щиректор
Органiзатор культурно - дозвiллевоТ дiяльностi
Лiкар
Лiкар - психiатр

9естра медична (брат медичний) старша вищоТ категорii
Сестра медична (брат медlrчний) з дiетичного харчування
Сестра медична (брат медичний) вищоI категорii
Сестра медична (брат медичний) з масажу
Сестра медична (брат медичний) з фiзiоrэрапiТ
999тцu медична (брат медичний) з лiкувальноТ фiзкульryри
Соцiальний працiвник
Засryпник директора

III Надбавки, що мають обовrязковий характер

1) за почесне звання <<Заслужсrrий працiвниК соцiальноi сфери Украihш>> (до посадов
з ищенням

,Щиректор

2 ) за класНiсть (до посадового окпаду, тарифпоi ставкп), згiдно п.4.5.2 цаказу MiHicTepcTBa пра
Та СОЦiаЛьцоi полiтики Украihп та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вЦ 05.10.2005 рок5

}lb308/519.

3) за особливi умови роботи, якi безпосередньо обслуговують осiб iз зпачпо зциженою рухомою
активнiстю та лiясковпх хворих (до посадового окладу з пiдвищенrrями), яким посадовi окпади
пiдвищуються на 15%о вiдповiдно до постановп кмУ л}875 вiд 29.09.2010р.

3) за вцсJrуrу poKiB ( до пос4дового окладу ) з пiдвищеннями вiдповiдно до постанови KMI
вlд 29.12.2009 року }lЪ1418

20

J l0

4 10

5 l0

1

1 25
2 10

1 15
2 l5
J 15
4 15
5 15

6 15

1 20
2 30
J з0
4 з0
5 30
6 10
7 30
8 l0
9 10
l0 10
11 10
\2 l0



ПОГОДКЕНО
Голова первинноi
профспiдкgвоi органiзацiТ
Грабафвоъкiiцо,п9ихоне врологiчного

Лукаш ------#

.Щодаток ЛЬ 7

,Що колективного договору
на2024-202б роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор Грабарiвського
психоневрологiчного
бУлиц._ку - iHTepHary

Тяryн

Назва доплат i надбавок
Розмiр доплат i шадбавок, встановлений чинrrпм

законодавством

.Щоплати

За розширення зони обслуговування або
збiльшення обсяry робiт

доплати проводяться у розмiрi до 50% посадового
окJIаду працiвника; встановлюються працiвникам за

уI\{ови виконанЕя ними роботи меншою
чисельнiстю працiвникiв, Hk за встановленими
IIормативами

За сумiщення професii (посади) або

виконаннJI обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

у розмiрi до 50% посадового окJIаду за основною
посадою /без звiльнення вiд своеi основноi роботи/.
Конкретний розмiр установлюеться керiвником
зtlлежItо вiд квалiфiкацii працiвника, сшtадностi та
обсягу виконання робiт

За робоry у вiDкких i шкiдливих умовах
працi, згiдно проведеноТ атестацiТ

у розмiрi 80/о посадового окJIаду (тарифноi ставки)

за результатами атестацii робочих мiсць машинiсry
по пранню та ремонту спецодяry; пекарю; кухарю;
кухонному робiтнику.

За ненормований робочий день для водiiЪ

легкових та санiтарних автомобiлiв
25Yо тарифноi ставки за вiдпрацьованийу розмiрi

час

За робоry в нiчяий час у розмiрi З5% годинноi тарифноТ ставки
(посадового оIflаду з урахуванням пiдвищення) за

кожну годину роботи в нiчний час. Нiчним
вва.lкасться час з 22.00 год. по 06.00 год.(вшlючно).

За органiзацiю та веденFuI вiйськового
облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних
та резервiстiв

у розмiрi 50 % до посадового окпqry за основною
посадою.

L[адбавки

За вис.ггугу poKiB:

- лiкарю
- молодшим спецiа.пiстам з

медичною освiтою
Згiдно з постановою Кабiнеry MiHicTpiB

за стtDк роботи понад 3 роки - |0% посадового
окладу;

за стФк роботи понад 10 poKiB-20o/o до посадового
окладу;

i надбавок до тарифпих
Грабарiвського

працiвникiв
rHTepHary



УlраПни вiд 29.|2,2009 р. J\b 1418 кПро
затв€рдження Порядку виплати надбавки за
lllсjtугу poKiB лiкарям i фахiвцям з базоволо

та неповною вищою медичною освiтою
JspжaBHIr( та комунаJIьних зашlадiв
охорони здоров'л>

за cTzDK роботи понад 20 рокiв-30Yо до посадового

За вислугу poKiB:

- директору
- заступнику директора
- органiзатору культурно -

дозвiллевоi дiяльностi
- соцiальномупрацiвнику

Згiдно Haкitзy MiHicTepcTBa соцiа.гtьноi
полiтики Украiни вiд 15.06.1l р. JФ239

за cTul)K роботи понад 3 роки - |0% посадового
окладу;

за c],zDI( роботи понад 10 poKiB -20% до посадового
окJIаду

за стаж роботи понад 20 poKiB -З0% до посадового
окJIаду

За mlacHicTb водiям автотранспортних
засобiв

волiям l-го класу -25Уо,
водiям 2-го класу - |0%

За високi досягнення у працi;

за виконання особливо ваяgtивоi роботи (на

TepMiH ii виконання);

за складнiсть, напруженiсть у роботi

до 50% посадового окпаду (тарифноТ ставки).
Граничний розмiр зuвначених надбавок для одного
працiвника не повинен перевищувати 50%
прсадового окJIаду. У разi несвоечасного виконанrul
завдань, погiршення якостi роботи i порушення
т.руловоТ дисцигшliни надбавки зменшуються або
скасовуються.



,Щодаток Jl}

,Що колективпого договоl
gа 2024 - 202б рок

tlогоджЕно
Голова первинноТ профспiлковоТ

органiýацiТl ; 
[ра,ба pi вського

rЁихфirоБiiч цо го ;Qчли н ку - i нте р н аry

а Лукаш

ЗАТВЕРДЖУЮ

fl иректор Грабарiвського

психоневрологiчного

Григорiй Тяryн

По.
про премirоваrrrrя працiвникiв

Грабарiвського
психоневрологiчIlого будинку - iHTepHary

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Грабарiвсъкого психоневрологlчно

будинку - i"rep"ury розроблено вiдповiдно Кодексу законiв про Працю Украiнl

ЗЬконiв Украrни ,- наказiв MiHicTepcTBa соцiалъноi полiтики Украiни, нака:

l.Загальнi шоложення.

Полтавськоi обласноI державr

1.2. Положення визначас умови i порядок премiювання працiвникiв булинку

iHTepHaTy з метою стимулювання сумлiнного та якiсного виконання св(

по.чдо"йх обов'язкiв, iнiцiu""u"оrо i творчого пiдходу до вирiшення поставлен

завдань, забезпечення належного рiвня iрудовот та виконавчоi дисциплiни,

2. Коло працiвникiв , на яких поширюеться дiя Полож(ення,

2.|. Щ\Я ПоложеНня пошиРюетьсЯ на працiВникiв, фахiвцiв та службовцiв булип

- iHTepHaTy.

2.2. Положення
премiювання якого здiйснюеться за рiшенням органу вищого рlвня , а сам

,щепартаменту соцiального захисту населення Полтавсъкоi обласноi держав,

адмiнiстрацii.
3. Показники та умови премii"

3.1. премiювання працiвникiв будинку _ iHTepHaTy здiйснюеться вiдповiдно д<

особистогО внескУ В реальнi резулътатИ роботи, рiвня трудовоi та виконав

дисциплiни, дотримання правил охорони прац1 та технiки безпеки, свосчасне

якiсне виконанНя своТХ посадовИх обов'Я.оiu, вiдсутнiсть порушень трудовоi

виконавськоi дисциплiни, iнтенсивностi працi за пiдсумками роботи за мiся

кварт€Lл або piK.

3.2. Премiя з нагоди державних, професiйних свят, ювiлейних дЕ}т, працlвни]

будинкУ - iHTepHaTy виплачуеться сумарному вир€lз1,

чl



j.3. Премiювання працiвникiв булинку - iHTepHaTy здiйснюеться вiдповtдно д

особистОго внесКу кожногО ,rрчцi"""*u у результати дiяльностi будинку

iггернату за умови наявностi достатнъоi суми коштiв, закладених у коштори(

:оходiв i видаткiв, eкoнoMii фонду заробiтноТ плати,

3.4 В разi введеннrI надзвичайноi ситуацii або карантина на територii державI

шремiюЪати працiвникiв, якi задiянi до роботи, згiдно графiку.

4. Розмiр i розрахунку премiювальних виплат,

4.2. Розмiр премii працiвникiв будинку - iHTepHaTy цранично не обмежуеться,

4.3. Працiвникам, якi звiльнилися з роботи у звiтному мiсяцi за власним бажанняl

премiя виплачуеться на загальних пiдставах,

4.4. Премiювання працiвникiв булинку - iHTepHaTy здiйснюеться на пiдставi нака

директора, за погодженшIм з профспiлковим KoMiTeToM шляхом подан]

керiвником структурного ,riф.дiпу службовоi записки з перелiкс

,rр^uцiuп"кiв, яким пропонуетъся виlIлата премii.

5. Умови нарахування премiй,

5.1. Премiювання працiвникiв булинку - iHTepHaTy здiйснюеться вiдповiдно l

' "."O"Jr"- 
внескУ кожногО працiuнИка У резулътати дiялъностi будинку

iHTepHaTy
5.2. основними умовами для нарахування премii працiвникам е:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв передбачених посадов(

трудового розпорядку, нака

нараховуеться

5.4. Премiя з нагоди доржавних, професiйних свят, ювiлейних ДоТ, працiвник

буд"Йу - iHTepHaTy виплачуеться не заJIежно вiд фактично вiдпрацъованого часу,

6. Порядок позбавлення праrцiвникiв булинку - iHTepHaTy

премiй або зменшення iх розмiру,

6.1. Премiя не виплачуетъся протягом дii TepMiHy дисциплiнарного стягнеI

Згiдно зi ст.151 КЗпП Украiни.



6.2. Премiя не виплачусться в разi пе подання працiвника булинку - iHTepHaTy в

службЪвiй записцi керiвником стрYкlурного пiдроздiлУ, На розгJUIд директору,

6.з. Працiвники будинку - iнтерйу iio*yrb бути позбавленi премii частково або

:"""J:,#"ж:Жi; якiсне виконаннrI заtsдань i cBoix посадових обов'язкiв;

- HHJJb"""i запiзнення на роботу;
- поява на роботу в нетверезому cTaHi;

- порушення правил охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi безпеки;

- палiння не в спецiально вiдведених мiсцях;
- з€шишення робочого мiсця без повахсцих прлIчин до З годин;

порушення cTpoKiB виконання доруIIент, керiвництва;
ь 

LJ

- не своечасно проходятъ медиIIн1 оглядtи;

- якi знаходятъся на випробув€tJIьному TepMiHi;

- яким оголошено догану;
- притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi;

- не представили iнформацii у ""щ.стоящi 
органи згiдно зазначених TepMiHiB;

- вiдмъва вiд yracTi в пiдвищеннi свосI квалiфiкацii без поважних причин;

- не своечасне виконаннrI cBoix трудових обов'язкiв, не рацiональнt

використаннrI робочого часу.

'7.1. ознайомлення працiвникiв з текстом положеншI про премiюванняь' 
проuоо*ься при ,rр"й*urrнi на роботу та засвiдчусться особистим пiдписчY 

,_л
працiвника. При цьому складасться окремий аркуш ознайомлення, що зберiгаетьсj

р€lзом з положенням про премiювання, як додаток,

. . l, l
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,Щодаток

,Що колективного догоl
на2024- 2026р

ЗАТВЕРДЖУЮ

flиректор Грабарiвського
псиiоневрологiчного

* iHTepHary

.Григорiй Тяryн

l психоIIеврологiчного будинку - iHTepHary

1. Виплачусться матерi€lльна допомога працiвникам будинку - iHTepHaTy

оздоровленнrI, згiдно Еаказу директора по Грабарiвсък

психоневрологiчному будинку - iHTepHaTy 
{икiв будинк2. Виллата матерiальноi допомоl,и на оздоровлення працlвI

iHTepHaTy здiЙснюеться пiд час IIадаIIня будъ - якоi вiдпустки,

3. Виплата матерi€tпьноi допомоги Iа озлоровлення медичним працiвникu

обов'язковому порядку виплачуетiся при наданнi будь_ якоr вiдпустки,

4. Виплата матерiальноi; ДОПОN-IОГи на сiздоровлення працiвникiв будинл

iHTepHaTy здiЙснюеться в'мея(ах фонду заробiтноi плати, якщо е екон

фонду заробiтноi плати.

5. Виплата MaTepiaJlbнoi . допомоги на оздоровлення

перевищувати посадовий оклад з пiдвищенн,Iм,

6. Виплата матерiальноi допомоги на оздоровлення

iHTepHaTy здiйснюеться згiдно зЕUIви працiвника

1нтернату
7. Не виплачуеться матерi€tльна допомога на

зовнiшнiм сумiсникам в к€tJIендарному роцi та

KpiM медичних працiвникiв.

за pik не пов]

працiвникiв будинl
та накЕlзу будинк

оздоровлення внутрiшнilt
тим хто працюс на 0,5 cTz

ПОГОДЖЕНО
Голова первинноТ



l
ПОГОДЖЕНО

Голова первинноТ

п рофспiл ковоТ орга н iза цiТ

Додаток }{}

,Що колектпвIIого догов(
нл2024 - 2026 рс

ЗАТВЕРДЖУЮ

fl и ректор Грабарi вського

психоневрологiчного

iл'оliL ()l

щ

го психоневрологiч ного

Лукаш

роботу
R IIi"Iний час

1. Сестра медична (брат медичнийr) (середнiй медичний персонал)
2. Молодша медична сестра (молодrшиЙ tчtедичниЙ брат) ( caHiTapкa - п.}латна )
3. Молодша медична сестра (молодlттий медичний брат) ( caHiTapKa

прибирапьниця )
4, Сторож ii. l i., ,l; :,, .i

5. Оператор котельнi 
:

- iHTepHary

Тяryн
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Щодаток ЛЬ 11

,Що колективного договору
на2024 -2026 роки.

ЗАТВЕРДЖУЮ

.Щиректор Грабарiвського

Лукащ
l

l ригорlи lягун

\' ;',i,ll|, r\'.,, ,; 
, ',. ]

професi,й iа посад iз чlкiдливими умов*ьмй працi, робота на яких да€ право на
скорочену тривалiсть робочоrо тижня ( 36 год. на тиждень )

1. Лiкар
2. Лiкар - психiатр
З. Лiкар фiзичний терапевт
4. Сестра медична (брат медичний) вищоТ категорiТ
5. Сестра медична (брат медичний)
6. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (caHiTapKa - палатна)
7. Молодша медична сестра (шrолодттrий медичний браф (caHiTapKa - палатна

супровiдниця)
8. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (caHiTapKa -

роздав€Lльниця)
9. Молодша N{едиЧна сестра (молодший медичний брат) (caHiTapKa - ванниця)
10.Молодша медична сестра (молодший медичний брат) (caHiTapKa -

прибира-гlьниця)
11. Сестра медична (брат медичний) старша
12. Сестра медична (брат медичний) з фiзiотерапiТ
13. Сестра медична (брат медичний) з масажу
14. Сестра медична (брат медичний)'з лiкувальноТ фiзкульryри
15. Сестра медична (брат медичний) з дiетичного харчування
16. Сестра - господиня
17. flезiнфектор
18. Органiзатор культурно - дозвiллевоТ дiяльностi
19. Перукар

(
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Додаток }lb 12

.Що колективного договору
на2024 -2026 рокII

Ерджую
Грабарiвського

чного
динку - iHTepHaTy :rHTepHaTy

Людмила Лукапr - Григорiй Тягун

та три валiсть oclloBtloi,га додатковоi вiдпустки
працiвникiв Грабарiвського психоневрологiчного

булиllку .- iштернаry

Назва посади
основна
вiдгryстка

,Щодаткова
вiдпусгка за
HeHopMoBaHtI

й робочий
день(рекоме
нлаrtiя Nч7)

Лодаткова
вiдгryсгка

(за шкiдlивi
умови праui)

.Щодаткова
Вiдпусгка(по

атестацii
робочих
мiсць)

Всього
днiв

,Щиректор 24 7 з1

Заступник директора 24 ,7| 31

Головний бухга.птер 24 7 31

Бухгшrтер I категорir 24 7 31

EKoHoMicT 24 7 з1

Юрисконсульт 0,5 ставки 24 24

Iнспектор з кадрiв 24 7 31

Фахiвець з публiчних
закупiвель

24 7 31

Сrryжбовець на складi (комiрник ) 24 24

IHcTpyKTop з трудовоi адагrтацii 24 24

маптинiст з прання та ремонту
спецодягу

24 4 28

Оргаrriзатор культурно -

дозвiллевоi дiяльностi
24 25 49

Тракторист II р. 24 24

IHxceHep з ремонту 24 7 31

Iнженер з oxopoнi працi 24 7 31

Прибира_шьник службових
примiщень

24 24

Швачка III р. 24 24



зч

Сторож 24 24

Оператор газовоi котельнi 24 24

Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування III р.

24 24

Слюсар-сантехнiк II р. 24 24

Перукар 0,5 ставки 24 24

Соцiа;rьний працiвник 24 7 31

Водiй чtвтотранспортних
засобiв

24 7 31

Пекар 24 4 28

Пiдсобний робiтник 24 24

Столяр II р 24 24

,Щвiрник 24 24

Лiкар 24 25 49

Лiкар - психiатр 0,5 ставки 24 24

Лiкар фiзичний терапевт 0,25
ставки

24 24

Старша сестра (брат медичний)
медична

24 25 49

Сестра медична (брат
медичний) з дiетичного
харчування 0,5 ст€Iвки

24 24

Сестра медична (брат
медичний) вищоi категорii

24 25 49

Сестра медична (брат
медичний) з фiзiотерапiТ 0,25
ставки

24 24

Сестра медична (брат
медичний) з массажу 0,5 ставки

24 24

Сестра медична (брат
медичний) з лiкувальноi
фiзкультури 0,5 ставки

24 24

Психолог 24 7 31

.Щезiнфектор 0,5 ставки 24 24

Сестра - господиня 24 7 31



3ý
Молодша медична сестра
(молодший медичний брат)
(caHiTapKa - палатна)

24 25 49

Молодша медична сестра
(моподший медичний брат)
(caHiTapKa - ваrrниця)

24 25 49

Молодша медична сестра
(молодший медичний брат)
(caHiTapKa - прибиршlьниця)

24 25 49

Молод;rа медитша сестра
(молодший медичний брат)
(caHiTapKa - супровiдниця)

24 25 49

Кухар 24 4 28

Кухонний робiтник 24 24

Молодша медична сестра
(молодший медичний брат)
(caHiTapKa - роздавальниця)

24 25 49

Завiдувач господарства 24 7 31

Дояр 24 24

Свинар 24 24

Тваринниrс 24 24

Фельдшер ветеринарноi
медицини

24 24

Згiдно cTaTTi 6,,Закону про вiдпустки":

- Iнвалiдам II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка трива-тtiстю 30 календарних днiво а
iнвалiдаrrл III групи - 26 календарних днiв.

- Особаrrц BiKoM до вiсiмнадцяти potciB надаеться щорiчна вiдпустка трива.пiстю 31 калеr-lдарний
день.

- Тимчасовим працiвникаrrл вiдпустка надаеться пропорцiйно до вiдпрацьованого ними часу.
Згiдно cTaTTi 19 ,,Закону про вiдпустки"

- Жiнцi, яка lrрацюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15-ти poKiB, або дитину-iнвалiда,
або яка усиновила дитину, батьку, який виховуе дитину без MaTepi ( у тому числi й у разi
тривtlлого перебуваrrня платерi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд
опiку, надаеться щорi.шо долаткова оплачуваI{а вiдпустка тривалiстю 10 кutлендарних днiв
без урахування святкових i неробочих днiв ( статгя 73 Кодексу законiв про працю Украihи ).- Вiдповiдно до статгi 12 п.l2 Закону Украihи ,,Статут BeTeglaHiB вiйни соцiального захисту

нас9лення" надаеться додатковавiдпустка, як)ласнику бойових дiй на 14 календарнихднiв.



Додаток Л} 13
.Що колективцого договору

па2024 -2026 роки.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬО тр}цового розшорядку
lý'-iffiЁ*r*ru

1. Загалrьнi положення
1,1. Щанi правила внутрiшнього тру/{ового розпорядку розроблено ,Конституцii Украiни, Код.к"у зако"i" про'працю Украiни, iншихправових aKTiB ,що регулюютъ сферу 

"рудоЪ"" "iд"о."". 
'

1.2. Метою Правиrr е: чiтка оргаяiзацiя працi
створення безпечних умов працi; пiдвищенrш
рацiональне використаFIня робо.rо.о чаоу.

1.3. Правила поширЬютъСя
психоневрологiчного бУдинку -
роботи.

та змiцнення трудовоТ дисциплiни;
iT продуктивностi та ефективностi,

вiдповiдно до
, нормативно-

Грабарiвського
та :'викоrУваliоi

1.4. Адмiнiстрацiею устанОви В особi директоРа будинку - i
колективних трудових

таких спорiв та суперечок на 
".чеrо""гiдних засадах .

1,5, Адмiнiстрацiею установи створюються органiзацiйнi, економiчнi умови длядотримання працiвникаN{и трудовоi дисциплiни, u"оор""товуIотъся методипереконання, заохочення за добросовiсну,trрацю та ii'високУ якiсть. Що порушrеннrlтрудовоi дисциплiни застосовуються ,urод, дисциплiнарноТ вiдповiдальностi,перелiченi в роздiлi 7 цих Правил.

II Порядок прийняття на робоry i звiльнення працiвникiв

],1, 
Прачiвник реалiзуе свое право на працю шляхом укJIаданrш трудового договору( контрактУ У випадкаХ, пере;дбоо.rrпr*. законодавством ) з уста}Iовою (Грабарiвсъкий психонеВрологiчний будинок - iHTepHaT ). За цим договоромпрацiвнИк зобов'язанрIй виконувати робоrу, визначеному в ньому, та пiдлягаеправилам внутрiшнъого трудового роrrrор"дпу. Роботсiдавець, у свою чергу,зобов'язустъся 

",,,пurуuuй працiвнiооui'Йробiтну пJIату i забезпечуватиПеРеДбаЧеНi ЗаКОНОДаВСТВО' .rро працю, non.oi"u""Й до.о"Ёроon i угодою cTopiH
уi!{ови працi, необхiднi д.uя виконання роботи.
2,2. Право прийматl,t на робоry згiдно з Статутом ГрабарiвсъкогопсихонеВрологiчного будинку - iHTepHaTy п,Iае директор оуд"ф - iHTepHaTy.

:

ила Лукаш

!

ъь

,дкую

Тяryн
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2.3. Пiдбiр працiвникiв здiйснlоеться на конкурснiй ocHoBi iз врахуваiтням Правил,
ЩО РоЗроблясться вiддiлом кадрiв i затверджусться директором будинку - iHTepHaTy.

2.4. Щltя новоприйнятих працiвникiв встановлюIоться TaKi випробувальнi строки:

- адмiнiстративно - управлiнський персон€rл - 3 Mic.; iншi працiвники - 1 мiсяць.

На перiод випробного TepMiHy працiвнику не виплач).ють надбавки, доплати
( KpiM Тих, що с обов]язковими до виплати за вимогами законодавства) та премii.

2.5. При прийманнi на роботу працiвнику необхiдно: написати зuulву про прийняття
на роботу; пред'явити паспорт,_ належ1Jо оформлену медичну книжку;

- ПеРеДати уповноваженому працiвнI,Iку вiддiлу кадрiв трудову книжку, оформлену
У ВсТановленому порядку ( особи, якi rrриймаютъся на робоry за сумiсництвом
трудову книжку не подаrотъ );

- ПРеД'явити свiдоцтво про обов'язкове державне соцiальне страхування;

- пред'явити довiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду.

Звiльненi з лав Збройних Сил Украrни подають вiйськовий квиток.

ПРийняття на робоry без подання з€}значених документiв не допускаеться.

2.б. При прийманнi на роботу, яка вимагае спецiальних знань, роботодавець вправi
Вимагати вiд працiвника диплом або iншиЙ документ, який пiдтверджуе здобуry
ocBiTy або професiйну пiдготовку в навч€tльних закJIадах.

2.7. Особи BiKoM до 18 poKiB приймаються Еа роботу лише пiсля попереднього
Медичного огляду ( ст. 191 КЗпП УкраiЪи) i в подальшому пiдлягають
обов'язковому медичному огJIяду.

2.8. .ЩО ВиконаншI робiт пiдвищеноi небезпеки та тих, що потребуоть професiйного
ДОбОрУ, допускаються особи за наявностi висновку психофiзiологiчноi експертизи.

2.9.ТIри прийняттi на роботу забороняетъся вимагати документи, подання яких не
передбачено законодавством, у т. ч. вiдомостi про реестрацilо.

2.I"0. Прийняття на роботу оформляетъся наказом роботодавця, з яким
ознайомлюють працiвника пiд пiдпис.

У наказi мае бути зазначено найменування роботи ( посади ) вiдповiдно до
Класифiкатора професiй, умови оплати працi та iншi icToTHi умови трудового
договору.

2.1l,. ТрУдовий договiр вважаеться укJIадений i тодi, коли наказу не було видано, але
працiвника фактично ( з вiдома роботодавця ) було допущено до роботи.

2,12. З працiвником, який не подав трудовоТ книжки i не с таким, що
працевлаштовуеться вперше, трудовий договiр може бути укJIадений виключно на
умовах сумiсництва.



ъ8
?,l3, На Bcix працiвникiв, якi працюютъ понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки.ЪпиС про перiод роботи .u .уйi."ицтвом та'перiод 

"u""u"", заносятъ до трудовоirнижки за бажанням працiвника на пiдставi його .*u" ,u до"iдои з мiсця роботи засуплiсництвом або мiсця навчання.

працiвники, що стаютъ до роботи вперше, трудова книжка оформляеться непiзнiше п'ятиднiв пiсля прийняття на робот1,. 
' Г'l

переведеннi на i"-y роботу працiвника
Правилами, колективним договором та iз

- iнформують пiд пiдпис- lнw0рмують пlд пlдпис про умови працi, про H€UIBHicTb на робочому мiсцi, де Birtбуде працювати' небезпеч"", i шкiдлиЪих-виробничих фактопiв. якi ттте IIа \/.t\rTJ,Tлвиробничих факторiв, якi1 ще не усуIIуто,

,iд"о о; ;;;"lu*]"oo;#;; i:tолективного договору;

- iнструктують з технiки безпеклt, виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi та;]ротипожежноТ охорони;

2.!4. Пр" прийомi на роботу або
обов'язково: - ознайомлюютъ з цими
посадовою iнструкцiею ( riд пiдпис);

- роз'яснюють його права i обов'язки;

- повiдомляють правила збереження
об'сrстного та пропускного режиму }Ia
перебуваншI на такiй територii .

комерцiйноi таемницi, вимоги внутрiшньо
територii установи, правила поводження i

2.15. Дiю трудового договору може бути припинено з iнiцiативи працiвника,,+дЕ д rд9lд

*бт"{t"11 r?л, lчч:: з{!ru":. передбачених законодавством УкраiниJ Iгr[U,л^, rrrлU,lав, rrередоачених законодавством Украiни ( ст. ст. 28,36, з7, 38, з9, 40, 41КЗпП УкраiЪи iощо ) iз обов'язковим дотриманням процедури' '- ^*Y^^^д , д\уwrrrIr rчдч\, / rJ .,\J\r' )lsкUБим лотриманням процедури
та умоВ звiлънення, визначених законодавством, для вiдповiдноi пiдстави.
2,16, За домовленiстю мiж працiвником i роботодавцем договiр припинrIеться встрок, визначений сторонами за п. 1 ст. 36 КЗпП Украihи.
2,|7, Працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений
TepMiH, попередивши про це адмiнiстiЬцiю писъмово за два тижнi ( ст. З8 КЗпПУкраiни), Трудовий договiр моя(е Ьуr" розiрваний i до закiнчення TepMiHyпопередЖеннЯ прО звiльненнЯ за наявностi домовленостi MirK працi"н"по, i
роботодавцем. За наявностi поважних причин, перелiчених в абз. 1 ст. з8 КзппУкраiни, роботодавець зобов'язаний розфвати трудовий договiр у строк, про якийtIросить працiвник.

2,18, Строковий трудовий договiр може бути розiрваний достроково на вимоryПРаЦiВНИКа В РаЗi йОГО ХВОроби або iнвалiд"оЪтi, яка перешкоджае виконаншо
роботи за договором, порушення власником або упов"оiu*""", ним органомзаконодавст]]а про працю, колективного або трудового договору та у випадках,
передбачених абз. 1 ст. 38 КЗпП Украrни.

2.19. У денъ звiльнення роботодавець повинен повернути трудову книжку звнесениМ записоМ про звiльненшI, видати працiвниковi копiю нак€}зу про звiльненнята виплатиТи Bci на-пежнi йому вiд будинку - iHTepHaTy суми. зurrй.r'rrро ffi"u*



ьнення в трудову книжку здiйснюtоть згiдно з формулюваннями дiючого
одавства. ,Щнем звiлънення вважаеться останнiй день роботи.

III Робочий час та IIас вiдпочиrrку. i[xHe використання

!.1. Вiдповiдно до ст. 50 КЗпП норм€tльна тривЕlлiсть робочого часу працiвникiв не
{0же перевищувати 40 годин на тиждень.

:,2. ДЛя працiвникiв будинку-iнтернату, зайнятих на роботах iз шкiдливими
мовами працi, згiдно ст. 51 КЗпП встановлюеться скорочена трив€lJIiсть робочого
1асУ не бiльш як зб годин на тиждень. Перелiк працiвникiв, для яких
:корочуеться трив€Lлiсть робочого часу, визначаеться перелiком виробництв, цехiв,
_рофесiй i посад iз шкiдливлIми умовами працi, робота в яких дае право }Ia

:корочену тривалiстъ робочого тижня.

ЯКЩО ПРОфесii чи посади працiвниtсiв не зазначенi в перелiку, а-гlе працiвнлrк в
ЭКРеМi ДНi Роботи працював з шкiдливими умовами працi, йому повинен у цi днi
ЗСТаНОВЛЮВаТись робочиЙ день такоi триваJIостi, яка передбачена для працiвникiв,
lостiйно зайнятих на таких роботах.

j.3. В бУДинкУ-iнтернатi встановлIоеться lt'ятиденний робочий тIDкдень з двома
зихiдними днrIми (оубота та недiля):

- початок роботи в будинку - iHTepHaTi о 8 годинi 00 хвилин.

- перерва на обiд - з 12години 00 хвилин до 13 години 00 хвилин.

- закiнчення роботи * о 17 годинi 15 хвилин ( п'ятниця 16.00 ).

3.4. Працiвники iз змiнним режимом роботи працюIоть за графiками змiнностi.
ПРацiвникам з пiдсумковим робо.rим часом встановити 24 - годинну змiну з 8

години 00 хвилини до 8 години 00 хвилини.

IФi' Перерви дJuI харчування та вiдпочинку, працiвникам нак€Lзоп{ по будинку _

перерви, у тому числi передбаченi

Працiвники мають право на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo - гiгiенiчного
призначення.

3.3. За Домовленiстlо з роботодавцем працiвниковi може бути встановлено неповний
РОбочиЙ день з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованоNIу часу ( .r. 56 ItЗпП
УКРаiни ). Скорочений робочий час встановлюеться для осiбо якi маютъ право на це
згiдно з трудовим законодавством ( ст. 51 КЗпП УкраiЪи ). В буди}Iку - iHTepпaTi
МОЖе бУти встановлено скорочений час i для iнших працiвникiв за iх згодою в
порядку, передбаченому законодавством.

3.4. При необхiдностi установа може встаFIовлювати окремим працiвникам за ik

ol

ЗГОДОю iндивiдуальниЙ режим робочого часу. Ще оформляеться нак€вом по будинку-
iHTepHaTy. Таке рiшення не повинно суперечити законодавству.



Цо

3.5. Перерва для харчування i вiдпочинку використовуеться працiвником на власний
розсуд.

3.б. За H€uIBHocTi умов, передбачених ч. 3 ст. 32 КЗпП УкраiЪи, роботодавець може
змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час,
попередивши про це працiвникiв за два мiсяцi.

3.7. Працiвни_ки Грабарiвського психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy
зобов'язанi вiдмiчатисяу вiддiлi кадрiв пiсля приходу на роботу та пiсля закiнчення
роботи в порядку, розробленому вiддiлом кадрiв та затвердженому директором
будинку - iHTepHaTy. Облiк часу виходу на роботу та закiнчення роботи ведетъся в
табелi облiку використання робо.rого .lac),.

3.8. Робота у вихiднi компенсуеться працiвниковi в порядку, передбаченому
законодавством ( с,г. ст. 72, |07 КЗпП Украiни ). : . "

3.9. Залуrеннrl працiвникiв до понаднормових робiт, роботи у вихiднi, святковi та
неробочi днi здiйснюеться в порядку, встановленому законодавством ( ст. ст. 62,7I,
73 КЗпП УкраiЪи).

3,10. Черryвання працiвникiв будинку - iHTepHaTy пiсля закiнчення робочого дня, у
вихiднi, святковi та неробочi днi проваllитъся тiльки у виняткових випадках. Графiк i
тривалiсть черryвання затверджуються директором булинку - iHTepHary за
погодженням iз представницьким органоi\I. Залуlення працiвниltiв до черryвання
провадиться за письмовим нак€вом (розпорядженням) директора, в якому
зiвначаються умови та порядок роботи в днi черryвання. Не допускаеться з€rлучення

до черryваннrI працiвникiв бiльше одного разу на мiсяць, KpiM випадкiв,
передбачених законодавством, а також черryвання у вихiднi, святковi та неробочi

днi вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до тръох poKiB, i працiвникiв,
молодших вiсiмнадцяти poKiB.

3.11. Працiвники будинку - iHTepHaTy MaIoTb право на щорiчну вiдпустку, тривалiстъ
якоi становить 24 календарних днiв. FIa час вiдпустки за працiвником зберiгасться
мiсце роботи i середня заробiтна плата.

3.|2. Працiвникам з ненормованим робочим днем надаеться додаткова щорiчна
вiдпустка за особливий характер працi вiдповiдно до визначеного у колективному
договорi перелiку професiй та посад, .на яких може застосований робочий день.

3.13. Графiк вiдпусток складастъся на кожен календарний piK до 15 сiчня. BiH
затверджуеться директором будипку - iHTepHaTy за погодженням iз
представницьким оргаIIом i пiд розпис довод[lться до вiдома Bcix працiвникiв.

При складаннi графiкiв ураховуються iнтереси булиilку - iHTepHaTy, особистi
iнтереси працiвникiв та можливостi для ixнього вiдпочинltу (ст. 79 КЗпП Украiни).
Щорiчнi вiдпустки можуть бути перенесенi на iнший час у випадках, передбачених
законодавствоI\{ та за згодою cTopiH.

3.14. Про дату початку вiдпустки працiвник повiдомляеться письмово не пiз1-1iше як
за два тихtнi до встановленого графiком TepMiHy.
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3.15. Працiвники булинку - iнтернагу MaloTb право IIа iншi види вiдпусток,
передбаченi законодавством.

IY OcHoBHi права та обов'язки працiвникiв булинку - iптернаry

4.1. Працiвник зобов'язаний:

свосчасно, до початку змiни, прибути на робоче мiсце та приготуватися до
виконання трудових обов'язкiв;

починати роботу вiдповiдно до дiю.Iогo режиму робочого дня;

бути на робочому плiсцi вiд часу поtIатку роботи до часу закiнчення роботлt, за
винятком встановлених перерв на вiдпочинок та харчуванIuI, iнших перерв;

викоIIувати cBoeElacнo та в повноN{у, обсязi робочi завдання ( фу"кцiоrrшrьнi
обов'язки ), забезпечувати належну якiсть виконуваних робiт , не допускати браку
та дотримуватися технологiчноi дисцлtплiни;

виконувати розпорядженIuI робо,годавця, якi не суперечать чинному
законодавству;

виконувати обов'язки, покладенi на нього трудовим договором;

викоFгувати вимоги щодо охорони праlдi, технiки безпеrси, виробничоi caHiTapii,
гiгiсни працi та протип'охсежtrоi'безпеки;

корисryв атися виданими спqцодягом,

спецвзугtям, засобами iндивiдуального захисту та запобiжними пристроямII;

вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що перешкодх(ають
або ускладнюють нормЕtльну роботу будинку-iнтернату i негайно повiдомляти про
таку загрозу керiвництво;

встановленого порядку

дотримуватися чистоти й порядку на робочому мiсцi, у вiддiлi на територiТ
будинку - iHTepHaTy;

вести себе етично у вiдношеннi до iнших працiвникiв та пiдопiчних будинку -
iHTepHaTy.

4.2. ГIрацiвник мас право :

вимагати належних, безпечних та здорових умов праlдi;

вимагати надання йому спецодягу, спецвзушя, засобiв iндивiдуального
захисту, лiкува-пъно - профiлактичного харчування тощо згiдно з нормами,
встановленими законодавством;



своечасно отримувати заробiтну плату, не нижчу за визначену законо. ,!'
ýолективним договором;

оскаржувати HeпpaBoMipHi дiТ
iъого дисциплiнарнi стягнення; ]

посадових осiб, у тому числi застосовуванi до

звертатися до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення органiзацii працi
_а виробництва;

брати r{астъ у професiйних спiлках з метою захисту cBoik прав та iHTepeciB;

також на iншi права, наданi трудовим законодавством.

{.3. Працiвника, який за станом здоров'я вiдповiдно до медичного висновку
потребуе наданнЯ легшоi роботll, роботодавець повинен перевести за згодоIо
працiвника на таку роботу на TepMiH, зазначений у медичному 

"ис"овку, 
i у разi

потреби встановити скоро.lений робочий день.

V OcHoBHi права та обовrязки роботодавця
5.1. РоботодавецЬ зобов'язаний (додатково до переЛiченого в п.2.15 цих Правил );

забезпечувати працiвникiв робочипли мiсцями та надавати роботу за умовами
IРУДОВОГО ДОГОВОРУ;

забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiа-гlьними та енергетичними
ресурсами, iHcTpyMeHToM i приладдям, а працiвнипч ] спецодягоr, .rr.ц".уrr", ,u

проводитИ вступниЙ та перiодичнi iHcTpyKTarKi працiвникiв щодо вимог
охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших правил безпеки проведення робiт,
перевiряти знаннrI вiдповiдних iнструкцiй з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та
гiгiени працi;

вживати необхiдних заходiв дJUI профiлактики виробничого травматизму,
професiйних та iнших захворювань працiвникiв;

видавати заробiтну плату у встановленi законодавством та колективниIчI
договором термiни;

забезпечувати свосчасний поточний та капiтальний ремонт обладнання на
робочих мiсцях;

контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни
органiзовувати облiк робочого часу i табелювання працiвникiв;

створювати умовИ для пiдвищеннrl квалiфiкацii працiвникiв, здобуття освiти;

створювати умови для вiдпочинку працiвникiв;

виконувати iншi обов'язки, покJIаденi на нього трудовим законодавством та
колективним договором.



5.2. Роботодавець мае право:

вимагати вiд працiвника дотримання Правил та вживати необхiдних заходiв
цодо притягання порушгtикiв трудовоТ дисциплiни до вiдповiда-пьностi;

вжити вiдповiдних заходiв для морЕrльного та матерiалъного заохочення за
]умлlнне дотримання вимог цих Правил.

VI Заохочення за успiхи в роботi
1, За ЗР€lЗКОВе ВИКОНаННrI Обов'язкiв, встановлених трудовим договором,iцiативнУ, трив€rлу i бездоганну робоry, значнi трудовi до."."Ь"ня застосовуються
,Ki заходи заохочення:

оголошення подяки;

видача премii;

нагородженнrI цiнним подарунком;

пlдвищення на посадi або пiдвищеншI заробiтноi плати.

l. Роботодавець видае накЕ}з про заохочення i в урочистiй обстановцi доводить
ГО ДО ВiДОМа КОJIеКТИВУ. ВiДОмостi пРо заохочення заносяться до трудовот книжки

:рацiвника.

, ПрацiВникам, якi успiшнО й сумлiнно виконуютъ своi трудовi обов'язки,

ц,

:адаIоться в першу чергу переваги та пiльги в галузi соцiально - кулътурного iйтлово - побутового обслуговування ( путiвки до санаторiiЪ bu Оуд"rrоiu
iдпочинку, полiпшеншI житлових умоВ та iH. ). Таким працiвникам надаеться також

при просуваннi по службi.

YII Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил
1,, За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано один
таких заходiв стягнення:

догана;
звiльнення.

',2, ЗвiлЬненнЯ яК i дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за TaKi

системаТичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працiвника
ранiше вже застосовувЕtлися заходи дисциплiнарного чи цромадського стягнення ( п.
3 ст.40 КЗпП УкраiЪи );

прогул ( у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом
робочого дня) без поважних причин ( п. 4 .r. 40 КЗпП Украiни );



Роботодавець мае право:

вимагати вiд працiвника дотримання Правил та вживати необхiдних заходiв
о притягання порушникiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдальноотi;

. вжити вiдповiдних заходiв для мор€tльного та матерiального заохочення за
1нне дотриманнrI вимог цих Правил.

YI Заохочення за успiхи в роботi

За ЗРrlЗКОВе ВИКОнанIи обов'язкiв, встановлених трудовим договором,
ативну, трив{uIу i бездоганну робоry, значнi трудовi досягнення застосовуютъся
заходи заохочення:

оголошеншI подяки;

видача премiТ;

нагородження цiнним подарунком;

пiдвищенIuI на посадi або пiдвищеннrl заробiтноi плати.

роботодавець видае накЕв про заохочення i в урочистiй обстановцi доводить
.до 

вiдома коJIективу. Вiдомостi про заохочен"" rч"о."ться до трудовоi книжки
вника.

Працiвникам, якi успiшно й сумлiнно викон}ють своi трудовi обов'язки,
оться в першу чергу переваги та пiльги в галузi соцiально - кулътурного i
ово - побутового обслуговування ( путiвки до санаторiiЪ та буди"кiu
)чинку, полiпшеншI житлових умов та iH. ). Таким працiвниоuй 

"чдчсться 
також

при просуваннi по службi.

YII Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил
l,. За порушення трудовоI дисциплiни до працiвника може бути застосовано один
таких заходiв стягнення:

догана;
звiльнення.

'.2. Звiльнення як i дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за Taki
порушення:

систематичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працiвника
ранiше вже застосовув€tJIися заходи дисциплiнарного чи |ромадського стягнення ( п.
3 ст.40 КЗпП Украiни );

проryл ( у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше тръох годин протягом
робочого дня) без поважних причин ( п. 4 ст. 40 КЗпП Украiни );

Цz

поява на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного
сп'янiння (п.7 ст. 40 КЗпП УкраiЪи );



чll
мiсцем роботи розкрадаIIня ( у тому числi лрiбного ) майна

ДИНКУ - ШТеРНаТУ, ВСТановленого вироком суду, що набрав законнот сили ( п. 8 ст.
КЗпП УкраiЪи ).

За iншi порушеНня трудОвоi дисциплiни застосовуеться викJIючно догана.

.3. При визначеннi виду дисциплiнарного стягнення директор будинку - iHTepHaTy
раховуе ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обстйини,
яких вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.

.Щисциплiнарнi стягненшI застосовуються директором будинку - iHTepHaTy i
)мляютъся наказом по будинку - iHTepHaTy ( ,rро що , повiдомля.ri."

рацiвниковi пiд розпис ).

вчинення за

Hol

.4.

про повiдомляеться

.5. Перед застосуваншIМ дисциплiнарного стягнення вiд працiвника вимагасться
поясненнrI проступку. Вiдrrлова працiвника надати

шкодою для застосування стягнення. Про вiдмову
цасться акт за пiдписом iнших двох працiвникiв будинку - :

.6. Щисциплiнарне стягненнrI застосовусться власником або уповноваженим ним
рганом безпосередньо за виrIвленням проступку, €urе не пiзнiшa од"о.о

iсяця з дня його виявлення, не враховуIочи часу звiльrrення працiвника вiд роботизв'язкУ з тимчасОвоIо непрацездатнiстlо або перебуваннrr йо.о-у вiдпустцi.

ЩисципЛiнарне стягненНя не моЖе бутИ накJIадеНе пiзнiше шести мiсяцiв iз дня
инення проступку.

порушення трудовоТ дисциплiни i до того
то стягнення може бути зняте до кiнця

7.8. Протягом строку дiТ дисциплiнарFIого стягнення заходи заохочення, перелi.lенi в
роздiлi б цих Правил, до працiвника не застосовують.

7.9. Незалежно вiд дисциплiнарного стягненнrI, згаданого в п. 7.1 цих Правил, на
умовах, визначених колективним договором чи положеншш про оплату працi та
премiювання, дО працiвнИкiв можУтъ застоСовуватися ще й TaKi заходи впливу:

повне або часткове позбавлення премii;

зменшення або скасування доплат, винагород та iнших заохочув€lльних виплат.

таке поясненIUI не е
надати поясненIUI

iHTepHary.

.7. Якщо протягом року з дня накладанIUI дисциплiнарного стягнення працiвника
е буде пiддано новому дисциплiнарному стягненн., rЬ BiH вважаеться ,uo"r, що
е мав дисциплiнарного стягIIеншI.

Якщо працiвник не допустив нового
проявив себе як сумлiнний працiвник,
ку.
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