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Роздiл I
загальнi поло}кення

1. Колективний договiр (далi - ,Щоговiр) уклалено з метою регулювання виробничих,

трудових, соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
власникiв з питань, що е предметом цього договору. Положення i норми договору

розроблено на ocцo3i Кодексу законiв про працю Украihи, Законiв Украiни,,про колективнi

lо.Ъ"ор" i угоди", iнших Законiв УкраiЪи та Генеральноi, Га-пузевоi та регiональних угод.

,Щоговiр мiстить узгодженi зобов'язання сторiн,що Його уклutли, ЩОДО СТВОРеННЯ УМОВ

пiдвищення ефективностi роботи пiдприемства, реа.пiзацii на цiй ocHoBi професiйних,

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

2. ,Щоговiр укладено комунальним пiдприемством ,,EKocepBic,2022" в особi директора

котенка Олександра днатопiйовича (далi - Роботодавець) з однiсi сторони i представником

працiвникiВ пiдприемСтва БуткОм опексаНДРом Петровичем (лалi - Уповноважений) з

другоi сторони (даrri - Сторони).
з. Сторони визначають взаемнi повноваження i зобов'язуються дотримуватися принципlв

соцiальноГо партнерСтва, piBHocTi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi i аргументованостi при

проведеннi переговорiв ( консультаuiй ) щодо укладання колективного договору, внесення

.йi11 i доrrоurrе"" дЪ "uoro, 
вирiшеннi ycix питань соцiально-економiчних i трудових

вiдносин.
4. .Щоговiр укпадено на п'ять poKiB.

5. ,Щоговiр набрае чинностi з дня його прийняття загальЕими зборашrи (конференцiею)

трудового колективу i дiс до укладання нового .

6. .щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування пiдприемства.

7. Нормй i положення цього До.оuору дiють безпосередньо i е обов'язковими для CTopiH,

що його укJIttли.
8. Положення ,Щоговору поширюеться на Bcix працiвникiв пiдприемства. OKpeMi

положення ,Щоговору, що визначаються за взаемною згодою cTopiH, поширюються на

пенсiонерiв та iнва-тliдiв працi, колишнiх працiвникiв пiдприемства, на працiвникiв

звiльнених з iнiцiати"" 
"оас"rка 

( у зв'язку iз змiнами органiзаuii або форrи власностi

пiдприемства) ло моменту iх працевлаштування.
9. Сторони домовились враховувати норми та положення Генеральноi та Галузевоi угод.
10. невiд,емною частиною,щоговору е додатки до нього ( додатки 1_17).

11. Змiни та доповнення вносяться в обов'язковому порядку в зв'язку зi змiнами чинного

законодавства, Генеральнот, Галузевоi, регiона-пьноi угод з питань, що е предмотом

,щоговору та за iнiцiативи однiеi з cTopiH пiсля проведення переговорiв та досягнення згоди,

i набуваlоть чиннiсть пiсля схвttлення загальними зборами працiвникiв i пiдписання

Сторонаlrли.
12. Пропо'зицii кожноi iз CTopiH щодо внесення змiн i доповнень до колективного договору
сторони розглядають спiльно й приймають рiшення у 10-ти денний строк з дня ik отримання

iншою стороною.
13. Жодна iз CTopiH, що уклаJIи цеЙ договiр, но може протягом строку його дtt, в

односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми, положення,

зобов'язання,Щоговору або припиняють його виконання.
|4. Сторони вступають у переговори з укладання нового ,ЩоговорУ не ПiЗНiШе НiЖ За ДВа

мiсяцi до закiнчення строкУ договору, визЕаченого в пунктi 1.4. цього роздiлу .

15. Роботодавець пiсля пiдписання.Щоговору протягом 10 календарних днiв доводить його

до вiдома Bcix працiвникiв, а також працiвникiв пiд час укладання з ними трудового

договору.
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Роздiл I I
Виробничi вiдносини

Роботодавець зобов' язу€ться:
1. Забезпечити формування стратегiт i прогнозування розвитку пiдприемства, пlдвищення

ефективностi виробництва.
2. Забезпечити працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання

виробничих завдань, норм прачi та вiдповiдними умовами прачi,

3. Розробити за участю представникiв трудового колективу та запровадити систему

матерiального i нематерiального заохочення працiвникiв з метою стимулювання

пiдвищення продуктивностi працi, якостi послуг, рацiонального використання технiки,

обладнання, запровадження нових, бiльш продуктивних методiв роботи тощо,

4. Забезпечувати дотримання працiвниками пiдприемства трудовоi дисциплiни та правил

внутрiшнього розпорядку.

Працiвники зобов'язуеться:
5.,щбайливо ставитись до майна пiдприемства, рацiонально та бережливо використовувати

обладнання, TexHiKy, транспортнi засоби та матерiальнi цiнностi.
6. Утримуватися вiд органiзацii масових акцiй протесту, страйкiв з питань, що с предметом

ц"оaо ,щоговору за умови iх вирiшення у встановленому чинним законодавством та цим

колективним договором порядку.

;Ж;#';ff#*ЖН1 колективних трудових спорiв ( конфлiктiв

прагнуги iх розв'язати без зупинки виробництва;
8: jабезпечити Bci необхiднi умови для ефективностi роботи
iндивiдуа;lьЕих трудових спорiв.

),авразiвиникнення

KoMiciT по розгляду

}

Роздiл III
Труловi вiдносини, режим працi та вiдпочинку

Роботодавець зобов'язу€ться:
1. Укладати труловi договори з працiвниками В порядку, передбаченому законодавством

украiни, пiд 
^ 

розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом про iх прийняття на

пiдприемство. Не включати до трудових договорiв умови, що погlршують становище

працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цим договором.
2'. Спiльно i .rред"rаuниками трудового колективу розробити Правила внутрiшнього

трудового розпорядку пiдприем"r"i, u"осити до них змiни та доповнення, затверджувати ix

11u .u.*unrx збЪраХ трудовогО колективу. Розробити та затвердити посадовi iнструкцii,

ознайомити з ними працiвникiв.
з. Змiнювати чи запроваджувати новий режим роботи на пiдприсмствl, окремих пlдроздшах

для категорiй чи окремих працiвникiв пiсля погодження ycix питань.з трудовим колективом.

4. Встановити на'пiдприемствi поятиденний робочий тиждень i нормальну тривалiсть

робочого часу 40 годин на тиждень з вихiдними днями у суботу та недiлю, а для cTopoxtiB,

водiiв транспортних засобiв, вантажникiв - по затвердженому графiку,

скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередодн1 святкових l

неробочих днiв.
5. робочий мiсяць 11очинасться з 1-го числа мiсяця i закiнчуеться ocTaHHiM ДНеМ МlСЯЦЯ,

роботодавець органiзовуе облiк явки працiвникiв на роботу i залишення ii,

ПрацiвниК 
" 

,rеiрез"ому craHi ,. допу"*uеться до роботи в даний робочий день (змiну),

6. Для Bcix категорiИ прачiвникiв, KpiM сторожiв, встановити сумарний облiк робочого часу

за мiсяць, з обов'язковим вiдпрацюванням мiсячнот норми часу.
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,щля сторожiв встановити сумарний облiк робочого часу за квартал.

7. ВстаноВлювати тривалiстьЪенноi роботи (змiни), перерви для вiдпочинку i харчування

згiдно згiдно з Правилапtи "nppiц1ruo.o 
,рулоuо.о розпорядку( додаток Jф 1 ),

затвердженими графiками роботи.
вiднести 

".opo*iu 
до перелiку посад, працiвникам яких за умовами виробництва перерву

дJUI харчування та вiдпочинку встановити неможливо i надаеться можливiсть приймання

iki протягом робочого часу.
8. Залучат" до роОо"" оор.*"* працiвникiв у вихiднi, неробочi святковi днi при виникненнi

виробничоТ 
"еоО*lд"остi 

( водiiЪ, вантажникiв, тракториста, iнженера, майстра, MexaHiKa), а

по необхiдностi залуIати до роботи i iнших працiвникiв,
КомпенсуватИ роботУ У святковий, неробочий та вихiдний день згiдно з чинним

законодавством.
9. За взаемною згодою з працiвником встановлювати для нього неповний робочий час

(день,тиждень), гнучкий графiк роботи на умовах i в порядку, визначених законодавством,

якщо такий режим не вплине негативно на роботу пiдприемства в цiлому.
оплата црацi у таких випадках здiйснюеться пропорцiйно вiдпрацьоВаному часу.

10. .щля рацiонального використання робочого часу та з метою створення сприятливих умов

для вiдзначення святкових днiв визначених ст. 73 КЗпП Украiни, вiдповiдно розпоряджень

кабiнету MiHicTpiB Украiъи та органiв мiсцевого самоврядування, роботодавець шляхом

виданнЯ наказу може переносити робочi днi. При цьому змiнюються графiки роботи

пiдприемства та може зйнюватись норма тривалостi робочого часу в мiсяцях, у яких

запроваджено перенесення робочих днiв.
11. Встановити гаранrоuu"у тривалiсть щорiчноi оплачуваноi вiдпустки для Bcix категорiй

працiвниКiв - 24Й.rrдuрrri д"l. Hu час вiдпуСтки за працiвником зберiгаеться мiсце роботи

i середня заробiтна плата.
12. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами

працi таза особливий характер ( cTaTTi 7 i 8 Закону Украiни кПро вiцпустки>) працiвникам,

зайнятим у несприятливих умовах працi, понад тривалiсть ocHoBHoi оплачуваноi вiдпустки

( 24 календарнi днi ).
13. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам, для яких застосовуеться

ненормований робочий день, згiдно з додатком J\b 3,

14. Надавати працiвникаlуI соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах , передбачених чинним

обставинами та з iнших причин, за ix бажанням i
пiдроздiлу, вiдпустку без зберехсення заробiтноi

плати згiдно законодавства УкраiЪи.
16. Надавати BciM працiвникапц якi протягом року не мали порушень трудовоi та виробничоi

дисциплiни, додаткову неоплачувану вiдпустку на З робочi днi у виIIадках:

- народження дитини (батьковi);
- шлюбу працiвника або його дiтей;
- cMepTi подружжя, дiтей або близькихродичiв,

17. Порушення труловоi дисциплiни, а саме невиконання чи нен€}лежне виконання з вини

працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягнs за собою застосування заходiв

дисциплiнарного стягнення, а також застосування iнших заходiв перелбачених чинним

законодавством.
За порушення трудОвоТ дисциПлiни дО працiвника моя(е бути застосовано тlJIьки один з

таких заходiв стягнення :

1. догана;
2. звiльнення.
Звiльнення з роботи за дисциплiнарне стягнення може бути:

законодавством.
15. Надавати працiвникам за сiмейними
погодженням з керiвником структурного

t



- за сисТематичне IIевиконання працiвником боз поважних на те причин обов'язкiв,

покпадониХ на ньогО трудовиМ договороМ абО ПравиламИ внутрiшЕього трудового

розпорядку, якщо до працiвIIика :

ранiше застосовув аJлися заходи дисциплiнарного чи громадського стягнення;

- Ъu rrpo"yn (в тоЙу числi вiдсутностi на робЬтi бiльше трьох годин протягом робочого

дня) без поважних причин;
- за появу на роботу в нетверезому cTaцi, у cTaHi наркотичного або токсичного

сп'янiння;
- за питтЯ спиртниХ напоiВ на робочОму мiсцi, на TepиTopii'I пiдприемства у робочий

час.

.Щисциплiнарне стягIIення застосовуеться безпосередньо за виявленням проступку, але

не пiзнiше одного мiсяця вiд дня його виявлення, не враховуючи часу звiльнення

працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою нопрацездатныстю або перебування його у
вiдпустцi.

за кожно порушення труловоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

дисциплiНuр"" a""."ення. При обраннi виду стягнення повиннi враховуватися ступiнь

тяжкостi вчиIIоного проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено

проступок, ,rоrr"р.д*rй рЪбо"у працiвника. Стягноння оголошуеться в наказi i
повiдомпяеться працiвнику пiд розписку.
18. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не буде

пiддано ноЪомУ дисциплiнарномУ стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав

дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не допустив нового порушення труловоi

дисциплiнпi до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте

до закiнчення одного року.
Протягом TepMiHy дii дисциппiнарного стягнення заходи заохочення (премii) до

працiвника не застосовуються.

Працiвники зобов'язуються :

19. Забоспечити дотримання трудовоi дисциппiни, Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, auoarua"oro i точного виконання розпорядчих документiв (наказiв)

роботодавця, трудових та функцiональних обов'язкiв,
1о. Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу, своечаснiстю внесення

записiв до трудових книжок, виданням наказiв про прийнятгя, звiльнення, переведення на

iншу робОrу,.*i"У р9жимУ прачi i вiдпочиНку та ознайомлення з Еими прачiвникiв,

3 Роздiл IV
Забезпечення продуктивноi зайнятостi

Роботодавець зобов'язусться :

1. У випадках запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii

виробництва i працi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Роботодавець попереджас

пръцiвникiв персонально про майбутнс звiльнення не пiзнiше, нiяс за два мiсяцi. При цьому

Роботодавець пропонуе працi"никуiншу роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю,

а за вiдсут"о.riruпоi-робъти або вiдмови вiд неi працiвник працевлаштовуеться самостiйно,

При звiльНеннi з пiдсiав, передбачених. пунктом 1.cTaTTi 40 КЗпП, працiвнику виплачують

вихiдну допомогу у двократному розмlрl середньомiсячногО заробiтку.

При звiльненi праuйникiв 
- 

у .u'".ny iз змiнами в органiзацii виробництва i праui

враховуеться 11ереважне право на залишення на роботi, передбачене статтею 42 Кзпп та

iншими законодавчими актами.
2. У зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i працi також можуть бути суттево змiненi

умови .rрuчi працiвникu ,riдrrрr.мства при продовltсеннi роботи за тiсю rK спецiа:lьнiстю,

квалiфiкачiею, посадою. Про змiну iстотних y*ou ,rрuцi - систем та розмiрiв оплати працi,



пiпьг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумlщення

,rробЬсiц змiну розрядiв й найменування посад_ тощо Роботодавець персонально

,rЬuйо**. .rрuuiu""*Ъ "" 
пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо працiвник не згоден продовжувати

роботу в нових )лч{овах, труловий договiр припинясться вiдповiдно до пункту б статгi 36

кзпп з виплатою вихiдноi допомоги у двократному розмiрi середньомiсячпого заробiтку.

3. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи власника з прачiвниками, перед якими не

,rо.u-i"uъаборговаrriсть iз заробiтноi плати та iнших виплат.

4. ПрацiвНикам, вивiпьнювчrr"*. пiдстав, передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраТни,

протягом одного року забезпечуеться переважне право на укладення трудового договору у

разi виникнення потреби прийняття 
"u робоrу ,рuui"rr"*iв аналогiчноi квалiфiкацii,

5. Не здiйснювати прийнятгя ,,u роооrу i"й"* працiвникiв у разi використання.режимiв

неповноi зайнятостi на пiдприемствi та якщо передбачаються MacoBi вивiльнення

працiвникiв.
6. Надавати працiвнику, якого офiцiйно попередили чро 

звiльнення у зв'язку iз скороченням

чисельноСтi абО штату, протягом двох ocTagHix мiсяцiв роботи один день на тиждень

вiпьний вiд роботи з оппатою його у розмiрi середнього заробiтку працiвника, в зрrший для

обох cTopiн час, для вирiшення питань власного працевлаштування .

7. Закрiплювати за молодими працiвникаNdи наставникiв зi склалу висококвалiфiкованих

працiвникiв.

Роздiл V
Оплата та нормування працi

Сторони домовились:
1. ОрганiЗацiя оплати працi на пiдприемствi здiйснюеться вiдповiдно до Закону Украiни

,,ПрооппатУпрацi..,КодексУзаконiвУкраiнипропрацю'нормаТивнихактiвЗпиТань
brou"" працi, Генеральноi, Га-тlузевоi та регiональних угод,

2. Фонд оплати працi формувати щорi**rо.з урахуванням обсягiв виробничоi дiяльностi,

чиЕних норм обслуговування та IIормативiв чисельностi, продуктивностi працi, iндексу

зростання цiн i корегувати його за у-о"" збiльпrення обсягу надання послуг, пiдвищення

,r'pooy*r"uHocTi ,р'uцi, рiu"я якостi ,rЪ.пу. та в зв'язку зi збiльшенням мiнiмальноi зарплати

та прожиткового MiHiMyMa на праIIездатну особу в державi 
"ро"",:_y_lол:т,

з. Встаноuити мiнirй"у тарифну .ru"*y (окпал) за просту неквалiфiковану працу У

розмiрi не менше прожиткового MiHiMyMy, встановленому для працездатних осiб, а

мiнiмальну тарифну ставку робiтника 1 розряду в розмiрi не менше 180 вiдсоткiв розмiру

про*"r*о"ого MiHiMyMy дjUI працездатних осiб,

За умов ,rод*uйоi змiни законодавчо встановленого розмiру прожиткового MlHlMyMy

перегJIядаЮться MiHiMaпbHa тарифна ставка (оклаЛ) за просту неквалiфiковану працю та

мiнiмальний розмiр тарифноi 
-"rаuп" 

робiтника 1 розряду з часу його запровадження з

дотриманням встановпених цим колективним до.оuоро* спiввiдношень розмiрiв тарифних

cTtlBoK та посадових окладiв.
встановити:
- сдину ciTKy мiжрозрядних тарифних коефiцiентiв згiдно з додатком Ns 4 до цього

,Щоговору;
- коефiцiенти спiввiдношення мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника 1-го розряду

(мiсячноi тарифноi ставки ) за видами робiт ru *р.,,ми професiями до встановленоi

галузевою угодою мiнiмальноi тарифноiътавки робiiника 1-го розряду згiдно з додатком

J\b5 до цього .Щоговору;
- оплата водiiв транспортних засобiв визначаються згiдно коефiuiентiв до тарифних

cTtlBoK виходячи iз мiнiмал""пi ,чр"фноi ставки робiтника 1-го розряду на пiдприсмствi

додаток Nsб до цього,Щоговору;



- коефiцiенТ спiввiдноШення розМiрiв мiнiМальниХ мiсячних посадових окладiв

керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв ia теiнi.rних слркбовцiв до мiнiмальноi тарифноi

.ru"n" робiтника 1-го розряду основного виробництва (мiнiмального посадового окладу

(ставкиj працiвника основноi професii) згiдно додатку Jtlb7 цього ,,Щоговору,

робiтником основного вйробництва визначити сортувальника виробiв, сировини та

матерiалiв 2 розряду.- 
Зазначенi коефiцiенти е мiнiмаJIьними гарантiями в оплатi прачi.

4. Встановити ро.Йiр заробiтноТ плати працiвника за повнiстю виконану мiсячнУ (годинну)

норму працi не нижче розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати , встановленоi Зу ,,про

державний бюджет УкраiЪи" на вiдповiдний перiод.
Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, якпй виконав мiсяЧну нормУ працi, нижча

законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, Роботодавець проводить

доплату до рiвня мiнiмальноi ,uробir*rоi плати. .Щоплату виплачують щомiсяця одночасно iз

заробiтною ппатою.
у разi роботи на умовах неповного робочого часу, а також ,

у повному обсязi мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальну
пропорчiйно до виконаноi норми працi.

при невиконаннi працiвником
заробiтну плату виплачують

окладiв згiдно з

згiдно положень
5. Виплачувати доплати i надбавки до тарифних ставок та посадових

додатком Ns 8 до цього,Щоговору. Розмiри доплат i надбавок виплачуються

про ik виплати.
Надбавки за класнiсть водiям надавати лише протягом часу, коли водiЙ безпосередньО

керував трансгIортним засобом.
6. Проводити класифiкацiю робiт за вiдповiдними тарифними розрядами, вiднесення

робiтникiв до певних квалiфiкачiйних розрядiв, а керiвникiв, професiона_пiв i фахiвцiв - до

ква_тriфiкашiйних категорiй згiдно з тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками,
7. Присвоення та пiдurщ.""я квалiфiкацiйних категорiй професiонаJIам, фахiвцям
здiйснювати за результатами атестацii.
8. Заробiтну 1rлату виплачувати працiвникам регулярно двiчi на мiсяць у строки:

- за першу половину мiсяця 22числа;
- задругу половину мiсяця 7 числа.
РозмiР'заробiтноi плати за першу половину мiсяця не менше оплати за фактично

вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника,

у разi, non" дaпu виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдними, святковими або

неробЬчими днями, заробiтну плату виплачувати напередоднi,
g. Коли економiчнi-та фiнансовi можливостi не дозволяють забезпечити piBeHb оплати

працi, який передбачаС iолдоговiр, керiвник мас право iнiцiювати вiдстрочку TepMiHiB

запровадження договiрних норм з оплати працi одноразово чи сумарно на TepMiH не бiльше

"к 
на б мiсяцiв на протязi року та задiяти заходи, якi забезпечать своечасне впровадження

ноом.' 
, rrпнпс.тоtlонньомч ^-^-lовленi в ,Щоговорi10. Не приймати в односторонньому порядку рlшень, як1 змlнюють встаЕ

уIиови оплати працi.
it. Пр" по*пй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну суму

заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат: розмiри i пiдстави утримань, суму

зарплати, що належить до виплати,
12. Забезпечити на пiдприсмствi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

винагород, iнших заохочувальних i компенсацiйних виплат,

1з. Питання про виплату разових iнших видiв матерiального заохочення погоджуеться з

уповноваженим вiд працiвникiв пiдприемства.
14. При порушеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати проводити нарахування компенсац1l

та iндексацii вiдповiдно до чинного законодавства.
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15. Роботу у святковi, неробочi та вихiднi днi (якщо Ii не компенсують iншим часом

вiдпочинку), а також "чой"*у роботу (зокрема при пiдсумованому облiку робочого часу)

оплачувать у подвiйному розмiрi.
16. Виплачувати заробiтну плату у поршочерговому порядку поред 1ншими платожами

пiсля сплати обов'язкових платожiв.
t7. оплачувати час простою не з вини працiвника у розмiрi двох третин тарифноi ставки

встановленого йому розряду з моменту, коли працlвник попередив свого керiвника про

початок простою.
18. ОплачуваТи роботУ погодиннИх робiтниКiв та слуЖбовцiВ при виконаннi робiт рiзноi
квалiфiкацii за роботою вищоi квалiфiкацii.
19. Виплачувати працiвникам пiдприемства премii однора:}ового характеру вlдповlдно до

додатку J\'91i. Премiя виплачуеться з урахуванням фiнансових можливостей пiдприемства.

Роздiл VI
Охорона працi

Сторони домовились:
1. Забезпечити своечасно виконання компJIексних заходiв щодо досягнення встановлоних

нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого серодовища, створення безпечних умов
працi, нешкiдливих умов праui, пiдвищъння iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання

випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань,аварiй i пожеж (додаток Ns9),

2. Вiдрахоuу"чr" no*"" ло фонду оrоро"" праui пiдприемства у_розмiрi 0,5% вiд ф.онду

оrrпчrЙ ,rрччt за попероднiй рiк-згiднЬ ст.19 Закону Украiни "Про охорону працi" та

,rосrа"оuй КабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи Jф 994 вiд 27.06.2003 р. . Використовувати кошти

фонду, за погодженням з уповноваженим вiд працiвникiв, тiльки на виконання комплексних

заходiв' що забезПечуютЬ досягненНя встаЕовЛених норМативiВ з охоронИ працi (додаток

Nч9) .

з. Забезпечувати наложнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних процесlв,

машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва, проводити iх планово-

профiлакТичний, капiтаrrьнИй ремонт та випробування у встановленi термiни,

+. Проволити атестацiю робъчих мiсць за умовами працi раз в п'ять pokiB та за if

результатаI\{и ВжиВати заходiВ щодО покращенНя умоВ працi, медичногО обспугову:ання:

надання працiвникаirл з шкiдливими та важкими умовами прац1 вlдповlдних пlльг 1

компенсацiй
5. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовоi

непрацездатностi та вжити заходiв до усунення причин захворювань.

7. Эабозпечувати безоплатно працiъникiв, якi працюють на роботах, пов'язаних iз

забрулненнями, миючими та знешкоджувЕlльними засобами за встановленими нормами

(flодаток }ф 11).

8. Безотrлатно забезпечувЕrти працiвникiв якi працюють на роботах iз шкiдливими та

небезпечнимИ умоваIuИ працi, i .,u*o* на роботах пов'язаЕих iз забрудненням або

здiйсненням у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та iншими

засобамИ iндивiдуального захисту за встановленими нормами (додаток J\b 12). Понад

норми видача спецодягу проводить ся зарахунок прибутку пiдприемства.

Забезпечу"*" ,u pu*yrbK коштiв пiдприемства свосчасну заlrлiну або ремонт спецiального

одягу i спецiального взуття, що стt}ли неrrридатними до закiнчення встановпеного строку

носiння з незалежних вiд працiвника причин.
Компенсувати протягЬм 30 дrri" витрати працiвникам на придбання засобiв

iндивiдуаЛьногО .u*й.rу, якi пiдтвердженО документально (касовий або товарний чеки),

якщо внаслiдок 
"".uоuiu.rrого 

забезпечення працiвник був змушений придбати ix за власнi

кошти.
g. Забезпечувати належний стан засобiв колоктивного захисту працiвникiв.



10. ,ЩодерЖуватисЬ на пiдпрИемствi заходiв, якi не допускають жiнок на тяяtкi роботи з

небозпечними умовам, ,rраui та не допускати жiнок до пiднiмання i перенесення вантажу,

вага якого перевищуе гранично допустимi норми.
11. ПровОд""" .uоЬ"uЁ"" розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних

захворювань i аварiй на виробництвi.
забезпечити безумовЕе виконання запропонованих комiсiею з розслlдування нещасного

випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному нещасному випадку.

12. Якщо нещасний випадок трапився внаслiдок невиконання потерпiлим вимог норма-

тивниХ aKTiB прО охоронУ працi, розмiр одноразовоТ допомоги мох(е бути зменшений лише

у порядку, встановленому трудовим *one*ir"oM пiдприемства, але не бiльше як на 50%,

ьй наявностi вини потерrriпо.о встановлю€ться комiсiею по розслiдуванню нещасного

випадку.
13. Створити для працiвникiв, якi отримали iнвалiднiсть на даному пiдприемствl , умови
працi дп" цод-ьшого виконання ними трудових обов'язкiв вiдповiдно до медичних

висновкiв.
14. За працiвникаirли, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком на

пiдприемЪтвi, зберiгати мiсце роботи та середню заробiтну плату на весь перiод до

вiдньвленн" ,rрчцaaдатностi без визнання ik у встановленому порядку iнвалiдами, €uIе не

бiльш нiж на протязi 4 мiсяцiв.
15. Органiзовувати проведення попереднього та
(водiiЪ транспортних засобiв) 1 раз на piK.

перiодичних медичних оглядiв працiвникiв

16. За порушення Закону та нормативних aKTiB

працiвникiв до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi,
по oxopoнi праui притягувати винних
матерiа_шьноi вiдповiдальностi згiдно з

дiючим законодавством УкраiЪи.
17. При укладеннi трудового договору проiнформува-ги пiд розписку працiвника про умови
працi, нйвнiсть 

"u роОоrому мiсцi ,.Ъ..rr.rп"i i шкiдливих виробничих факторiв, можливi

наслiдки ix впливу 
"u.дороu'я, 

а також про його права i шiльги, компенсацii за роботу у
такиХ умовах' 

rпятv птrхiпноТ попl Iнього заробiтку у18. Проводити виплату вихiдноi допомоги у розмlрl трьохмlсячного cepel

випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника через невиконання

адмiнiстрацiею законодавства про охорону працi, умов колективного договору з цих питань,

1 9. Працiвник пiдприемства зобов'язуеться:
- вивчати та виконувати вимоги правил i нормативних aKTiB по oxopoнi працi;

- суворо дотримуватись 11равил експлуатацii усrurкування, норм, правил, стандартiв та

iнсiрукчiй, о"оро"" працi, встановлених вимог поводження з машинами, iHcTpyMeHToM;

- застосовувати в разi необхiдностi засоби iндивiдуального захисту;

- проходити у встановленому порядку та в строки попереднi та перiодичнi медичнi огляди;

- брати активну участь у cTBopeHHi безпечних умов працi;

- вносити пропозицii по лiквiдацii можливих аварiйних ситуацiй на виробництвi;

- ставити до вiдома iнженера, майстра про нещасний випадок,

20, Вести контроль за станом здоров'я водiя перед виiздом на лiнiю,

2|. Щорiчно органiзовувати проведення спецiального навчанЕя та перевiрку знань

вiдповiдно нормативно-правових aKTiB з охорони працi з працiвниками.

22. При прийомi на роботу ознайомлювати з правилами по забезпеченню охорони прац1

пiд пiдпис у журнал з охорони працi.
2з. Забезпечити наявнiсть аптечки, укомплектованоi медичними препаратами для надання

невiдкладноi медичноi допомоги.

Роздiл VII
Соцiальнi пiльги та гарантii

роботодавець, виходячи з наявних фiнансових можливостей пiдприемства, забезпечуе:



1. На.lrежне утримання, ремонт i реконструкцiю об'сктiв соцiальноi сфери (caHiTapHo-

побутових примiщень тощо).
2. Надання одноразового заохочення працiвникам у зв'язку з такими обставинами:

- з нагоди одруження;
- при народженнi дитини.

З. Надання матерiальноi допомоги працiвникам :

- у разi виникнення у них скрутного становища, пов'язаного iз стихiйним лихом, пожеrкi
тощо, якi завдали матерiа-пьних збиткiв ;

- на поховання у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка ( дружини ), батькiв (

вiтчима, мачухи ), дитини ( пасинка, падчерки ), братiв, сестер;
- на поховання працiвника, якиiт.помер пiд час дii трудового договору з пiдприсмством;
- для компенсацii витрат на придбання лiкiв ;

- для компенсацii витрат на оплату стацiонарного лiкування працiвникiв.
4. За наявностi коштiв працiвникам пiдприемства можуть бути наданi цiннi подарунки До

свят: Новий piK, ,Щень захисника Украiни, 8 Березня. MorKHa проводити святковi фуршети,
банкети i презентацii з приводу зазначених свят.
5. Надання пiльги працюючим працiвникам по оплатi за вивезення твердих побутових
вiдходiв у розмiрi 100 % вiд суми нарахування на Bcix членiв родини.
6. З метою пiдвищення продуктивностi працi, стимулювання сумлiнного та якiсного
виконання посадових обов'язкiв, забезпечення наJIежного рiвня трудовоi та виконавськоi

дисциплiни можливе заохочення працiвникiв у зв'язку iз професiйними Та

загальнодержавними святами, з нагоди особистих ювiлейних дат працiвникiв (ДНi

народження та рiчницi трудового стажу на пiдприемствi).
7. Виплату у разi звiльнення працiвника в зв'язку з виходом на пенсiю одного посадового
окладу.
8. У разi виходу на пенсiю керiвника виплату робити вiдповiдно умов контракту.
9. Видiлення транспорту працiвникам пiдприемства для ik господарсько-побутових пОтРеб

на пiльгових умовах, згiдно визначеного порядку.
10. Надання працiвникам пiдприсмства, якi протягом року не мали порушень трУДовОi Та

виробничоi дисциплiни, у день народження (або напередоднi, або наступного дня - За

вибором працiвника) додаткового вихiдного дня зi збереrкенням середнього заробiткУ за

рахунок власних коштiв пiдприемства.
11. Видiляти кошти на придбання новорiчних подарункiв для дiтей прачiвникiв BiKoM до 16

poKiB.
12, Видiляти кошти на розвиток соцiальноi сфери пiдприсмства та соцiатlьно-трУловi
пiльги, гарантii, компенсацii, передбаченi цим ,Щоговором, у розмiрi Т0 % прибуткУ, щО

залишаеться у розпорядженнi пiдприемства.

Роздiл VIII
Гарантii працiвникiв у разi змiни органiзацii виробництва, форми

власностi чи лiквЦацii пiдприемства.

Роботодавець зобов'язусться:
1. Завчасно не пiзнiше як за 2 мiсяцi доводити до вiдома працiвникiв про змiнУ форми
власностi пiдприемства, що планусться, порядок i умови власностi.
2. Yci питання, що стосуються соцiально-економiчних вiдносин i трудових вiдносин У
приватизацiйний перiод вирiшувати згiдно з цим ,щоговором i за погодженням з

уповноваженими вiд працiвникiв.
3. При yTBopeHHi на пiдприсмствi KoMiciT по проведенню iнвентаризацii та оцiнки майна
пiдприсмства до ii складу залучати представника працiвникiв пiдприемства.
4. Розробити новий Статут пiдприемства за участю ( за погодженням ) уповноважених
представникiв i обговорити його на загальних зборах ( конференцii ) трудового колективу.
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5. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у повному обсязi протягом всього строку, на який
його укладено або до укJIадання нового колективного договору ( чи змiн дiючого договору ).
6. Переговори по укладанню колективного договору повиннi розпочатися не ранiше як за
три мiсяцi до закiнчення строку дii чинного,Щоговору.
7. Змiни та доповнення до чинного ,Щоговору у перiод реформування та пiсля змiни форми
власностi ( власника ) господарювання вносяться згiдно з п.11 роздiлу I цього ,Щоговору.
8. Пiсля змiни власностi господарювання труловi договори з yciMa працiвниками
пiдприемства зберiгаються ( KpiM випадкiв, передбачених чинним законодавством ).
Припинення ( розiрвання ) трулового договору з iнiцiативи власника чи уповновая(еного
ним органу ( на пiдставi п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи ) здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним
законодавством та цим .Щоговором.
9. У разi лiквiдацii пiдприемства цей .Щоговiр дiе протягом всього строку проведення
лiквiдацii. Yci зобов'язання роботодавця щодо оплати працi, гарантiйних компенсацiйних
виплат та iнших соцiальних норм забезпечуеться у вiдповiдностi з чинним законодавством i
цим,Щоговором.

Уповноваженi представники працiвникiв пiдприсмства зобов'язуються:
1. Представляти права та iнтереси у вiдносинах з роботодавцем у разi змiни органiзацii або

форми власностi.
2. Брати участь у роботi KoMicii з реорганiзацii, змiни власника, перепрофiлювання.

Роздiл IX
Гарантi'i дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв

1. Роботодавець гарантуе свободу органiзацii та дiяльностi Ради трулового колективу та
iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробочий час загальних зборiв трудового
колективу.
2. Сторона роботодавця виначае уповноваженого вiд трудового колективу tIовнова}кним

продставником iHTepeciB працiвникiв, якi працюють на пiдприсмствi, i погодяtуе з ним накази
та iншi локальнi нормативнi акти з питань, що е предметом цього,Щоговору.

Роздiл Х
Вiдповiдальнiсть cTopiH, розвОязання спорiв

З метою забезпечення реалiзацii положень цього .Щоговору, здiйснення контролю за його
виконанням Сторони зобов'язуються:
1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених,ЩоговороМ
виннi особи притягуються до адмiнiстративноi вiдповiда,шьностi згiдно з чинним
законодавством.

До дисциплiнарноi вiдповiдальностi Сторони можуть бути притягненi лише на пiДставi
перевiрки, пiд час якоi вiд порушника вимагають письмове пояснення.
2. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому законодавством.

Роздiл XI
заключнi положення

Сторони зобов'язуються:
l. Надавати повноважним представникам CTopiH на безоплатнiй ocHoBi HalIBHy iнформацiЮ
та документи, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням Щоговору.
2. Сторони, що пiдписали ,Щоговiр, щороку, не пiзнiше 1 лютого року, що настае за звiтним,
звiтують про виконання,Щоговору на зборах трудового колоктиву.
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З. Осiб, винних у невиконаннi положень,Щоговору притягувати до вiдповiдальностi згiдно з

чинним законодавством i цим,Щоговором.
4. У разi невиконання положень ,ЩогЪвору з об'ективних причин ( погiршення фiнансового

стану через тимчасовi економiчнi трулнощi, iншi об'ективнi причини ) своечасно вносити до

Дого"ору вiдповiднi змiни, доповнення у порядку, встановленому,Щоговором.

5. ,Щоговiр укладено u дuо, примiрникu*, що зберiгаються у кожноi з cTopiH i мають

однакову юридичну силу.

Колективний договiр пiдписали:

Вiд сторони
трудового колективу

уповноважений працiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс -2022"

Вiд сторони
адмiнiстрачii
директор комунального
пiдприемства,оЕкосе pBic-2022"

-лександр КОТЕНКООлександр БУТКО
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"ru::;ffiрвiс-2022"
ПОГОДЖЕНО

Уповноважений вiд працiвникiв

Додаток J\Ъ 1

,Що колективного договору
gа2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор комунального

с-2022"пiдприемства

встановленому порядку, звiльненi з лав
l

сандр КОТЕНКО

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

1. Загальнi положення

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку мають за мету сприяти

добросовiСномУ ставленнЮ працiвникiВ дО працi, подальшому змiцненню труловоi

дисциплiни, рацiональному використанню робочого часу, високiй якостi робiт, пiдвищенню

продуктивностi праui i ефективностi суспiльного виробництва.

|,2. Питаннi, пов'язанi з застосуванням правил внутрiшнього трудового розпорядку,

вирiшуються адмiнiстрацiею пiдприемства в межах наданих iй прав, а у випадках,

передбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього трудового розпорядку за

погодженням з уповноваженою стороною вiд працiвникiв пiдприемства,

2. Порядок прийняття на робоry, переведення, перемrщення

та звiльнення працiвникiв

2.1. Працiвник мае право реалiзувати своi здiбностi до продуктивнот працi шляхом укладання

трудового договору з одним або одночасно з декiлькома роботодавцями, якщо iнше не

передбачено законоДавством, колективним договором або угодою cTopiH,

2.2.Приприйняттi на роботу працiвники мають подати:

- заrIву про прийняття на роботу;
- паспорт;
- трудову книжку, оформлену у

Збройних Сил Украiни подають вiйськовий квиток;

- довiдку про присвосння iдентифiкацiйного коду,

прийняття на роботу без подання зазначених документiв не допускаеться, При

прийнятгi на роботу, яка вимагас спецiальних знань, роботодавець мас право захсадати вiд

працiвника подання диплома або iншого документа про здобуту ocBiTy або професiйну

пiдготовку в навчыIьних закладах рiзних piBHiB акредитацii, Забороняеться вимагати

документи, подання яких не передбачено законодавством,

прийняття на роботу оформляеться наказом адмiнiстрацii, який оголошусться

працiвнику пiд розпис.
У наказi мае бути зазначено найменування роботи (посади) вiдповiдно до Класифiкатора

професiй або штатНого розпИсу, умовИ оплатИ працi та iншi icToTHi умови трудового

договору.
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Фактичне допущення працiвника при прийняттi на роботу до роботи роботодавцем або з

l"tого вiдома iншою посадовою особою вважаеться укладення трудового договору незалежно
вiд того, чи було прийняття на роботу оформлено нале}кним чином.
2.З. На Bcix працiвникiв, якi працюють понад п'ять днiв, у тому числi, тимчасових
працiвникiв, ведуться труловi кни}кки.

Працiвникам, що стають до роботи вперше, трудова книяfi(а оформляеться
не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на роботу.

При прийняттi працiвника на роботу чи переведеннi його на iншу роботу
адмiнiстрацiя зобов'язана:

- ознайомити з дорг{еною роботою, умовами i оплатою працi, роз'яснити його
права i обов'язки;

- ознайомити з правилами внутрiшнього трудового розпорядку, та колективним

договором, дiючими на пiдприемствi;

- провести iHcTpyKTDIt з охорони працi та протипохtехtноi безпеки.
2.4. Адмiнiстрацiя пiдприемства здiйснюе переведення працiвникiв на iншу роботу у
випадках, на пiдставi i в порядку, встановленому чинним законодавством.
2.5, В разi виробничоТ необхiдностi адмiнiстрацiя пiдприемства здiйснюе перемiщення
працiвникiв:
- з одного структурного пiдроздiлу в iнший структурний пiдроздiл;
- шJuIхом надання письмового розпорядження майстра, керiвника структурного пiдроздiлу.
2.б. Припинення трудового договору моrttе мати мiсце тiльки з пiдстав, передбачених
законами УкраiЪи.
2.'7.За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi статями З8 та 39

Кодексу законiв про працю УкраiЪи (далi - КЗпП Украiни).
Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, заключений на невизначений

строк, попередивши про це адмiнiстрацiю письмово за два тижнi. При розiрваннi трудового
.]оговору з пова}кних причин, передбачених трудовим законодавством, працiвники
попереджають про цо адмiнiстрацiю письмово. За домовленiстю мiяt працiвником i
шмiнiстрацiею труловий договiр може бути розiрваний i до закiнчення строку попередкення
про звiльнення.

Строковий трудовий договiр пiдлягае
випадку його хвороби або iнвалiдностi,
договором.
2.8. Припинення дiТ трудового договору за iнiцiативою власника може мати мiсце з пiдстав,
передбачених статтями 40 та 41 КЗпП Украiни.

Щiю трулового договору може бути призупинено також за умов, передбачених пунктами
7.2,З,5,6,7 та 8 cTaTTi 36 КЗпП Украiни.

Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii пiдприсмства не допускасться
без попереднього погодження уповноваженою стороною вiд працiвникiв пiдприемства, за

винятком випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи.
Припинення договору оформляеться наказом адмiнiстрацii.

2.9. У день звiльнення адмiнiстрацiя зобов'язана видати працiвнику його трудову книжку з

внесенням у неi запису про звiльнення i провести з ним остаточний розрахунок. Записи про

причини звiльнення повиннi проводитися в точнiй вiдповiдностi з формулюваннями дiючого
законодавства i посиланням на вiдповiдну статтю, пункт закону.

розiрванню достроково на вимогу працiвника у
що становить перешкоду виконанню робiт за
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.Щнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи,

3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв

3.1 . Працiвник зобов'язаний:

- своечасно, до початку змiни, прибути на робоче мiсце та приготуватися до

виконання трудових обов'язкiв;

- початИ роботу вiдповiдно до дiючого рехмму робочого дня;

- бути на робочому мiсцi впродовж всiеi змiни за винятком перерв на харчування

та вiдпочинок;

- дотримуватися правил дiлового етикету у взасминах з iншими працiвниками та

клiснтами пiдприемства;

- працювати чесно i добросовiсно, дотримуватися дисциплiни праui - основи

порядку на виробництвi, свосчасно i чiтко виконувати накази, розпорядження

адмiнiстрацii та безпосереднього керiвника, використовувати весь робочий час для

продуктивноi роботи, утримуватися вiд дiй, KoTpi перешкод}кають iншим працiвникам

виконувати ix виробничi обов'язки;

- пiдвищУвати продуктивнiсть працi, роботи виконувати свосчасно i якiсно;

- виконувати встановленi норми працi, при обслуговуваннi споживачiв комун

послуг.

- полiпшувати якiсть роботи, не

дотримуватися технологiчноi дисциплiни;

допускати упущень i браку в роботi,

- дотримуватися вимог щодо охорони працi, технiки безпеки, виробничоi

caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони передбачених вiдповiдними правилами

та iнструкцiями, працювати в спецодязi, спецвзуттi, що видаються, користуватися

необхiдними засобами iндивiдуального захисту;

- вживати заходи щодо негайного усунення причин i yMroB, KoTpi перешкоджають

або заважають нормальному ходу робiт по усуненню аварiй, i негайно сповiщати про те,

що сталося, адмiнiстрацiю;

- утримувати своо робоче мiсце, обладнання, пристроТ та передавыти змiнному

робiтнику в порядку, чистотi, справному cTaHi, а також пiдтримувати чистоту в

примiщеннях структурних пiдроздiлiв , на територii пiдприемства, дотримуватись

встановленого порядку зберiгання матерiальних цiнностей i докуп,rентiв ;

- берегти комунальну власнiсть, ефективно використовувати машини, верстати

та iнше обладнання, бережно ставитися до iHcTpyMeHTiB, вимiрювальних приладiв,

спецодягу та iнших предметiв, якi видаються в користування робiтникам, економно i

рацiонально витрачати матерiали, енергiю, п€lJIиво та iншi матерiальнi ресурси,

Коло обов'язкiв (робiт), що виконуе кожен працiвник за своею спецiальнiстю, квалiфiкачiею

чи посадОю, визначаеться сдиним тарифно-квшiфiкаuiйним довiдником робiт i професiй

робiтникiв, квалiфiкацiйним довiдником 11осад службовцiв, а також технiчними правилами,

посадовими iнструкцiями i полох(еннями, затвердх(еними у визначеному порядку,

компенсацiю за вiдпрацьований час проводити у вiдповiдностi з чинним законодавством та

галузевою угодою.
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4. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацii

-l. 1. Адмiнiстраuiя пiдприсмства зобов'язана:

- наJIе}кним чином органlзувати роботу працiвникiв, щоб кожен працював за своею

спецiальнiстю i квалiфiкаuiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце, своечасно до початку

:opyreHoT роботи був ознайомлений з визначеними завданнями i забезпечений роботою

впродовж всього робочого дня (змiни);

_ забезпечити здоро"i i оезпечнi умови працi, справний стан. iHcTpyMeHTiB, ""ry]:li:,
iншого обладнання, а також нормативнi запаси сировини, матерiалiв та iнших ресурсlв,

необхiдних для безперебiйноТ роботи;

-сТВорюВаТиУМоВиДлязросТанняпродУктивноiпраuiшЛяхоМВпроВаДження
найновiшихДосяГненьнаУки'"е'"iп'iнаУковоiорганiзачiiпраui,.1]-1:i."-иЗахоДиЩоДо
пiдвищення ефективностi виробництва, скорочення застосування ручноi малоквалiфiкованот

i тяжкоi фiзичнот працi, тlолiпшення органiзацii i культури виробництва;

- своечасно доводит" оо u"робничих пiдроздiлiв, бригад i ланок плановi завдання,

забезпечувати Iх виконання з найменшими затратами трудових, матерiальних i фiнансових

pecypciB, здiйснювати заходи, спрямованi на бiльш повне виявлення i використання

внутрiшнiх резервiв, забезпечення науково-обгрунтованого i економного ix застосування;

- постiйнО УдосконаJIювати органiзаuiю оплати працi, пiдвищувати якiсть нормуRання

праui. забезпечувати матерiальну .uцiпuuп"пiсть робiтникiв в результатах праui i загальних

пiдсумках роботи. Забезпечити виплату заробiтноi плати у встановленi законодавством та

колективним договором термiни;

-органiзУВаТисВоечаснеПроВеДенняiнстрУктажУпраЦiвникiвщоДоВиМоГохорони

працi, протипожежноТ безпеки та iнших правил безпеки проведення робiт;

- вжитИ необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травматизму, професiйних

та iншиХ захворювань працiвникiв; i i виробничоi дисциплiни, постiйно
- забезпечувати суворе дотримання трудово

здiйснюючи органiзаторськУ, економiчну i виховну роботу, спрямовану на ii змiцнення,

),сунення витрат робочого часу, рацiоlт""1_:j::_1:":uп"" трудових pecypciB, ЗаСТОСОВУЮЧИ

заходи впливу до порушникlв трудовоi дисциплiни, враховуючи при цьому думку трудових

колективiв;
- дотримув атисязаконодавства про працю i правил охорони прац1;

- полiпшУвати умоВи працi, забезпечувати належне технiчне оснащення Bcix робочих

rtiсць i створювати на них умови, що вiдповiдають правилам по oxopoнi праui (по TexHiui

безпеки, санiтарним нормам iH.). При вiдсутностi в правилах вимог, дотримання яких при

виконаннi робiт необхiднi для створення безпечних умов працi, адмiнiстраuiя пiдприсмства

за погодженням з профспiлковою стороною застосовус заходи, що забезпечують безпечнi

}мови прашi;

- проводити необхiднi заходи щодо профiлактики виробничого травматизму,

свосчасно надавати пiльги i компенсацii в зв'язку з шкiдливими умовами праui: скорочений

робочийДенЬ'ДоДатковiвiдпУстки,забезпечУваТиУвiДповiДностiзДiючиМинорМамиi
положеннями спецодягом, взут.гям та засобами iндивiдуального захисту, органiзовувати

належний догляд за ними; z|_______^_._, 1т^ iй з
- постiйно контролювати знання i дотримання робiтниками ycix вимог 1нструкцr

охорони праui та протипохсежноi безпеки;
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- своечасно розглядати i впровадкувати винаходи i рацiоналiзаторськi пропозиц11,

:iJтримувати i заохочувати HoBaTopiB виробництв4 сприяти технiчнiй творчостi;

- забезпечувати систематичне пiдвищення виробничоi квалiфiкацii працiвникiв i рiвня

1х економiчних i правових знань, створювати необхiднi умови для поеднання роботи з

-авчанням в учбових закладах;
- органiзовувати облiк робочого часу i табулювання працiвникiв;

- створювати умови для вiдпочинку працiвникiв.

ддмiнiстрацiя виконуе своi обов'язки у вiдповiдних випадках самостiйно або за

погодженням з уповноваженою стороною вiд працiвникiв пiдприемства, а також з

},раKуванням повноважень трудового колективу.

5. Робочий час та його використання

5.1. ВстанОвити на пiдприемствi триватliсть робочого тижня - 40 годин.

час початку i закiнчення роботи i перерви для харчування та вiдпочинку встановити

такl,tй:

початок - 8год. 00хв.; закiнчення роботи - 17 год. 00хв.;

перерви для вiдпочинку i харчування - з 1,2 год. 00хв. до 13год, 00хв,

щля сторожiв, водiiъ маршрутного транспорту та ванта}кникiв час початку i закiнчення

роботи встановлено вiдповiдно до затверджених графiкiв, розроблених маршрутiв,

У зв'язкУ з виробничою необхiднiстю, з кризовими явищами, режим роботи

прашiвникiв пiдприсмства може бути змiнений (скорочений робочий день, тиlкдень),

5.2. Ддмiнiстрацiя зобов'язана органiзувати облiк явки працiвникiв на роботу i залишення ii.

ПрацiвниКа в нетвеРезомУ cTaHi адмiнiстрацiя не допускае до роботи в даний робочий

:ень (змiну).

5.3. ПереРва длЯ харчуванНя i вiдпоЧинку надаеться, як правиЛо, через 4 години роботи i

вIIкористовуеться працiвником на власний розсуД. Тривалiсть перерви не може бути меншою

j0 хвилин.

у разi неможливостi надання перерви для харчування, працiвниковi мае бути надана

rrо;кливiсть приймання irki протягом робочого часу. Перелiк таких робiт, порядок i мiсце

приймання iжi встановлюються адмiнiстрацiею пiдприемства, за погодх(енням з

\-повноваженою стороною вiд працiвникiв пiдприемства.

5.4. При прийнятгi працiвника на роботу, а Taкoxt пiд час дii трудового договору за угодою

cTopiH може встановлЮватисЯ неповниЙ робочиЙ час iз визначенням тривалостi роботи, ii

розпорядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

5,5. За наявностi умов, передбачених трудовим законодавством, роботодавець може

зrtiнювати репшм роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час>

попередивши про це працiвникiв за два мiсяцi.

5.6, Щля рацiонального використання робочого часу та з метою створення сприятливих умов

rrя вiдзначення святкових днiв вiдповiдно розпоряджень Кабiнету MiHicTpiB Украiни та

органiв мiсцевого самоврядування, адмiнiстрацiя пiдприемства шляхом видання наказу може

переносити робочi днi, при цьому змiнюються графiки роботи пiдприсмства та може

зrriнюватись норма тривалостi робочого часу В мiсяцях, у яких запроваджено перенесення

робочих днiв.
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j.-. На безперервних роботах забороняеться заJIишати роботу до приходу змiнного

_;ецiвника. У випадку його неявки працiвник повiдомляе про це керiвника, який

з.-,бов'язаний негайно вжити заходiв по замiнi його iншим працiвником.

j.8. Запровадхсення пiдсумованого облiку робочого часу працiвникам пiдприемства

:ееliзуеться шляхом складання графiкiв роботи - змiнностi на облiковий мiсяць з

:.б.lв,язковим дотриманням того, що робочий час, який зобов,язаний вiдпраuювати працiвник

зз облiковий перiод, повинен вiдповiдати установленiй законодавством HopMi робочих годин,

]о припадае на цей перiод.

-<.9. Пiд час виконання роботи поза межами пiдприемства (слуя(бове вiдрядження тощо)

::рачiвник працюс в режимi, встановленому для пiдприемства, на яке BiH вiдрядlкений,

5.10. Надурочнi роботи, як правило, не допускаються. Застосування ik адмiнiстрацiсю може

_lроводитися у виняткових випадках i в межах, передбачених дiючим законодавством, лише

зе погодженням з профспiлковою стороною.

5.1 i. Забороняеться в робочий час:

- вiдволiкати робiтникiв i службовцiв вiд iх безпосередньоi роботи, викликати або

знirtати з роботи для виконання громадських доручень i проведення рiзних заходiв, не

пов'язаних з виробничою дiяльнiстю (рiзноманiтнi семiнари, спортивнi заходи, заняття

ý},дожньою самодiяльнiстю, туристичнi поiздки);

- скликати збори, засiдання, рiзнi наради з громадських справ.

5.12. yci працiвники, якi перебувають у трудових вiдносинах з пiдприемством, мають право

на щорiчну основну вiдпустку тривалiстю 24 календарних днi. На час вiдпустки за

працiвником зберiгаеться мiсце роботи i середня заробiтна плата.

5.13, Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначасться графiками, якi затверджуються

ааrriнiстрацiею за погодженням з уповнова}кеною стороною i доводяться до вiдома Bcix

працiвникiв. При складаннi графiкiв ураховуються iнтереси виробництва, особистi iнтереси

працiвникiв та можливостi для ik вiдпочинку. Ддмiнiстрацiя i працiвники сприяють

_]отриманню правил рiвномiрного rrомiсячного використання щорiчних вiдпусток

враховуючи безперервний характер роботи пiдприемства,

Графiк е обов'язковим для cTopiH трудового договору. Перенесення вiдпусток на

iнший час може мати мiсце лише у випадках, передбачених законодавством та за згодою

cTopiH.

б. Заохочення зауспiхи в роботi
6.1, За зразкове виконання обов'язкiв, встановлених трудовим договором,

трива-rIу i бездоганну роботу, значнi труловi досягнення застосовуються

заохочення:

iнiцiативу,
TaKi заходи

а) оголошення подяки;

б) видача премii, iнших виплат заохочувального характеру;

в) нагородження цiнним подарунком;

г) пiдвищення на посадi;

д) нагородження Почесними грамотами, iншими вiдзнаками пiдприсмства,

заохочення застосовуються адмiнiстраuiею за погод}кенням з уповноваженоlс

стороною.
при застосуваннi заохочень враховуеться думка трудового колективу.

заохочення оголошуються наказом, доводяться до вiдома всього колективу i

заносяться до трудових книжок працiвникiв вiдповiдно до правил ix ведення,
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При застосуваннi заходiв заохочення забезпечусться поеднання морального i

rtзтерiального стимулювання працi,

i.l. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi трудовi обов'язки, надаються в

..ерш}' чергУ перевагИ та пiльгИ в соцiально-культурному i житлово - побутовому

обс.п,говуВаннi (путiВки дО caHaTopiiB та будинКiв вiдпочИнку, полiПшеннЯ ЖИТЛОВИХ yIvIoB

:ошо), ТакиМ працiвникам надаються переваги при просуваннi по роботi.

за особливi труловi досягнення, за погодженням з уповноваженою стороною,

праuiвники представляються у вищi органи до заохочення, до нагородження орденами,

\1е-]аJUIми, почесними грамотами, нагрудними значками i до присвоення почесних звань i

звання кращого lrрацiвника за даною професiею,

6.3.труловi колективи за трудовi успiхи застосовують заходи громадського заохочення,

вIIс}ваютЬ працiвниКiв длЯ моральноГо i матерiальногО заохоченНя, висловЛюютЬ д}мки по

кандидатурах, якi представляються до державних нагород,

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни

7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовот, технологiчноi та виробничот

:ltсциплiни, у тому числi за:

- невиконання або ненаJIежне виконання з власнот вини покладених на нього

трудових обов'язкiв, визначених трудовим договором) колективним договором та цими

Правилами;
- за заJIишення робочого мiсця працiвником без вiдома керiвника структурного

пiдроздiлу;
- прогуЛ (у томУ числi вiдсутнiсТь на роботi бiльше трьох годин протягом робочого

:ня) без поважних причин;
_ появу на роботi у нетверезому cTaHi, cTaHi наркотичного або токсичного сп,янiння;

- розпиТ,tя спиртнИх напоiВ на робочоМу Micui; . 
ть робiт;- недотримання технологii виробництва, що зумовлюе низьку якlс

- вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т,ч, лрiбного) майна пiдприемства;

- за порушенНя норматИвних aKTiB з охорони працi, якi призвели до нещасних

випадкiв на виробництвi.

7.2. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто протиправна дiя або бездiяльнiсть працiвника за

наявностi його провини в будь-якiЙ формi (навмисне або ж як наслiдок недбалостi,

необережностi), що спричинило невиконання або неналежне виконання працiвником його

трудових обов'язкiв,невиконання розпоряджень керiвництва пiдприсмства тягне за собою

застосуваНня заходiВ дисциплiНарногО або громадського впливу, а також iнших заходiв,

передбачених дiючим законодавством,

7 ,3, Порушенням трудовоi дисциплiни i пiдставами для притягнення працiвника до

дисциплiнарноТ вiдповiдальностi с:

- вiдмова або вiдхилення працiвника вiд проходження медичного огляду;

- вiдмова працiвника без поважних причин вiд проходження спецiального навчання

i складання iспитiв з технiки безпеки, якщо це с обов'язковою умовою допуску до роботи;

- перебування працiвника без дозволу безпосереднього керiвника не на свосму

робочому мiсцi
- невиконання працiвником встановлених норм прац1,

за порушення трудовоi дисциплiни до працiвника мо}ке бути застосовано тiльltи

один з таких заходiв стягнення:
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- догана;
- звiльнення.

!огана може бути застосована за порушення трудовоi дисциплiни, тобто правил

: _ зе:iнки пiд час виконання трудових обов'язкiв, якi встановленi Правилами внутрiшнього

l;-.]овогО розпорядку, КолективниМ договором, трудовим договором, посадовою

_:_ JJ},кцiею працiвника.
звiльнення як вид дисциплiнарного стягнення застосовусться у випадках:

- систематичного невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв

_*-:i-1адених на нього трудовим договором або Правилами внутрiшнього трудового

:.rзпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувалися заходи дисциплiнарного

_ ],--l\I ВДСЬКоГо сТяГнення ;

- прогулу (у т,ч. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох години протягом робочого дня)

без поважних ттричин ;

- появи на роботi в нетвереЗому cTaнi, у oTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння,

-.-l. Незалежно вiд вжитгя заходiв дисциплiнарного чи громадського стягнення за появу

:рацiвника пiдприемства на роботi у нетверезому cTaнi та ckoeнi прогули, за появу

rрацiвниКа в неробОчий длЯ ньогО час на територii пiдприемства у нетверезому cTaHi,

rрацiвник пiдприемства позбавляеться премiальноi оплати за мiсяць, в якому скоено

iтроступоК та на гIротязi року З дня вчинення проступку rrозбавляеться одноразових

заохочень.
7.5. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасування доплат, винагород

та iнших заохочувапьних виплат може провадитися незалежно вiд дисциплiнарного

стягнення на умовах, визначених у колективному договорi положеннями про оплату працi,

премiювання та виплатою заохочень.

7.6. При виявленнi факту появи IIрацiвника на роботi в нетверезому cTaHi чи cTaнi

токсичного сп'янiння керiвнику структурного пiдроздiлу необхiдно :

7.6.1. Скласти акт довiльноi форми за IIiдписом не менше трьох свiдкiв з пiдприемства про

перебування працiвникiв у нетверезому cTaнi чи cTaHi токсичного спiянiння, який е

пiдставою для позбавлення премiй та заохочень таких працiвникiв, У akTi зазначити Bci

зовнiшнi ознаки нетверезого стану: рiзкий запах аJIкоголю, нестiйка хода, незвичайна

с.-Iовоохотливiсть, безглуздi розмови, тощо,

7.6.2.ВiдСторонитИ працiвника, якиЙ знаходиться у нетверезому cTaHi вiд роботи ,

7,6.3. Рiшення про вiдсторонення працiвника вiд роботи та направлення на обстеження може

приймати директор, керiвник структурного пiдроздiлу, з одночасним повiдомленням вiддiлу

кадрiв.
7.6.4. Взяти пояснювальну записку з працiвника, який перебував у нетверезому стан1 чи cTaнl

токсичного сп'янiння по факту виявлення, або на другий день,

7,6.5.Направити працiвника, який знаходиться у нетверезому cTaцi чи cTaцi токсичного

сп'янiння у лiкувально-профiлактичний заклад для визначення ступеня сп'янiння та

проведення огляду з використанням технiчних засобiв згiдно з письмовим направленням, яке

видаеться медпрацiвником пiдприсмства за пiдписом посадовоi особи ( керiвник

структурного пiдроздfury, майстри, вiддiлу кадрiв) засвiдченим вiдповiдною печаткою

ПiДПРИеМСТВа' 
v qwтlт-л няппяRпясться на огляд в j - д супроводжустьсяПрацiвник, який наIIравлясться на огляд в лlкуваJIьнии закла

уповноваженим працiвником пiдприсмства, яким можуть бути: майстер, керiвник

структурного пiдроздiлry, iнженер з охорони працi та працiвник вiддiлry кадрiв,
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При вiдмовi працiвника пройти медичне обсте>rсення склада€ться акт який буде
_'-,-тавоЮ для звiльнення працiвника з роботи.- -, При виявленнi факту появи працiвника на роботi у cTaHi наркотичного сп'янiння,
i. з: i внику структурного пiдроздiлу необхiдно :-,-,1, СкластИ акТ довiльноi форми за пiдписом не менше трьох свiдкiв з цього
_::приемства прО перебуваннЯ працiвникiв у cTaHi наркотичного с['янiння, який €:jставою для позбавлення премiй та заохочень таких працiвникiв. У akTi зазначити Bci
...внiшнi ознаки наркотичного сп'янiння.
-,-,2, Взяти пояснювальну записку з працiвника, який перебував у cTaHi наркотичного
;:т'янiння по факту виявлення, або на Другий день.
-. 7.3. ЗапРопоЕувати працiвниковi пройти медичний огляд добровiльно.-,7,4, При вiдмовi працiвника добровiльно пройти медичний огляд, iнформувати про це
!rргани мiлiцii, якi видають працiвнику направлення на медичний огляд в примусовому
Iорядку про що скласти акт про вiдмову пройти медичне обстетсення що буде пiдставою
:rя звiльнення працiвника з роботи
-.7.5. Органiзувати супровiд працiвника в медичний заклад.
:,8, За виробничi недолiкИ (порушенНя посадовИх iнструкЦiй та iнструкцiй з охорони працi,
правил внутрiшнього трудового розпорядку, aBapii обладнання, вiдступ вiд виробничого
реT шму i т.д.) працiвник пiдприсмства може бути позбавлений премiт частково або
п овнiстю згiдно "Положення про премiювання''.

Рiшення про позбавлення працiвника премii, приймаеться адмiнiстрацiсю
пiдприемСтва на пiдставi доповiднИх записоК начальникiв структурних пiдроздiлiв та
вiдповiдно до "положення про премiювання" без попереднього погодження цього питання з
\тIовноваженою стороною вiд трудового колективу. Кожний випадок позбавлення премii
оформляеться наказом по пiдприемству iз зазначенням, хто позбавлясться премii, в якому
розмiрi, за який розрахунковий перiод i в зв'язку з яким порушенням.
7,9, Щля застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя повинна зажадати вiд
порушника трудовоi дисциплiни письмового пояснення проступку. При вiдмовi надати
пояснення складасться акт. Вiдмова працiвника надати пояснення не може бчти
перешкодою для застосування стягнення.
порядок накладання дисциплiнарного стягнення визначаеться законодавством про працю.

flисциплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiстрацiею безпосередньо за
виявленням проступку, аJIе не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не рахуючи часу
звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування
його у вiдпустцi.

щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня
вчинення проступку i в мiсячний TepMiH з дня його виявлення. У визначенi строки не
включаеться час провадження по кримiнальнiй справi.
7,I0, За кожне порушенНя трудовоТ дисциплiни може бути накладено лише одне
дисциплiнарне стягненнЯ. ПрИ застосуваннi стягненнЯ повиннi враховуватись ступiнь
тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено
проступок, i попередня робота працiвника.
7,11. Наказ про накJIадення дисциплiнарного стягнення з вказiвкою мотивiв
оголошуеться (сповiщаеться) працiвнику, на якого накладаеться с стягнення,

його вчинення
пiд розписку в

триденний строк.
Наказ в необхiдних випадках доводиться до
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- .].Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не буде

-_-,-ано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH ввая(аеться таким, що не мав

-,, : _:liп.тiнарного стягнення.
ддмiнiстрацiя за своею iнiцiативою чи клопотанням трудового колективу може

:.._-]TIl накаЗ про знятТя стягнення, не чекаючи кiнця РокУ, якщо працiвник не допустив
j -:.]Го порушення трудовоТ дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник.
- 

- -1. ПроТягом TepMiHy лiI лисчиплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника не

j :.' _ ОСОВ}ТОТЬСЯ.

-.11. Трудовий колектив мае право клопотати про дострокове зняття дисциплiнарного

: _ягненнЯ або припИнення дii iнших заходiв, вх(итих адмiнiстрацiею за порушення трудовоi

-;,сцrtплiни, якщо член колективу не допустив нового порушення дисциплiни i виявив себе

;.: :обросовiсниЙ працiвник,
-.15. Ддмiнiстрацiя пiдприемства мае право притягнути до матерiальноi вiдповiдальностi

-рачiвникiв за шкоду, заподiяну пiдприемству при виконаннi трудових обов'язкiв та шкоду,

]зв-]ану не при виконаннi трудових обов'язкiв .

-,16. Трудовi спори мiж адмiнiстрацiею i працiвником пiдприемства розглядаються згiДно

ззконодавства.
-.17. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються в структурних пiдроздiлах

_na вIiдних мiсцях.
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ПОГОДЖЕНО
-.-:овноважений вiд працiвникiв
i. -- \пъаJ,Iьного пiдприемства,,EKocepBic -2022"

4/ олександр БУТКО

Щодаток ЛЬ 2

,Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комунального

Bic-2022"

бександр КОТЕНКО

грАФIк
змiнностi роботи комунЕrльного пiдприемства,, EKocepBi с-2022"

на2O2З -2027 рр.

понЕдIлок _ п,ятниця
Початокроботи 8-00
Перрва 12-00 _ 1з-00
Закiнченняроботи 17-00

Щля водiiв смiтгсвозiв та вантажникiв

згiлrо затверджених графiкiв маршрутiв

Щля сторожiв

ПОНЕДIЛОК _ ЧЕТВЕР
Початок роботи 17_00
Закiнчення роботи 7-00 наступного дня

пятниця
Початок роботи 17_00
Закiнчення роботи 8-00 наступного дня

СУБОТА _ НЕДIJUI, СВЯТКОВI ДНI
1змiна
Початокроботи 8-00
Закiнчення роботи 20-00
2 змiна
Початокроботи 20-00
Закiнчення роботи 8-00 наступного дня ( робочий день - 7-00 )
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.Щодаток Jt 3

,Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ПОГОДЖЕНО
- - -- зноважений вiд працiвникiв

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор комунЕrльного

IoцчЕuulьного пiдприемства,,Екосервiс -2022* пiдприе 2022"

Олександр БУТКО котЕнко

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем

l* Назва професii та посади
Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в к€}лендарних

днях
i. .Щиректор 7
) Головний бухгалтер 4

J. EKoHoMicT 4

4. Юрисконсульт 4

5. Бухгалтер 4

6. Iнженер 4

7. Майстер 4

8. Iнспектор з кадрiв 4

9. MexaHiK 4

10. диспетчер 4

11 Касир 4

Рекомендацii щодо порядку надання працiвникам з ненормованим робочим днем
щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий характер працi затверджено наказом
\IiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи вiд 10 }ковтня 1997 року Jtlb7 "Про
затвердження Рекомендацiй щодо порядку надання працiвникам з ненормованим робочим
шем щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий характер працi".
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
ýо\fунального пiдцриемства,,Екосервiс -2022*

Олександр БУТКО

Додаток J\b,

,Що колективного договор:
на2O2З -2027 poKl

го
ic-2022"

Олександр КОТЕНКО

1. CiTKa мiжрозрядних тарифних коефiцiентiв для визначення
мiсячноi тарифноi ставки робiтника, зайнятого на виробництвах iз
застосуванням простих видiв робiт та робiт середньоi складностi

ЗАТВЕРДЖУЮ

розряди

I п ш ш V vI

1,0 1,08 |,20 1,35 7,54 1,80
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i:.-\ \пн ального пiдпвиемства,,Екосервiс -2022" пlдприе Bic-2022"

Олександр БУТКО котЕнко

Коефiцiенти
спiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду (мiсячноТ тарифноi ставки)
за видами робiт та окремими професiями до встановленоi Галузевою угодою мiнiмальноi

тарифноi ставки робiтника I розряду

1. OcHoBHi види
OcHoBHi види робiт Коефiцiенти

спiввiдношень

Невиробничi види робiт i послуг |,34 - I,4\

ПОГОДЖЕНО
_,-:lовноважений вiд працiвникiв

Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, caHiTapHo-
технiчного та iншого устаткування, контрольно-вимiрювальних приладiв,
автоматики, електронно-обчислювальноi технiки, машин, механiзмiв,
поточний ремонт житлового фонду та об'ектiв благоустрою зеленого
гOсподарства

Роботи з мання автомобiльних шляхiв i шляхових спо
Роботи з ганвац1l поховань
Землянi
Булiвельно-монтажнi i ремонтно-булiвельнi роботи, монтаж, технiчне

говування та ремонт HiB, лiфтiв i дис их систем
Експлуатацiя та обслуговування обладнання котелень, теплових та
електричних мереж

Поводження з ими в1 одами, у т.ч.:
вивезення. пе ння поб вих вiдходiв

их вiдходiв на полiгонах/звалищах

Ремонт устаткування допомiжного виробництва

В антажно-розвантажув альнi роботи

Щодаток JФ 1

,Що колективного договор)
на2O2З -2027 poKl

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор комун€Iльного

1,46 - 1,53

|.з4 - |.4|
1;7,7

|,74

46 - |,5з
58 - 1,66

|,69 - |,JJ
|,46 - 1,5з

)

4-

Вантажно-розвантажувальнi роботи на полiгонах побутових вiдходiв

2. Професii, якi е наскрiзними в галузi

Коефiцiенти
спiввiдношень

Гардеробник, кур'ер, прибиральник службових примiщень, сторож,
лiфтер, садiвник
Вагар, возiй, водiй самохiдних самохiдних механiзмiв, заправник
поливаJIьно-мийних машин. п ьник виробничих примiщень,

1.58 - 1

\,69 - 1,77

1,58 - 1,66



рзкrrею"ач оголошен", копiч"альник ,

Прийма_пьникзамовлень,комlрник,.*Г"*1::_1:l:,бл,:::':л:1,"'j:#;
й.*"i; ;р;;;;;|", *о"rропер технiчного стану колiсних транспортних

*о*.rпaп""ого прибирання та утримання будинкiв з прилеглими 
--_ _:_

територiям", по""цu Ъездоглядних тварин, прийма,пьник замовлень вlд

вбиршrьнi

побутових вiдходiц
Робiтник ,альних посл
Квiтникар

вантажник
Водолаз выIьник

, : этановлення похiдноi посади кстарший> посадовi оклади вiдповiдних
llримtтка: у разl в(

по.uд збiльшуються на |0 %,

26

Н;fi НlЁ;#] *"rnou"x будинках, прибиральник територiй, робiтник

Прибиральник службових якиИ .rрибирае громадськi



ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд прачiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс-202Z*

4r Олександр БУТко

Щодаток Nэ 6

.Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комунального
пiдприемства Bic-2022"

Йксандр КОТЕНКО

Коефiцiенти
спiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду
(мiсячноi тарифноi ставки) для водiiъ автотранспортних засобiв

до встановленоi договором мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника I розряду,

1. Вантажнi автомобiлi

Вантажопiдйомнiсть Бортовi автомобiлi та
автомобiлi-фургони
загального
призначення

Спецiалiзованi
автомобiлi:
самоскиди, цистерни,
фургони,
контейнеровози,
снiгоочиснi,
поливально-мийнi,
пiдмiта-пьно-
прибиральнi,
автокрани,
автовишки,
автонавантаrкувачi
тощо

Автомобiлi для
перевезення цементу
трупiв, безводного
aMiaKy, побутових
вiдходiв,
асенiзацiйних
BaHTaxciB

| 
тони Коефiцiенти

спiввiдношень
Коефiцiенти

спiввiдношень
Коефiцiенти

спiввiдношень

до 1,5 |,74 - 1,95 1,8б _ 2,06 |,95 -2,|2
вiд 1,5 до 3 1,8б _ 2,06 |,95 -2, |2 2,04 - 2,2z

вiд3до5 I,95 _2,|2 2,04 -2,22 2,25 -2,зз

вiд5до7 2,04 -2,22 2,25 -2,зз z,33 _,2,+3

вiд 7 до 10 2,25 -2,зз 2,зз _2,4з 2,46 -2,60
вiд 10 до 20 2,зз _2,4з 2,46 _2,60 2,66 -2,87
вiд 20 до 40 2,46 _2,60 2,66 -2,87 2,8J -з,28
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс-2022"

"r' ' олександр БУТко

Щодаток JФ 7

Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор комунального
пiдприем 2022*

ндр КОТЕНКО

Коефiцiенти
спiввiдношень розмiрiв мiнiмальних мiсячних посадових окладiв керiвникiв, професiоналiв,

фахiвцiв та технiчних службовцiв до мiнiмальноi тарифноТ ставки робiтника I розряду
основного виробництва (мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основноi

Примiтки:
1. У разi встановлення похiдноi посади "Старший" посадовi оклади вiдповiдних посад
збiльшуються на 100/о.

2. Посадовi оклади керiвних працiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв i технiчних службовцiв

розраховуються на ocHoBi тарифноi ставки робiтника 1 розряду основного виробництва
(мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основноi професii), визначених
вiдповiдно до п.З роздiлу У колективного договора та коефiцiснтiв спiввiдношень
мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника 1 розряду (мiсячноi тарифноi ставки) за видами робiт
або за окремими професiями згiдно з додатками 5 та б колективного договору.

50

i

D

11) при чисельност1 працюючих до )u чоловlк
J\ъ Назва професiй працiвникiв Коефiцiенти спiввiдношень

максимальнии
1. Керiвники:

1 ,Щиректор (начальник, iнший
керiвник)

2,8 4,0

2. Головний бухгалтер 2,з8 .)ý

з. Майстри |,9 2,|

2. Професiонали (|,8-2,2)

1 EKoHoMicT ,8
,))

) Iнженер ,8
,))

3. Iнженер з охорони працi ,8 ))
4. Юрисконсульт ,8 11

5. Бухгалтер з дипломом спецiалiста 1,8 2,0

3. Фахiвцi (I,7-2,0)

1 Бухгалтер |,7 2,0

2. Iнспектор з кадрiв 1,7 2,0

5. MexaHiK (водiй-механiк) |,7 2,0

6. Лiкар |,7 2,0

4. Технiчнi службовчi (|,26-|,7)

1 Касир |,26 i,5
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс -2022"

Опександр БУТКО

пЕрЕлIк
доплат i надбавок до тарифних ставок

.Щодаток JФ 8

,Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор комунального
пiдприемствр ic-2022"

f"кса"др КОТЕНКО

i посадових окладiв

i

)

Розмiр доплат i надQq9gд
Найменування доплат i надбавок

оплАти
,Щоплати одному працlвников1
максимальними розмiрами не обмеrкуються

i визначаються наявнiстю одержаноi

eKoHoMii за тарифними ставками та

окладами cyMi их посад працiвникiв

За сумiщення професiй (посад)

,Щоплаrи одному працiвнику максимаJIьни-

ми розмiрами не обмехсуються i визнача-

."i." наявнiстю одержаноi eKoHoMii за

тарифними ставками i окладами, якi могли

б виплачуватись за умови нормально1

чисельносfl працlвникlв.

За розширення зони
обслуговування
або збiльшення обсягу робiт

нього працlвника.
за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

За роботу у ва}Iких i шкiдливих умовах
прачi - 4, 8 та |2 вiдсоткiв; за роботу в

- -,---:,
особливо ва}кких i особливо шкiдливих

умовах праlri - |6,20 та 24 вiдсотки

тарифноi ставки (оклалу).

За роботу влiтку при температур.1 повlтря

бiлiше Hixc 25 градусiв на вулицi проводити

доплату в розмiрi 10 вiдсоткiв тарифноi

ставки (окладу).
Обов'язковою передумовою доплати е

их мiсць за умовами п

Ъ рЬОоту у важких i шкiдливих та

особливо важких i особливо
шкiдливих умовах праui

Що |2 вiдсоткiв тарифноi ставки

(посадового
Ъ iнrе"сr"Йсть працi працiвникiв

Гвiдсоrкiв го ди нн оi тар и ф н oi став ки

(посадового окладу) за кохtну годинуЗа роботу в нiчний час

вiдпрацьований час
За робочий день з роздlленням
змiни на двi частини (з перервою в

i понад двi години
Керi"ника, практики пiдприсмства доплата

ipi 10 вiдсоткiв ц999д9р919 !ддЗа керiвництво практикою
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9, .Щля забеспечення мiнiмальноi
заробiтноТ плати

,Щоплати до рiвня мiнiмальноi заробiтноi
плати згiдно з пунктом 31 Закону УкраiЪи

".Про оплату працi"
10. За використання в роботi

дезинфiкуючих та миючих засобiв
Що 12 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
(посадового окладу)

нАдБАвки
1. За високу професiйну майстернiсть ,Щиференцiйованi надбавки до тарифних

ставок робiтникiв:
III розряду - 12 вiдсоткiв;
IV розряду - 16 вiдсоткiв;
V розряду - 20 вiдсоткiв;
VI i вищих розрядiв - 24 вiдоотки.

) За класнiсть водiям легкових i
вантажних автомобiлiв, автобусiв

Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв;
1-го класу - 25 вiдсоткiв,

встановленоi тарифноi ставки за
вiдпрацьований час водiем.

J. За високi досягнення у працi .Що 50 вiдсоткiв посадового окладу.
4. за виконання особливо важливоi

роботи на певний TepMiH
Що 50 вiдсоткiв посадового окладу,

Примiтка:
1. KoHKpeTHi пiдстави встановпення надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, за високi
досягнення у роботi, за виконання особливо важливоi роботи та доплат за сумiщення
професiй (посад), за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, за розширення
зони обспуговування або збiльшення обсягiв робiт, iх розмiри та TepMiH виплати
визначаються директором пiдприсмства i встановлюються його наказом.
У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення труловоi
дисциплiни з€вначенi надбавки та доплати директор пiдприемства cBoiM нака:}ом скасовуе
або зменшуе розмiр доплати незалежно вiд застосування/незастосування до працiвника
дисциплiнарних стягнень.
2. ,Щоплати за роботу у нiчний час, за роботу у важких i шкiдливих умовах працi, за
iнтенсивнiсть працi та за прибирання туалетiв провадяться за фактично вiдпрацьований час
на пiдставi табелiв облiку використання робочого часу.
3. .Щиференцiйованi надбавки до тарифних ставок робiтникiв за високу професiйну
майстернiсть встановлюються працiвникам пiсля закiнчення строку випробування у разi
бездоганного виконання дорученоi роботи з якiстю, що вiдповiдас квалiфiкацiйним вимогам
встановленого працiвнику квалiфiкацiйного розряду, та за умови додержання працiвником
Правил внутрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi.
У разi погiршення якостi робiт таlабо порушення працiвником Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, та/або правил з охорони працi директор пiдприемства скасовуе
наказом надбавки до тарифних ставок робiтникiв за високу професiйну майстернiсть
незалежно вiд застосування/незастосування до працiвника дисциплiнарних стягнень.
4. Надбавку за класнiсть водiям директор пiдприемства встановлюс нак€вом одночасно з

присвоенням працiвнику вiдповiдного класу. Зазначену надбавку директор пiдприемства
скасовуе наказом у разi позбавлення працiвника класностi у порядку, визначеному
локttльним нормативним актом пiдприемства, що регулюс порядок присвоення та
позбавлення класностi.
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв

Додаток Jф 9
Що колективного договору

на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
ого

комунЕlJIьного пiдприемства,,Екосервiс -2о22* ic-2022"

Олександр БУТКО лександр КОТЕНКО

КОМПЛЕКСШ ЗАХОДИ
щодО досягненНя встаноВлених нормативiв безпеки , гiгiсни працi

та виробНичогО середовиЩа , пiдвиЩення наявного piBH" о*ороrr, працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, профЪсiйн"" .u""opouurr"

l

tr,
з1

Щиректор кому

м
зlп найменування захолiв

TepMiH
виконання

вiдповiдальна
особа

1 JаоезпечуватИ працtвникiв спецодягом, спецвзуттям
та iншими засобами iндивiдуального захисту згiдно
нормативiв.

Постiйно [иректор

,) бсм працlвникам проводити навчання та перевiрку
знань з охорони працi .

Щоквартально IHxceHep

з. IV кв.
2024 р.

Iнженер

Щиректор4. укомплектувати Bci транспортнi засоби та
механiзми аптечкЕlми та нЕIлежно ix поповнювати i
зберiгати .

IIкв.
2024 р.

Щиректор

ý 1Iолlпшити умови працi водiiЪ та механiзаторiв за
рахунок обладнання критоi стоянки для машин i
механiзмiв.

2024 р. [иректор

6. rегулярЕо проводити контроль виконання ТО i
техобслуговування автотранспорту згiдно
встановлених норм

Постiйно MexaHiK

7. rегуJIярно проводити контроль за проведенням
щорiчних медичних оглядiв.

Постiйно IHxteHep

8. постiйно забезпечувати 'рацюймиючими та знешкоджуючими засобами
безкоштовно.

Постiйно
Iня<енер

9. Bci автомобiлi укомплектувати вогнъййкамlч. Постiйно Щиректор

10. Здiйснювати облiк u"rадпЬ
травматизму,профзахворювань, регулярноik причини , розробляти рекомендiцii
щодо ix усуноння

виробничого
аналiзувати
та заходи

Постiйно
Щирекгор
Iнженер

Iнженер _\i



ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс -2о22*

Олександр БУТКО

Щодаток JФ 1

Що колективного договор
на2O2З -2027 рок

ЗАТВЕРДЖУЮ
ffиректор комунальЕого

2022"

котЕнко

с

пЕрЕлIк
заходiв та засобiв з охороЕи працi, витрати на здiйснення якихвключаються до валових витрат

"*",".';*Т|НffifiЖВНИХ 
ЗаСОбiВ У ВiДповiднiсть з вимогами нормативно-правових

- механiзацii вантаЖно-розванТажув€Iльних та iнших важких робiт, робiт з розливу iтранспортування отруйних, агресивних, легкозаймистих i горючи*'р"rо""rr;

о".оr#Н;НJJ;,"ЮЮЧИХ 
ВiД УРаЖеННЯ еЛеКТРИЧНим струмом, дii;статичноi електрики та

- безпечного виконання робiт на висотi;
- дiючого технологiчrrо"Ь,а iншого 

"фб"r"ого обладнання;
- систем вентиляцii та аспiрацii, пристроiъ, якi вловлюють пил i установок длякондицiювання повiтря у примiщЪпr""" дiо.rЁ.о 

""|оопицтва на робочих мiсцях;- систем природного та штучного освiтлення виробrr"r"*,'чцriнiстративних та iншихпримiщень, робо-чих мiсць, .rро*ооЬ, аварiйних виходiв тощо ;_ систеМ теплових, водяниХ або повiтряних завiс, а також установок для нагрiвання(охолодження) повiтря u"робr"*х, адмiнiфu"""пr"*,u iнших.rр"rlrr,оь, а пiд час роботина вiдкритому повiтрi - споруд для обiгрiвu";;;рuЙникiв та укриття вiд сонячнихпроменiв i атмосфер"их опЙiu;
_ виробниЧих та санiтарно-побутовиХ примiщенЬ, робочих мiсць, евакуацii виходiвтощо, технологiчних розривiв, проходiu 

"ч.uбЪр"rЙ* po.*ipiB, обладнання спецiальнихперехiдних галерей, TyHerriB у мiьцях масового переходу прuцi"пr"пiв, зон ру(у транспортнихзасобiв;
- впровадження в умовах дiючого виробництва автоматизованих iнформацiйнихсистем охорони працi, систеМ аналiзу.та прогнозуВання aBapitr"* ."ryuцiй, автоматичЕогоТаДИСТаНЦiЙНОГО КеРУВаННЯ 

'.*rorro"i"n 
rr,,р";r;;;;; i виробнич"* оduоrанням, систечавтоматичного контролю i сигналiзацii про наявнiсть (виникнення) небезпечних абошкiдливих виробничих факторiв та пристроiъ аварiйного вимкнення обладнання tIикомунiкаЦiй у разi виникнення небезпек и дляrrрuцiu,rrпiв, а також 

"lо"Ь"i*"го про{рЕ!Епf:забезпечеНня та електронНих баЗ даниХ з охоронИ працi у порядку та обсягах, поп)_ЕЕiЕа. :територiа-ГlьЕимИ органами державного нагляду за охороною працi.2, Усунення впливу на праuiвникiв небеЬ.r.rrrr*-i шкiдливих виробшш QcTgi *приведенНя ik на робочиХ мiсцяХ до вимоГ ЕормативНо-правовИх акгь-З о\ýNЕп ryЕ(лепжаlнiмiжгалузевi, галузевi нормативнi акти з охорони працi).
3, Проведення атестацii робЬчих мiсць ,u 

"iд.rоiинiсть нор_чаIЕЕl*тllп-Еfохорони працi та аУДиТУ З охорони працi, оформлй"lr.rrдlr. oýR !Tr.*Er й1

l

пlдприемства

з2



виставок, придбання необхiдних нормативно-правових aKTiB, наочних посiбникiв, лiтератури,плакатiв, вiдеофiльмiв, MaKeTiB, програмних прЬдуктiв тощо з питань охорони працi.4, Проведення цiльово"о навоа"ня з охоро"" "рйlр";1;;;, оi.u,ri.uцiя ceMiHapiBта оглядiв-конкурсiв з цих питань за умови, що витрати на ik придбання (проведення) небудуть перевищувати двох вiдсоткiв.оподаткованого прибутку платника податку запопереднiй (звiтний (податковий)) piK. l

5, Забезпечення працiвникiвъпецiальним одягом, взуттям та засобами iндивiдуаJIьногозахисту вiдповiдно до встановлених норм, включаючи забезпечення мийними засобами, щонейтралiзують небезпечну дiю n u ор.й.м або *о$у -пiдливих речовин, у зв'язку звиконанням робiт, якi не виключЕ}ють можливостl заОруднення цими речовинами).6, Надання працiвникаlл, зайнятим на роботах iзЬкiдливими умовами працi,спецiал_ьного харчування, молока чи рiвноцi"""* *uрrЪuих продуктiв, а також газованоiсолоноi води.
7, Проведення обов'язкового по,,ереднього, перiодичного i позапланового медичногоогляду працiвникiв, зайнятих на важких роботах, робьrах з небезпечними чи шкiдливими

умовамИ працi або таких, де е потреба в професiйному доборi.

JJ



комунiшьного пiдприемства,,Екосервiс -2022*

," { /Олександр БУтко

професiй i посад
безкоштовно мило,

пЕрЕлIк
ПРаЦiвникiв , яким видаеться
миючi та знешкодrкуючi засоби.

Додаток N
Що колективного догов

на2O2З -2027 р

2022*

котЕнк

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв

назва миюjих-

Прання спйЙБг
- водii автомобiлiв,навантажувача,

тракторист 
;

Пральний порошок

Пральний

- водii автомобiлiв 
;_ водiй наваЕтажувача;

- машинiст бульдозера 
;_ тракторист;

- вантажЕики;
- працiвник санполя

Мило
Мило

Мило
Мило
Мило
Мило
Мило
Мило

200гр.
200гр.

200гр.
200гр.
200гр.
200гр.
200гр,

Iнженер
/l

,аfu / Антон еВДОЩЕнко
//

U

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор комунального
пlдприемства



ПОГОДКЕНО
!-пова..ваенв-й вiд працiвникiв
ко}пЕа]ьЕого пiдприемства,,Екосервiс -2о22,,

.- (', Олександр БУТКО

.Щодаток М 12

.Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

2022"

котЕнко

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв , яким
спецодяг, спецвзуття та iншi засоби

видаеться безкоштовно
iндивiдуального захисту

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комун

J\ъ

п/п
Перелiк професiй Перелiк спецодягу та спецвзуття TepMiH

використання,
мiсяцiв

1. Водii Bcix марок автомобiлiв

Костюм (комбiнезон) бавовняний l2
Рукавицi комбiнованi J
Куртка утеплена зб
Плащ дощовий зб
Шапка зб
Ботинки l2
Чоботи гумовi l2

1

Машинiст бульдозера
Тракторист

Водiй навантажувача

Костюм (комбiнезон) бавовняний I2
Рукавицi комбiнованi 2
Куртка утеплена зб
Чоботи кирзовi l2
Шапка зб
Ботинки )

лJ. вантажник

Костюм (комбiнезон) бавовняний l2
Рукавицi комбiнованi

1

сигна.пьний жилет
Куртка утеплена
Шапка
Ботинки
Чоботи гумовi
Плащ дощовий

4.

Приймальник побутових
вiдходiв

Робiтник з благоустрою
(працiвник смiттезвалища)

куртка утеплена
сигнальний жилетКостюм(ком6@
Шапка
Ботинки
Чоботи кирзовi

5. Сортувальник,
пресувальник

Коотюм х/б (коirrбiн-
Рукавицi r
Куртка утеп.lеЕ_:
)оТинки

6. Щиректор, майстер, iнженер Куртка },т-_._:: _

Itостlоil :

a



Шапка зб

Ботинки зб

Примiтка: при змiнi мiсця роботи до закiнчення TepMiHy використання спецодягу одяг

повертаеться, якщо з"оспaен-е 500/о, або вiдшкодовуеться залишкова BapTicTb, якщо знос

бiльше 50%.

Iнженер

И 

/АнтоневдощЕнко

зб

f



Уповноважений вiд працiвникiв
комунаJIьного пiдцриемства,,Екосервiс -2022* пiдприем

Олександр БУТКО

Додаток N9 13

,Що колективного договору
на2O2З -2021 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор комунального

-екса"др КОТЕНКО

погодлtЕно

о

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок встановлення та виплати доIIлати за сумiщення_професiй (посал), за

розширення зони об"пу.о"у"ання або збiльшенн" Ьб,".у робiт, за виконання обов'язкiв

тимчасово вiдсутнього працiвника

,щане положення регулюе на ocHoBi галузевоi угоди встановлення та виплату на

пiдприемствi дошлат за сумiщення професiИ ( посал), за розширення зони обслу*"у:тi1:9:

збiлiшенн" об.".у*u";й;"iрооо"", ," 
:1_1:_:*обов'язкiв 

тимчасово вiДСУТНЬОГО ПРаЦlВНИКа

з метою надання можливост1 виконувати працiвникам Чоряд 
iз своею основною роботою,

обумовленою трудовим договороr, о*urкъ"у роботу без звiльнення вiд основноi роботи в межах

робочогО часу. Умови встановлення, розмiри-та порядок виплати доплат за сумiщення професiй (

посад), за розширення зони обслу.оufuurr*r" або збiльшення обсягу виконуваноi роботи, за

u"*oourr"" обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника :

1. Сумiщення професiй (посаф, передбачае виконання працiвником додатковоi роботи за iншою

професiею; розширення зони оО.пу.Бtuаrr"" або збiльшЬння обсягу виконуваноi роботи

передбачае виконання додаткового обсягу робiт за однiсю i тiею ж професi€ю та посадою;

виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працrвника передбачае виконання працiвником без

звiльнення вiд основних обов'язкiв дЬдаткоuоЙ обсягу робiт на перiол вiдсутностi працiвника, а

саме хворОби, вiдпустки, вiдрядження i з iнших причин, коли вiдповiдно до чинного законодаFства

за ним зберiгаеться мiсце роботи ( посади),

2. Встановлення доплат за виконан"" додurпового обсягу робiт проводиться тiльки за згодою

працiвникiu у ""ruл*u*, 
коли працiвник за своею квалiФiкаui::лilт::.,:::е якiсне виконання як

ocHoBHoi 
"ак 

i суйуuurrоТ (додатковОi) роботИ протягоМ встановленоi тривалостi робочого часу,

3. Встановлення доппат за сумlщенr" .rро6"iй ( посад), за розширення зони обслуговування або

збiльшенНя обсягУ виконуваНоi роботи,Ъu u"*оrrurrня обов'яЗкiв тимчасово вiдсутнього працiвника

проводиться за рахунок фонду оплати працi в межах економiiза:lry*:У":1ТllY:J1:,Т:uОu"
вакантних робоч"х мi"цi ,rосuд, обсяг робiт яких буде виконуватися iншими працlвниками,

4. ,щоплати за виконання додаткового обa"aу встановлюються наказом по пiдприемству помiсячно

на ocHoBi MaTepiaTliB за Bc'a'oBn.rroo 6орrоо,_rо пiдтверджують фактичнi обсяги робiт по

сумiщуваним професiям, розшир.rrйЪо'ruпл ob.nvг.111uu",n", збiльшення обсягу виконуваноi

роботи.*r обсяry роботи тимчасово вiдсутнього працiвника, наданих начыIьниками структурних

пiдроздiпiв, по.оо'*""их з керiвником у 6..rrо..р.дньому пiдпорядкуваннi якого знаходиться

структурний пiдроздiл. Таким чином, 
"epMiH, 

на який встановлюеться конкретний розмiр доплати

за додаrкову робоry, е один мiсяць,

5. Конкретrrлй рзrriр доплати за виконання додаткового обсягу робiт встановлювати з

урахуванНям фактиШrого виконання обсягiв робiт за сумiщувu""й"_"рофосiями (посадами),

розширеними зона\{и обслгуговування чи збiльшеними обсягами робii в межах до 50% годинноi

тарифноi cTaBIm (оь-rал,) за вакантним робочим мiсцем чи посадою,

?
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
комунального пiдприемства,,Екосервiс,2022*

Олександр БУТКО

,Щодаток ]\Ь 13

,Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щиректор комунального
пiдприемст

-гександр КОТЕНКО

?

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок встановлення та виплати доплати за сумiщення професiй (посад), за

розширення зони обспуговування або збiльшення обсягу робiт, за виконання обов'язrсiв

тимчасово вiдсутнього працiвника

,щане положення регулюе на ocHoBi га-llузевоi угоди встановлення та виплату на

пiдприемствi доплат за сумiщення професiй ( посад), за розширення зони обслуговування або

збiльшення обсягу 
""nony"u"oi роботи, .u urпопuпня объв'язкь тимчасово вiдсутнього працiвника

з метоЮ наданнЯ *o*n"ub"Ti виконувати працiвникам поряд iз своею основною роботою,

обумовленою трудовим договором, додаткЬву роботу без звiльнення вiд ocHoBHoi роботи в межах

робочогО часу. УмоВи встановЛення, розмiри-та порядок виплати доплат за сумiщення професiй (

посад), за розширення зони обслуговуванILя або збiльшення обсягу виконуваноi роботи, за

виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника :

1. Сумiщення професiй (посад), передбачас виконання працiвником додатковоi роботи за iншою

професiею; ро.,u"р.rr"".оrr" об.пуiоuування або збiльшення обсягу виконуваноi роботи

пьрелбача. urпо*ruп*rя додаткового обсягу робiт за однiею i тiею ж професiсю та посадою;

виконання обов'язкiв 
""r"uaouo 

вiдсутнььго працiвника передбачае виконання працiвником без

звiльнення вiд основних обов'язкiв додаткоuо.Ъ обсягу робiт на перiод вiдсутностi працiвника, а

саме хвороби, вiдпустки, вiдряджоння i з iнших причин, коли вiдповiдно до чинного законодарства

за ним зберiгаеться мiсце роботи ( посади).

2. Встановлення доплат за виконання додаткового обсягу робiт проводиться тiльки за згодою

працiвникiв у випадках, коли працiвник за своею ква;liфiкаuiею забезпечуе якiсне виконання як

oc"oBHoi.гan i суriщуваноi (додатковоi) роботи протягом встановленоi тривалостi робочого часу,

3. ВстаноВлення доrrоu, за сумiщенrп" ,rробесiй ( посаф, за розширення зони обслуговування або

збiльшенНя обсягУ u"*o"yuurroi роботИ, Ъu urпоrrurrня обов'Язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника

проводиться за рахунок фонду оплати праui в межах ekoHoMiT за тарифними ставками та окладами

"unu"rnr* робо.r"* *iсць, посад, обсяг робiт яких буде виконуватися iншими працiвниками,,

4. ,щоплати за виконання додаткового обa"rу встановлюються наказом по пiдприсмству помiсячно

на ъсновi матерiалiв за встановленою формою, що пiдтверджують фактичнi обсяги робiт по

сумiщуваним професiям, розшир.пr"rЪоrrам обслуговування, збiльшення обсягу виконуваноi

рЪОоrй чи обсяiу роботи irM"acouo вiдсутнього працiвника, наданих начальниками структурних

пiдроздiлiв, погоджених з керiвником у безпосередньому пiдпорядкуваннi якого знаходиться

.rруфрrий пiдроздiл. Таким чином, TepMiH, на який встановлюсться конкретний розмiр доплати

за додаткову роботу, е один мiсяць.
5. Конкретний розмiр доплати за виконання додаткового обсягу робiт встановлювати з

урu*у"uп"ям фактичного виконання обсягiв робiт за сумiщуваними професiями (посадами),

розширенИми зонамИ обслуговУваннЯ чи збiльшеними обсягами робiт в межах до 50% годинноi

тарифноi ставки (окладу) за вакантним робочим мiсцем чи посадою.

5l



6. Конкретний розмiр доплати за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвникам

встановлювати з урахуванням фактичного виконання обсягiв робiт в мех(ах до 50% годинноi

тарифноi ставки (окладу) чи посадового окладу вiдсутнього прачiвника, ,,Щля працiвникiв, яким

встановленi посадовi оклади, встановлення доплати за виконання обов'язкiв тимчасово

вiдсутнього працiвникам може здiйснюватися через виплату рiзницi в гIосадових окладах, якщо

працiвник на час 
""nornu"r" 

обов,язкiв звiпьняетiся вiД ВИКОНаННЯ ВЛаСНИХ ОбОВ'ЯЗКiВ. ВiДСОТКОВУ

доплату до посадових окладiв встановлювати у разi виконання KpiM обов'язкiв за власною посадою

обов'язкiв uiд.уr"uо.о працiвника. Якщо обов'язки вiдсутнього працiвника покладаються на

ой*о)( працiвникiв, то на доплати може використовуватися.д" 1991:::.11i:_".,:.o окладу.

Встановлення зазнаЧеноi доплати поширюсться на керiвникiв та ix заступникtв,

7. ,щоплату за виконання додаткоuо.о о6a".у робiт працiвникам не встановлювати в тих випадках,

коли виконu"rr" ur" Ьбсягiв робiт входить u-*Ъпо обОВ'ЯЗКiВ ПРаЦiВНИКа, абО ДОРУЧаСТЬСЯ

працiвниковi у зв'язку з недостатньою фактичною його зайнятiстю за основною професiсю

( посадою)
8. За виконання робiтником додатково нормованого завдання вiдсутнього працlвника

проводить." ооrrпu"u rrрЬrrорцмrо фактично виконаному "9:yl ry9,:,::**у 
( мiсяць)

9. koHkpeTHi розмiри до.rпьr" або змiна ix встановлюються в наказi по пiдприсмству за

погодженням з профкомом.

38



Щодаток М 14

.Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

лександр КОТЕНКО

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок встановлення та виплати надбавки за класнiсть

водiям автотранспортних засобiв

,щане положення регулюе на ocHoBi галузевоi угоди встановлення та виплату напiдприемствi надбавки за класнiсть водiям ч"rоrр*".rортних засобiв з метою стимулювання
робiтникiв до постiйного удосконЕtлення трудових навикiв, мох(ливостi виконання ними
роботи на Bcix категорiях автотранспортних засобiв .

Умови встановлення, розмiри та порядок виплати надбавки за класнiсть водiям
автотранспортних засобiв :

1, У процесi роботИ роботодавець можо присвоi'ти водiю квалiфiкацiю II чи I класу.
.Щля присвоення II класу у посвiдченнi.водiя *uu буr" дозвiл n u п.руu*;;;р;;й;;;"
засобамИ категорiЙ о,в",,овЕ", "с", о,ggr'або "DE" (i,D"), а такоЖ б"зrraрерu"ий стаж роботиводiем III класу в цього роботодавця не менше трьох poKiB. Щля присвоення I класу упосвiдченнi водiя мае бути дозвiл на керування транспортними засобамrкатегорiI ..в,,,о.вЕ,,о
ООС", o'gp"o "D" або ooDE" , а такоЖ 

-daaпaрaрuний 
стаж роботи водiем II класу в цього

роботодавця не менше двох poKiB.
2, НадбавкИ за класнiсть водiям автотранспортних засобiв на пiдприсмствi

встановлюються за рахунок фо"ду оплати працi в ме}ках фiнансових моrкливостей.
3, Надбавки за класнiсть присвоюються наказо* rrЪ пiдприсмству на пiдставi рiшеннятарифно-квалiфiкацiйноi koMicii. Для встановлення надбавки за класнiстю начальник

автотранспортIIого цеху Еа тарифно-квалiфiкацiйну комiсiю надас вiдгук-характеристику наводiя автотраIIспорних засобiв з обов'язкоъr* .*"uченням в нiй iнформацii про виконання
ПОКЛаДеНИХ а НЬОГО ОбОВ'ЯЗКiВ, ДОТРИМаНня вимог трудовоi t транспортноi; дисциплiни,вiдсутнiсТь порушень правил технiчноi екс[луатацii:,технiчноi бЪзпеки та вiдповiднiсть
IIевним категорiям транспортних засобiв.

ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв
комун€lJIьного пiдпри€мства,,Екосервiс -2022*

fu"лександр БУТко

6. MexaHiKoM забезпечуеться
станцiях технiчного обслуговування
класнiсть водiям.

7. Надбавки за класнiсть водiям
виявлення випадкiв браку чи зниження
порушення ними трудовоi, транспортноi
порядку, як i встановлюються.

ЗАТВЕРДЖУЮ
[иректор
пiдприем ic-2022"

процентах до тарифноi ставки,

облiк часу знаходження автотранспорних засобiв на
з метою припинення на цей час виплати надбавки за

4. Надбавки за класнiсть встановлюються в
Розмiр цiеi надбавки не може бути меншим як:

водiям II-го класу - 10 вiдсоткiв,
водiям 1-го класу - 25 вiдсоткiв.
5' Надбавки за класнiсть виплачуються водiям автотранспортних засобiв за

вiдпрацьований водiем час.

автотранспортних засобiв вiдмiняються в разi
якостi при виконаннi робiт, систематичного

дисциплiни та iнших порушеннях, у тому ж

з9
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8. ВОдiй автотранспортного засобу втрачае право на надбавки за класнiсть в разi
простою.

9. Економiчною службою пiдприемства забезпечуеться вiдображення встановлених
РОЗМiРiВ Надбавок за класнiсть у вiдомостях про виплату надбавки за класнiсть водiям
аВТОТРанСПортних засобiв, яка е додатком до наказу про встановлення та виплату надбавки за
класнiсть.

10. Надбавки за класнiсть або вiдмiна Тх встановлюються в наказi по пiдприемству
за погодженням з уповноваженою стороною вiд працiвникiв пiдприемства.
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв

Додаток J\b 15

Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комунчrльного

комунального пiдприемства,,Екосервiс-2022" пlдприемства_

Олександр БУТКО ександр КОТЕНКО

положЕнн
про встановлення та порядок виплати н за високу професiйну

майстернiсть

Щане положення регулюс на ocHoBi га-шузевоi угоди встановлення та виплату на
Пiдприемствi надбавки за високу професiйну майстернiсть в цiлях стимулювання робiтникiв
до постiЙного удосконtlлення трудових навикiв, виробничого досвiду, пiдвищення якостi
робiт, якi вони виконують, оволодiння сумiхtними професiями.

Умови встановлення, розмiри та порядок виплати надбавки за високу професiйну
майстернiсть

1. Надбавки робiтникам пiдприемства за високу професiйну майстернiсть проводиться
з фонду оплати працi .

2. Надбавки робiтникам за високу професiйну майстернiсть встановлюються в
Процентах до тарифноi ставки присвоеного розряду та розповсюд}куються на робiтникiв, якi
Мають квалiфiкацiЙнi розряди, не нижче третього i нараховуються за фактично
вiдпрацьований час.

З. Надбавки за високу професiйну майстернiсть встановлюються квалiфiкованим

робiтникам, якi пропрацювали на пiдприсмствi не менше б мiсяцiв в наступних розмiрах:
по III розряду - 12 вiдсоткiв;

по IV розряду - 16 вiдсоткiв;

по V розряду - 20 вiдсоткiв;

по VI розряду - 24 вiдсоткiв.
В окремих випадках за поданням начальника структурного пiдроздiлу питання про розгляд
встановлення надбавки за високу професiйну майстернiсть робiтникам може виноситися на
тарлrфно-квалiфiкацiйну комiсiю ранiше 6-ти мiсячного строку.

4. Надбавки за високу професiйну майстернiсть через тарифно-квалiфiкацiйну KoMiciro
встановлюються наказом rrо пiдприсмству на ocHoBi протоколу засiдання тарифно-
квалiфiкацiйноi KoMicii, робiтникам, якi стабiльно забезпечують високу якiсть виконаних

робiт, освоiли HoBi професii, за постiйне виконання i перевиконання нормованих завдань.
5. Надбавки робiтникам за високу професiйну майстернiсть встановлюються згiдно

рiшення тарифно-квшiфiкацiйноi KoMicii, за представленням начаJIьника структурного
пiдроздiлу, погодженого з керiвником, у безпосередньому пiдпорядкуваннi якого
знаходиться структурний пiдроздiл i наданого в економiчну слухсбу на кожного працiвника
окремо.

6. Надбавки робiтникам за високу професiйну майстернiсть вiдмiняються в разi
виявлення випадкiв браку чи зниження якостi при виконаннi робiт, невиконаннi нормованих
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ЗаВДаНЬ, ПОРУшеннi технологiчноi дисциплiни, правил охорони працi при виконаннi робiт та
iнших порушеннях, у тому ж порядку, як i встановлюються.

7, Робiтник втрачае право на одержання надбавки за високу професiйну майстернiсть
в разi змiни професii.

8. ПРи присвоеннi працiвнику бiльш високого квалiфiкацiйного розряду по основнiй
ПРОфеСii на тарифно-квалiфiкацiйнiй KoMicii одночасно розглядаються питання присвоення
розряду та встановлення доплати за високу професiйну майстернiсть.

9. ЕКономiчною службою пiдприемства забезпечусться вiдображення розмiрiв
НаДбавОк За високу професiйну майстернiсть у вiдомостях про виплату надбавки за високу
ПРОфеСiЙнУ майстернiсть, яка е додатком до накrву про встановлення та виплату надбавок за
високу професiйну майстернiсть.

10. ВИплата надбавки працiвникам за високу професiйну майстернiсть або вiдмiна iT

проводиться згiдно наказу по пiдприемству за погодженням з профкомом.

42



ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв

Щодаток М 16

.Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Щиректор комунаJIьного

лександр I{OTEHKO

ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення та порядок виплати доплати за iнтенсивнiсть працi працiвникiв

1. .щалlе Положення регулюе на ocHoBi гшrузевоi угоди встановлення та виплату на
пiдприемствi доплати працiвникам за iнтенсивнiсть працi з метою стимулювання
працiвникiв пiдприемства, якi стабiльно забезпечують високу якiсть виконуваних робiт,
пiдвищення персональноi вiдповiдальностi за кiнцевi результати працi, а також
стимулювання виконання обсягiв робiт меншою чисельнiстю персоналу.

2. ЩоплатИ робiтникаru за iнтеНсивнiстЬ працi проводитЬся з фонду оплати працi .

З.,Щоплати працiвникЕlп{ за iнтенсивнiсть працi встановлюються наказом по
пiдприемству. Встановити граничний розмiр цих доплат - 12%часовоi тарифноi ставки
(посадового окладу).

4. Головною умовою виплати доплати працiвникам за iнтенсивнiсть працi являеться
вiдсутнiсть недолiкiв в роботi, зростання продуктивностi працi.

5. При погiршеннi показникiв роботи, при зниженнi продуктивностi працi, змiнi
обсягiв робiт, якостi працi, а також за допущенi порушення дисциплiни працi доплати
зменшуються або вiдмiняються повнiстю у тому ж порядку, Що i встановлюються.

6. На тимчасових працiвникiв та сумiсникiв дане Положення не розповсюджуеться.
7. Конкретнiрозмiридоплати працiвникам заiнтенсивнiсть працi виплачусться

згiднО наказУ по пiдприемству за lrогодженням з профкомом.
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ПОГОДЖЕНО
Уповноважений вiд працiвникiв

Додаток J\Ъ 17

,Що колективного договору
на2O2З -2027 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор комунального

комунального пiдприемства,,Екосервiс -2022" ,pBic-2022"

Олександр БУТКО лександр КОТЕНКО

ПОЛОЖЕННJI
про види, розмiри i умови виплати премiй, винагород, матерiальноi допомоги

та iнших заохочув€lJIьних i компенсацiйних виплат

1. Загальнi положення

1.1. Щане Положення розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону
Украiни,,Про оплату працiО' , положень Колективного договору.
|.2. Ще Положення с складовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i методiв
УПРавлiння якiстю роботи працiвникiв пiдприемства i поширюсться на Bcix членiв трудового
колективу.
1.3. Система премiювання запровадх(уеться з метою посилення мотивацiТ до працi та
професiЙного росту працiвникiв, змiцнення труловоi та виконавчоi дисциплiни на
ПiДприсмствi шляхом матерiа_пьного стимулювання працiвникiв за сумлiнне та якiсне
Виконання поставлених перед ними завдань, посадових обов'язкiв, правил внутрiшнього
розпорядку.
|.4. Надання матерiа-гlьноi допомоги впроваджуеться з метою покращення матерiального
СТанУ працiвникiв пiдприемства, одноразового заохочення та з метою впорядкування
розподiлення коштiв, наrrравлених на TaKi цiлi.

2. Умови та види одноразового премiювання

2.1. Винагороди та премii працiвникам, що виплачуються раз на piK або мають одноразовий
характер, здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати працi з

Урахуванням виконання основних показникiв господарськоi дiяльностi та наявностi
фiнансових можливостей пiдприсмства.
2.2. На пiдприемствi застосовуються TaKi види премiювання :

- одноразовапремiя запiдсумкамикварталу,року;
- одноразовi заохочення, не пов'язанi з конкретними результатами працi (до

загальнодержавних та професiйних свят, ювiлейних дат тощо).
2.З. Премiювання здiйснюеться за рахунок фо"ду заробiтноi плати пiдприсмства на
поточний piK .

2,4. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi с:
- СУмлiнне i якiсне виконання посадових обов'язкiв, доручень, наказiв, розпорядя(ень;- СВоечасне та якiсне подання фiнансовоi, податковоi та статистичноi звiтностi;
- iнiцiативнiсть та творчiсть в роботi, постiйне вдосконалення органiзацii свосi роботи;- якiсне i своечасне виконання завдань, безперебiйне обслуговування об'сктiв, обладtlання
Та Устаткування, проведення технiчного обслуговування i поточних peMoHTiB, вiдсутнiсть
порушень правил дорожнього руху, виконавчоi та трудовоi дисциплiни;
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- iншi критерii та показники дiяльностi, що
положенню.

не суперечать законодавству та цьому

3. Розмiри премiй та порядок премiювання

3.1. Розмiр разовоi премii працiвнику встановлюються у вiдсотках до посадового окладу або
в фiксованiй грошовiй cyMi.
з.2. Премiювання з нагоди професiйних, ювiлейних та святкових дат з урахуваннямособистого вкладу здiйснюеться в кожному конкретному випадку .а пuпа.Й керiвника
пiдприемства.
J.J. Заохочувальнi премii не виплачуються працiвникам протягом строку ix
дисциплlнарного стягнення.
з.4. Бухгалтерською службою виплата премiй здiйснюеться на пiдставi
як правило у термiни виплати заробiтноi плати за другу половину
Колективним договором пiдприсмства.

наказiв директора,
мlсяця, визначен1

4. Види та розмiри матерiальноi допомоги та умови iT виплати

4.1. Щопомогу у разi виникнення у працiвника скрутного становища, пов'язаного iз
стихiйним лихом, пожежею тощо, якi завдали матерiа,шьних збиткiв - у розмiрi вiд трьох до
п'ятИ розмiрiВ прожиткоВого MiHiMyMy, визначеного у встановленому законом порядку ( в
залежностi вiд суми збиткiв).
4.2, Щопомогу на поховання у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка
(Лружини;, батькiВ (вiтчима, мачр<и), дитини (пасинка, падчерки), братiв, сестер - в розмiрi
прожиткового MiHiMyMy.
4.з. Щопомогу на поховання працiвника, який помер пiд час дii трудового договору з
ПiДПРИеМСТВОМ, У розмiрi не менше прояtиткового MiHiMyMy (надаюЙ особi, onu пuдuЬru
документи, що пiдтверджують право особи на допомогу для поховання за рахунок коштiв
Пенсiйного фонду).4,4. .Щопомогу для компенсацii витрат на придбання лiкiв - на суму BapTocTi лiкiв,
пiдтверджену документально.
4.5. [опомогУ для компенсацii витраТ на оплатУ стацiонарНого лiкування працiвникiв - у
розмiрi фактичних витрат на таке лiкування, пiдтвердlкених документально.4,6. ,Щопомогу з нагоди одруження працiвника - у розмiрi не менше про}Itиткового
MiHiMyMy.
43. ЩопОмогу прИ народженнi дитини - у розмiрi не менше прожиткового MiHiMyMy.4.8. Щопомога надаеться на пiдставi заяви працiвника, якиiт потребуе допомоги, та
документiВ, Що пiдтверджують право на одерх(ання допомоги, i з врахуванням фiнансовоi
можливостi пiдприемства.
4.9. МатерiалЬна допомога, надана згiдно з,даним Положенням, € безповоротною.

5. Заохочення iнших видiв
5.1. За наявностi коштiв працiвникам пiдприемства мо}куть бути наданi цiннi подарунки
до свят: Новий piK, Щень захисника УкраiЪи, 8 Березня, Можна проводити святковi
фуршети, банкети i презентацii з приводу зrLзначених свят.
5.2. РозмiР коштiв, що маютЬ бути видiЛенi на оплату цiнних подарункiв, фуршетiв,
банкетiВ i презентацiй, визначаються у кожному конкретному випадку, виходячи з
фiнансових мо}кливостей пiдприемства.
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