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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННrI

КОЛеКтивний договiр укладений мiж адмiнiстрацiею Пирятинського
психоневрологi.rного будинку - iHTepHaTy в особi директора - Тристана олега Валерiйовича
(далi - адмiнiстрацiя) та первинною профспiлковою органiзацiею Пирятинського
психоневРологiчного будинку iHTepHaTy в особi голови первинноi профспiлковоi
органiзацii - Iрклiенко Свiтлани Михайлiвни (далi - профспiлка), с правовим актом, який
МiСтить в собi взаемнi обов'язки cTopiH в сферi працi i соцiальноi захищеностi працiвникiв.

Колективний договiр (далi - договiр), розроблений на ocHoBi законодавчих aKTiB i
нормативних документiв, якi дiють на територii Украiни, з урахуванням Галузевоi угоди мiж
MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики Украiни та профспiлковими працiвниками соцiальноi
сфери.

Щей колективний договiр укладено з метою врегулювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин , узгодження iHTepeciB працiвникiв i адмiнiстрацii
Пирятинського психоневрологiчного будинку-iнтернату.

Щоговiр мiстить взаемоузгодженi зобов'язання cTopiH, якi його уклi}ли, щодо створення
УМОВ Для виконання основних завдань та напрямiв дiяльностi Пирятинського
ПСИХОнеВрологiчного булинку-iнторнату, пiдвищення ефективностi роботи, реалiзацii
ПРофесiЙних, трудових i соцiально-економiчних прав та законних iHTepeciB працiвникiв.

Сторони визначають взаемнi повноваження вiдповiдних cTopiH i зобов'язуються
ДОТРИМУВаТиСЬ принципiв соцiального партнерства: рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо
укладання договору, вирiшення Bcix питань, що е предметом цього договору.

Положення договору поширюеться на Bcix найманих працiвникiв будинку - iHTepHaTy
незttлежно вiд того, чи е вони членами профспiлки.

Положення договору е обов'язковими для cTopiH, що його уклали.
Жодна з cTopiH протягом дii договору не може в одIIосторонньому порядку призуllиняти

виконання прийнятих зобов'язань за договором.
Невiд'смною частиною договору с додатки до нього.
,Щоговiр укладено на 5 poKiB, BiH набирас чинностi з 01 сiчня 2024 року i дiе до його

перегляду або укладення нового. (Згiдно cTaTTi 9 Закону Украiни <Про колективIii договори i
УгодиD пiсля закiнчення строку дii колективний договiр, угода продовжуе дiяти до того часу,
поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо iнше не передбачено
договором, угодою).

' OKpeMi умови договору, з урахуванЕям введення военного стану в YKpai'Hi, дiють тiльки
в умовах та на перiод воснного стану в УкраiЪi.

Прийнятi нормативнi акти, що забезпечують бiльш високi гарантii нiж передбаченi
Угодою, мЕtють прiоритет перед вiдповiдними lrоложеннями цiеi Угоди.

лЗмiни i доповнення до договору вносяться в разi потреби тiльки за взасмною згодою
cTopiн i, в обов'язковому порядку, u b"'"any iз змiнами чинного законодавства, угод вищого
рiвня з питань, що е rrредметом договору.

Сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i доповнень до договору, письмово повiдомляе iншу
сторону про початок проведення тrереговорiв (консультацiй) та надсилас cBoi пропозицii, що
спiльно розглядаються у 10 - денний TepMiH з дня ix отримання iншою стороною. При
органiзацii колдоговiрноi роботи Сторони дотримуються гендерно збалансованого
формування складу переговорникiв, а також залучення молодi.

Якщо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлено змiною чинного
законодавства, колективних угод вищого рiвня або вони полiпшують ранiше дiючi норми та
положення договору, рiшення про запровадження цих змiн чи доповнень приЙмаеться
спiльним рiшеяням адмiнiстрацii та первинноi профспiлковоi органiзацii Пирятинського
психоневрологiчного булинку-iнтернату.

У Bcix iнших вЙпадках рiшення про внесення змiн чи догIовнень до договору, пiсля
проведення попереднiх консультацiЙ i переговорiв та досягнеЕня взаемноi згоди про це,
схвaIлюеться зборами трудового колективу.
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особливостеЙ, визначених законом
военЕого стану) (iз змiнами) вiд

Роздiл I

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

1.1. Створити HaJIeж"i у*о"" працi i виконання економiчних i соцiальних показникlв у
булинку - iHTepHaTi.
|'.2. Стlрияr" Ь6"пr"внiй дiяльностi булинкУ - iHTepHaTy, виходячи iз фактичних обсягiв

фiнансування та господарювання.
i.З. Ор.u"iзовувати збiр та розгляд пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення роботи

i'TepHby, пiдвищення- ефективностi виробництва та оптимiзацii виробничих витрат,

Iнформувати профсПiлкоuУ 
"rорону, 

працiвниКiв прО результати iх розгляду та вжитi заходи,

1.4.Забезпечити участь предстu""rпu профспiлковоi сторони в проведеннях виробничих

нарад? завчаснО iнформувати йогО про датИ та порядок денний таких засiдань.

1.5. Брати участьЪЪu*одur профспiлковоi сторони щодо захисту трудових i соцiально -
економiчних прав працiвникiв на ii запрошення,

1.6.У разi плi"уuа"ня звiльнення працiвникiв з причин економiчного, технологlчного,

структурноrо *upu*r.py або у зв'язкУ з лiквiдацi.о,.р.ор.u"iзацiсю, змiною форми власностi

пiдприемства, ycTaнou", ор.uпiзацii, завчасно, не пiзнiше як за три мiсяцi до запланованих

звiльнень, надати профспiлковому KoMiTeTy вiдомостi щодо цих заходiв, включаючи

iнформацiю про nprrrr, звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може

стосуватися, термiни проведення звiльнень, а також провести консультацii з профспiлковим

KoMiTeToM про заходИ щодО запобiганНя звiльнеНням, зведення ix кiлькостi до MiHiMlMy або

пом'якшення iх несприятливих наслiдкiв.
При змiнi .rру*rур' повiдомлЯти профсПiлковий KoMiTeT про скорочення IxTaTy

працiuникiв rre менше нiж за 3 мiсяцi i погодити з ним персональний склад T:lT:j-::,yo
пlдлягають звlльненню. Про звiльнення працiвникiв попереджують не менше нlж за два

мiсяцi.'^^-_ - 
Забезпечити зберехсення робочих мiсць за працiВникаМи' приЗВаниМи на строкоВУ

вiйськову службу, вiйськову службу за призовом осiб офiцерського складу, вiйськову службу

за призовом пiд'час мобiлiзацii; 
"u 

о.обпrвий перiод, вiйсuкоuу службу за призовом осiб iз

"".nu резервiстiв в особливий перiод або прийнятими на вiйськову службу за контрактом, у

тому числi шляхом укладення нового коЕтракту EIa проходження вiйськовоi слутсби, пiд час

;ii ЬЙ;""ого перiоду на строк до його закiнчення або до дня фаКТичНОГО ЗВiЛЬНеННЯ,

1.7.Забезпечити дотримання працiвниками трудовоТ дисциплiни, IIравил внутрiшнього

трудового розпорядку ( додаток J\Ъ 1).

1.8.запобiгuц urЙЙ.r"о iндивiдуаль.них та колективних труДоВИХ КОНфЛiКТiВ, а У РаЗi

виникнення, забезпечувати ix вирiшення вiдповiдно до чинного законодавства,

1.9. вясивати заходiв щодо запобiгання масовим звiльненняМ ПРаЦЮЮЧИХ З iНiЦiаТИВИ

роботодавця (з урахуванням, у тому числi, МемораIrдуму про спiвпрацю мiж Федерацiсю

роботолавцiв 
ykpaiH, i Ф.д.рuцiсю професiйних спiлок Украiни щодо збереження трудового

потенцiалу .,,u .uб..rr.чення стабiльноi роботи пiдприемств), зокрема:

використання природного зменшення чисельностi працюючих (звiльнення за

власним бахсанням, вихiд на пенсiю тощо);

- виконання власними силами обсягу робiт, що виконуються стороннlми

органiзацiями, за умов екоЕомiчноi доцiльностi, наявпостi вiдповiдноi технiчнот бази та

спецiатriстiв, якi можуть виконувати цю роботу;
_ вiдмовлятися по можливостi вiд укладення строковиХ ДОГОВОРlВ, СУМlСНИЦТВа,

прийому працiвникiв на тимчасову роботу, не застосовувати сIIрощений режим регулювання

трудових вiдносин.
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1.10. Проводити консультацiт з профспiлковою стороною стосовно визначення та

затверд}кення заходiв щодо запобiгання звiльнення працiвникiв, iх мох(ливого

працевлаштування та забезпечення соцiальноi пiдтримки,

t.tt. При звiльненнi працiвникiв дотримуватися вимог законодавства щодо переважного

права на зыIишення на роботi та гарантiй окремим категорiям працiвникiв,

Попереджати ,rрuцi"""*iв про його вивiльнення у письмовiй формi пiд розписку не

пiзнiше, пЙ.u два мiсяцi. Одночасно з попередженням про вивiльнеННЯ У ЗВ'ЯЗКУ iЗ ЗМiНаМИ

" 
op.u"i.uuii виробництва i працi пропонувати працiвниковi iншу роботу в iHTepHaTi,

у разi ,rрrй""rr" рiшення про скасування призупинення дii трудового договору до

np".r"rrJ"n" uOo скасування военного стану роботодавець зобов'язаний повiдомити

прачiвника про вихiд на роботу за 1,4 календарних днiв до вiдновлення дii трудового

договору.
1.i2. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи 4дмiнiстрацii з працiвниками, перед якими

не погашена заборт,ованiсть iз заробiтноi плати та iнших виплат.

1.1з. Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому законодавством

Украiни, пiд розпиСку ознайОмлюва;и працiвникiв з наказом про ik прийняття на роботу в

булинок - iHTepHaT

Не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становище працiвникiв

порiвняно з чинним законодавством, цим договором,
не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором та

lrосадовою iнструкцiею.
1.14. Забезпечити дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку установи,

1.15. Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно у випадках, на

пiдставах i в порядку, встановленому чинним законодавством.

1 .1 6. Встановити в булинку - iHTepHaTi 36 та 40 годинний робочий тиrкдень.

Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часу напередоднi святкових i неробочих

днiв.
1 .17. Рiшення про перенесення вихiдних днiв у випадках, коли вони збiгаються зi святковими

або неробо"r*й днями, з метою рацiонального використання робочого часу та створення

спрлятливих умов вiдпочинку працiвникiв приймати за узгодженням з профспiлковою

стороною не пiзнiше Hixc за два тижнi до ik перенесення,

1.18. Щотримуватися вимог законодавства щодо обмехсення запучення окремих категорiй

працiвниriiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi днi.

1.19. Робота у вихiднi днi забороняеться. Залучення окремих працiвникiв до роботи у цi днi

допускаеться тiльки з дозволу виборНого органу первинноi' пр.офспiлковоi органiзацii

(профспiлкового продставника) пiдприемства, установи, органiзацii i лише у виняткових

випадках, що визначаються законодавством i в частинi другiй cTaTTi 71 КзПIl, Робота у

вихiдний день може компенсув атися)за згодою сторlн, Еаданням iншого дня вiдпочинку або

у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
Вidпуспlкu
1.20. Тривалiсть вiдпусток визначаеться Законом Укратни кпро вiдпустки>, iншими законами

та нормативно-правовими актами Украiни i незйежно вiд рехсимiв та графiкiв роботи

розраховуеться в календарних днях.
ЧЪерiол дii военного стану не застосовуються норми частинИ другоi cTaTTi 5 ЗаконУ

Украfни кПро вiдпустки>> згiдно iз Законом lTs Ztзо-lХ вiд 15.03.2022з урахуванЕям змiн,

внесених Законом лъ zзsz-ж вiд 01 .07.2022, - Святковi та неробочi днi (стаття 73 КодексУ

законiв про працю Укратни) при визначеннi тривалостi щорiчних вiдпусток та додатковоi

вiдпустки працiвникй якi-*uоru дiтей або повнолiтню дитину - особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдгрупи Д I групи (стаття 19 Закону), не враховуються.

щорiчна о."о"пuъдпустка надасться працiвникам тривалiстю 24 календарних днi за

вiдпрацьований робочий pik, який вiдлiчусться з дня укладення трудового договору,

Черговiсiь пuдurrr" вiдпусток працiвникам визначаеться графiком, що затверД}куетьсЯ

директором за погодя(енням з профкомом, який до 31 сiчня поточного року доводиться до

вiдома працiвникiв (лодаток J\b 2).---;- 
КЬнкретний перiод надання щорiчних вiдпусток у межах, установлених графiком,

1..оr*у.ru.Ъ Mi>tt працiвником i власником або уповноваЖениМ ниМ органом, який
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зобрв'язаний письмово повiдомити працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiш яК За

два тиrкнi до встановленого графiком TepMiHy.
При складаннi графiкiв вiдпусток враховуються iнтереси виробництва, особистi iнтереси

працiвникiв та мохсливостi для ik вiдпочинку.

Щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для нього час надаються: 1) особам
BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB; 2) iнвалiдам; З) TciHKaM перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю
та пологами або пiсля Hei; 4) жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

дитину-iнвалiда; 5) одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi);

опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують одного або

бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсутностi батькiв; 6) дружинам (чоловiкам)

вiйськовослужбовцiв; 7) ветеранам працi та особам, якi мають особливi труловi заслУги
перед Батькiвщиною; 8) ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi заслуги перед
Батькiвщиною, а також членам сiмей Загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, членам сiмей
загиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць Украiни; 9) батькам - вихователям дитячих
булинкiв сiмейного типу; 10) працiвникам, якi с членами пожежно-рятувальних пiдроздiлiв

для забезпечення добровiльноТ пожежноi охорони не менше року; 11) в iнших випадках,
передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.
1.21.Надавати щорiчнi вiдпустки повноi триваJIостi пiсля настання шестимiсячного TepMiHy

безперервноi роботи у перший piK роботи в ycTaHoBi за бажанням працiвника у випаДКах,

передбачених законодавством.
1.22. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi основноi вiдпустки лише за ix згодою та у випадках,

визначених законодавством. Вiдповiдно до частини другоi ст.12 Закону кПро вiдпустки)
вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою працiвника лише для вiдвернеНнЯ

стихiйного лиха, виробничоi аварii або негайного усунення ix наслiдкiв, для вiдвернення

нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна пiдприемства та в iншиХ

випадках. У разi вiдкликання працiвника з вiдпустки його працю оплачують з урахУВаннЯМ
Tiei суми, що була нарахована на оплату невикористаноi частини вiдпустки.
1.23. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими УМоВаМИ
працi та за особливий характер роботи вiдповiдно до Списку виробництв, робiт, цехiВ,
професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i вая<кими умовами працi та за особливий харакТер пРаЦi,

затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.||.l997p Nsl290. (додаТОК М
3). 

'

L24.Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням у порядку 1 на УМОВаХ,
передбачених чинним законодавством.
|.25. За сiмейними обставинами та з iнших trричин працiвнику може надаватися вiдпустка

без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою Mirk працiвником та

власником або уповновая(еним ним органом, але Hq бiльше 15 календарних днiв HapiK.
У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину вiдповiдно До ЗаконУ

Украiни "Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб" TepMiH перебування у вiдпУстцi беЗ

збереження заробiтноi плати на перiод карантину не включаеться у загальний TepMiH,

встановлений частиною першою цiсi cTaTTi.

Надавати в обов'язковому порядку вiдпустку без збереження заробiтноi плаТИ

працiвникам:
1) MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (в тому числi й у разi триВаЛОГО

перебування MaTepi в лiкувальному закладi), що мае двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB абО

.fитину з iнвалiднiстю, - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
. 2) чоловiковi, дру)Iмна якого перебувас у пiсляпологовiй вiдпустцi, - тривалiСтю ДО 14

ка,,Iендарних днiв;
3) MaTepi або iншим особам, зазначеним у частинi третiй статri 18 та частинi першiЙ

статгi 19 цього Закону, в разi якщо дитина потребуе домашнього догляду, - тривалiстю,

вIлзначеною в медичному висновку, але не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного

BiKy, а в разi якщо дитина хвора на цукровий дiабет I типу (iнсулiнозалежний) або якЩО

.]итина, якiй не встановлено iнвалiднiсть, хвора flа тяжке перинатальне ураження нервовоi

cIlcTe}ILI> тяжку вроджену ваду розвитку, рiдкiсне орфанне захворювання, онкологiчне,
онкоге\Iатологiчне захворIовання, дитячий церебральний уаралiч, 

тяжкий психiчний розлад,
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гостре або хронiчне захворювання нирок IV ступеня,1 но бiльш як до досягнення дитиною
шiстнадцятирiчного BiKy, а якщо дитинi встановлено категорiю "дитина з iнвалiднiстю
пiдгрупи д" або дитина, якiй не встановлено iнвалiднiсть, отримада тяжку травму, потребуе

трансплантацii органа, потребуе палiативноi допомоги - до досягFIення дитиною
вiсiмнадцятирiчного BiKy.

Перелiк тя}кких захворювань, розладiв, травм, cTaHiB тощо, що дае право працiВниКУ

на отримання вiдпустки без збереrкення заробiтноi плати на дитину, якiй не встаноВЛеНа

iнвалiднiсть, затверджуеться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;
4) MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у частинi третiй cTaTTi 18 цього Закону, для

догляду за дитиною BiKoM до 14 poKiB на перiод оголошення карантинУ На вiдповiДнiй
терйторii;

5) учасникам вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, членам сiмей
загиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць Украiни - тривалiстю до 14 календарних днiв
щорiчно.

Особам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщиною, статус яких встановлениЙ

вiдповiдно до Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiального захистУ", -

тривалiстю до 2| кirлендарного дня щорiчно;
6) особам, якi MaroTb особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною, - тривалiстЮ ДО

21 календарного дня щорiчно;
7) пенсiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III групи - тривалiстЮ ДО 30

календарних днiв щорiчно;
8) особалл з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних днiв щоРiЧНО;

9) особам, якi одруяtуються, - тривалiстю до 10 календарних днiв;
10) прашiВникаМ у разi cMepTi рiдниХ по KpoBi або пО шлюбу: чоловiка (лружини),

батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки), братiв, сестер - тривалiстю до 7

калрндарних днiв без урахування часу, необхiдного для проiъду до мiсця поховання та назад;

iнших рiдн", - тривалiстю до 3 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для

проiЪду до мiсця поховання та назад;

11) працiвникам для догляду За хворим рiдним по KpoBi або по шлюбу, який за

висновком медичного закладу потребуе постiйного стороннього догляду, - тривалiстю,

визначеною у медичному висновку, але но бiльше 30 ка-пендарних днiв;
|2) працiвникам для завершоння санаторно-курортного лiкування - трива.rriстюо

визначеною у медичЕому висновку;
13) працiвникам, допуценим до вступних lспитlв у вищl навчальн1 заклади,

тривалiстю 15 календарних днiв без урахування часу, необхiдного для проiзду до
мiсцезнаходження навчального закладу та назад;

14) працiвникчlI\л, допущеним до складання вступних 1спитlв в аспlрантуру З ВlДРИВОМ

або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд
виробництва в аспiрантурi та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки, -

тривалiстю, необхiдною для проiЪду до мiсцезнаходжоння вищого навчального закладу або

закJIаду науки i назад;
. 15) сумiсникам - на термiЁ до закiнчення вiдпустки за основним мiсцем роботи;

1б) ветеранам працi - тривалiстю до 14 кz}лендарних днiв щорiчно;
17) прачiвникам, якi не використали за попереднiм мiсцем роботи щорiчну основну та

додатковi 
"iдпустп, 

повнiстю або частково i одержilли за них грошову компенсацiю, -

трпвалiстю до 24 календарних днiв у перший pik роботи на даному пiдприемствi до настання

шестиrиiсячного TepMiHy безперервноi роботи;
18) працiвrr"пur, дiти яких у Biui до 18 PoKiB вступають до навчальних закладiв,

розпlшованих в iншiй мiсцевостi, - тривалiстю 12 калондарних днiв без урахування часу,

"*б*iд,о.о 
длЯ проiздУ до мiст(езНаходження навчального закладу та у зворотному напрямi.

ъ на.шностi двох або бiльше дiтей зазначеного Biky така вiдпустка надаеться окремо для

с!троводження кожноi дитини;
19) працiвникап4, якi с членами пожежно-рятувальних пiдроздiлiв для забезпочення

:обровьноi пожеrкноi охорони не менйе Року, - тривалiстю до 5 календарних днiв щороку,

" 
*i."л.' лобровiльних формувань цивiльного захисту - тривttлiстю до 5 календарних днiв у
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pi1 залr{ення ix до виконання завдаНь iз запобiганЁя та лiквiдацii наслiдкiв надзвичайних

ситуацiй у складi добровiльних формувань цивiльного захисту,

Праuiвникам, Ъкi навчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiрантурi, протягом

четвертого року навчання нада€ться за iх бажанням один вiльний вiд роботи день на тиждень

без збереження заробiтноi плати.
Соцiальнi вidпусmкu

1.26. Надавати вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстю та пологами,

На пiдставi медичного висновку жiнкам надаеться оплачувана вiдпустка у зв'язку з

вагiтнiстю та пологttми тривалiстю:
1) до пологiв - 70 календарних днiв;
2) пiсля пологiв - 56 календарних днiв (70 календарних днiв - у разi народження двох i

бlъше дiтей та у разi ускладнення пологiв), починаючи з дня пологiв.

1.27. Надавur, 
"iдrrу.тку 

для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.

пiсля закiнчьння вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за бажанням MaTepi або

батька дитини одному з них надаеться вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею

трирi.пrого BiKy.
1.28. Надавати вiдпустку у зв'язку з усиновленням дитини,

особi, яка усиновила дитину з числа дiтей-сирiт або дiтей, позбавлених батькiвського

пiктryвання, надаеться однорtlзова оплачувана вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини

трlтвалiстю 56 календарних днiв (70 календарних днiв - при усиновленнi двох i бiльше дiтей)

без урахуваЕня святкових i неробочих днiв пiсля набрання законноi сили рiшенням суду про

усиновлення дитини (якщо у.йrоuпrоuачами е подружжя - одIому з них на ik розсуд),

|.29. Надавати додатпо"у uiдrrустку працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину ,

особу з iнвалiднiстю з дrrrr.iuu пiдгрупи А I групи: одЕому з батькiв, якi мають двох або

бЬше дiтей BiKoM до 15 poкiB, або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi

(батьку) особИ з iнвалiдНiстю З дитинства пiдгрупИ Д I групи, одинокiй MaTepi, батьку

;шrгинЙ або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без MaTepi

ý Torrly числi у разi триваJIого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка

й-u пiл опiку д"rrrу або особуз iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз

прийомних бътькiв пuдuurr."-щорiчно додаткова оплачувана вiлдустка тривалiстю 1с

й."дuрпих днiв без урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв прс

праIцо УкраiЪи),
за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiет вiдпустки Гi загальна тривалiсть нс

vоже перевищувати |7 календарних днiв.
1.30. Надавати вiдпустку при народженнi дитини
о:Ёоразова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини тривалiстю до 14 календарни}

тЫ* (без урu*уuЙя святкових i неробочих днiв) надаеться не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня

Еардженн я дитини таким працiвникам :

1) чоловiку, друпшна якого народила дитину;
2) батьку д"*"", який не перебувае у зареестрованому шлюбi з матiр'ю дитини, з€

11[овИ що вонИ спiльнО проживають, пов'язанi спiльним побутом, мають взаемнi права Tz

обов'язки;
З) бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу дитини, якi ф_актиЧно здiйснюютI

.Iогпя;t за дитиною, ,Ьr' чи батько якоi с одинокою матiр'ю (одиноким батьком),

l.Зl. Сприяти вiдповiдно до статгi 40 Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, iх права Tt

гФав-гii дi"пь"осri" безперешкодному доступу членам виборних органiв профспiлок, а TaKo)I

-ш повноважним представникам, д; робочих мiсць членiв профспiлок, отриманню вiд

fЕрскгора булинку - iHTepHaTy вiдповiдноi iнформацii та пояснень, що стосуються yMoI

йцi. виконаЕня колективного договору, додержання законодавства про працю та соцiально

еrоноrtiтrих прав працiвникiв.

псрвшпна профспiлкова органiзацiя зобов' язусться :

lji_ сприяги Ъпriцненrо Ърудовоi i виробничоi дисциплiни в колеКТИВаХ, ПiДВИЩеННК

Ерлтгшностi працi.
tЗЗ- Прводити робоry з найманими працiвниками стосовно рацiонального та бережливог<

!8юрЕс1лш{я обладнання, матерiальних i виробничих p.ecypciB, збереження маЙна iHTepHaTy,
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1.34. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань полirrшення

дiяльностi булинку - iHTepHaTy, доводити ik до сторони власника й домагатися Тх реалiзацiТ,
iнформувати трудовий коJIектив про вжитi заходи.
1.3ý. Запрошувам адмiнiстрацiю на засiдання профспiлкового KoMiTeTy, де розглядаються
питання захисту трудо,вих i соцiально - економiчних прав працiвникiв.
1,36. Здiйснювати контроль за виконання законодавчих та нормативних aKTiB з питань
зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням робочих мiсць.

Не надавати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення адмiнiстрацiею вимог
законодавства про працю та зайнятiсть.
1.37. ,Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо планування проведення в iHTepHaTi
скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйснюваних заходiв щодо
недопущення або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.
1.38. Забезпечити дотримання працiвниками установи трудовоТ та виробничоi дисциплiни,
Правил внутрiшнього трудового розпорядку, своечасного i точного виконання розпоряджень
роботодавця, трудових та функцiональних обов'язкiв.
1.39.Здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу, своечаснiстю внесення
записiв до трудових кния(ок, виданням наказiв про прийняття, звiльнення, переведення на
iншу роботу, змiну режимiв працi i вiдпочинку та ознайомленням з ними працiвникiв.
1.40. Розгляда"rи обгрунтоване lrисьмове подання адмiнiстрацii про розiрвання трудового

договору з працiвником, який е членом профспiлки, що дiе в iHTepHaTi, у випаДках,

передбачених законодавством.
Повiдомляти сторону власника про прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний

строк пiсля його прийняття.
1.41. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомогу та консультацii з 'lинного
законодавства. У разi порушення ik трудових прав представля,Iи та вiдстоювати праВа

працiвникiв у вiдносинах з власником, судових органах.
1.42. Вносити, в разi гIотреби, пропозицii вiдповiдним органам влади та роботодавцям прО

перенесення TepMiHiB, тимчасове tIрипинення або скасування заходiв, пов'язаних з масовим

вивiльненням працiвникiв.

Роздiл II

ОПЛАТА ПРАЦI

Аrшriпiстрацiя зобов' язуеться :

2.1. оплату працi проводити згiдно штатного розпису (тарифних розрядiв) та дiючого
заrtЬнодавства. Посадовi оклади (тарифнi ставки) розраховуються виходячи з РОЗМiРУ
посадового окладу (тарифноТ ставки) працiвника I тарифного розряду за СТС встановлоного

1- рзмiрi прожиткового MiHiMyMy працездатноi особи на 1 сiчня каJIендарного рокУ (ЗаКОН

УryаIЕи вiд 6,|2.201 б р. М 1 774-VIП). (додаток Nч5)

Роеviр заробiтноТ плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норМУ пРаЦi Не

чоже бупа нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.
tфн бчисленнi розмiру заробiтноi плати працiвника для забезпечення ii мiнiмального

розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах працi та пiдвищеного

рв*су шrя здоров'я, зароботу в нiчний та надурочний час, роз'iзний характер робiт, премii

Jо святкових i ювiлейних дат.
яrrцо HapzlxoBaнa заробiтна плата працiвника, якиiт виконав мiсячну норму працi, е нижчою

за з:ц(оЕодавчо встановлений розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, роботодавець проводить

-юL.1fi}, до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати, яка виплачусться щомiсячно одночасно з

ЕIIIzюю заробiтноi плати.
У разi укjIадення трудового договору про роботу на умовах неповного робочоl"о часу, а

rirюI при невиконаннi працiвником у повному обсязi мiсячноi (годинноi) норМи ПРаri
yiпirraTbвa заробiтна.плата виплачуеться пропорцiйно до виконаноi норми працi. (закон

Уryi]ш (dl1ю оплату працi> вiд24.0З.1995 року J\Ъl08/95ВР(зi змiнаirли)) (додаток JФ 4,5).

] э Прово.IЕти свосчасно iндексацiю заробiтноi плати, вiдпускних у зв'язку з pocToIvl iндексУ

сrхrшвtm( цiн згiдно чинного законодавства.



2.3. Вiдповiдно до п 5.11. наказу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни JфЗ08/519 вiд
5.10.2005р. премiювання працiвникiв булинкУ - iHTepHaTY проводити в межах фонду
заробiтно1 плати. Розмiр премii працiвникiв залежить вiд особистого внеску в загальнi

р.Ъупurur" роботи булинку - iHTepHaTy згiдно Положення про премiювання (додаток Nэ6).

премiювання директора здiйснювати за рiшенням ,щепартаменту соцiального захисту

населеннЯ. Виплата матерiальНоi допомоги, в томУ числi на оздоровлення, проводити в cyMi

не бiльше HirK 1 посадового окладу на piK.

2.4. Надаrlня матерiа_пьноi допомоги, доплати за напруженiсть проводиться при наявностi

eKoHoMii фонду заробiтноi плати та враховуючи внесок працiвника в роботу булинку -
iHTepHaTy.
2.5.Заробiтна плата виплачусться працiвник€lN{ регулярно в робочi днi: аванс - 14 числа,

остаточну виплату - 28 числа.
Виплачувати заробiтну плату наrrередоднi у разi, коли день rf виплати збiгасться з вихiдним,
святковим або неробочим днем.
РозМiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця не може бути менший за фактично
вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника,

2.6. Ьиплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки не пiзнiше нiж
за 3 робочих днi до початку вiдпустки.
2.7,Биллачувати заробiтну плату i проводити в першочерговому порядку перед iншими

платежами.
2.8. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковi та неробочi днi у
порядку та iз дотриманням вимог, передбачених законодавством.

2.9.3дiИснювати тарифiкачiю робiт та присвоення квалiфiкацiйних розрядiв працiвника"пл

згiдно сдиного тарифно_квалiфiкацiйного довiдника робiт i професiй.

2.10,Проводrr" u"плату надбавки за вислугу poKiB лiкарям та медичним працiвникап,I

вiдповiдно до постанови КМУ вiд29]22009 року JФ1418 (лодаток J\Ъ 7).

2.11.Проводити ви11латУ надбавки за вислугУ poKiB працiвника комунttльних устаIIов
соцiалiного захисту населення згiдно постанови Кабiнету MiHioTpiB Украiни Ns524 вiд

11.05.2011 року та наказу Мiнсоцполiтики Ns239 вiд 15.06.2011 року.(додаток Jф8)

2.12.проводити доплату робiтникам, зайнятим на роботах iз шкiдливим i важкими умовами
працi, за результатами атестацii робочих мiсць згiдно додатку б наказу Мiнпрацi та Моз
УкраiЪи вiд 05.10.2005 року М308/519 (лодаток JФ 9).

2.13. Проводити виплату допомоги на оздоровлення медичним

посадового окладу пiд час надання основноi щорiчноi вiдпустки
I0\,fY вiд 11.05.201 t року ]ф524.(додаток,М 10).

2.14. Виплачувати працiвникам, якi безпосередньо обслуговують осiб iз значно знижеIIою

р}хомою активнiстю та лirкковохворих, яким посадовi оклади пiдвищуються на 20% згiдно

оi,шуr*.у 8 п,2.4,5. наказу Мiнпрацi та МоЗ Украiни вiд 05.10.2005 року Ns308/519 (додаток

}Ф l1)
2.15.Виплачувати надбавку за особливi умови роботи в розмiрi 15% праuiвникаlrl, якi

безпосередньо обслуговують осiб iз значно зниженою рухомою активнiстю та

riшсовохворих, згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 29.09.2010 року м875
(:одлгок Jф 12)

2-1б.ПрводитИ оплатУ працЮ працiвникалл, якиМ посадовi оклади (тарифнi ставки)

пiтппгцуються на 25о/о та |5о/о у зв'язку зi шкiдливими та важкими умовами працi згiдно

ro:-rqu 3 наказУ Мiнпрацi та МоЗ УкраiЪИ вiд 05.10.2005 року Ns308/519 (додаток Nч 13).

? l7-Вшлачувur, rruдЬuuку водiям автотранспортних засобiв за класнiсть згiдно п.4.5.2.

ЕаЕв!-Мiнпрачi вiд 5.10.2005 року jФ308/519 (додаток М 14).

т lt. ВиП.чачуватИ машинiстаМ з lrраннЯ та ремонТу спецодягу тарифнi ставки, пlо

пiтпппý,юr"." 
"u 

20% згiдно пiдпункту 11 п.2,4.5. наказу Мiнпраui та МоЗ УrФаiни вiд

Б.102Ш5 року Jl&308/519 (лодаток jФ 15).
119лрвол{ти доплату в розмiрi 25о/о водiям легкових автомобiлiв, яким встановлений

вфовашЛ робочий день, згiдно п,З,4.4. накшу Мiнпрацi та МоЗ УкраiЪи вiд 05.10.2005

працiвникам в розмiрi
вiдповiдно до постанови

розмiрi
засоби, а

|0Уо, ЯКi
такожроботi лезiнфiкуючi .



/,

працiвникам, якi зайнятi прибиранням туалетiв зfiдно л.3.4.7. наказу Мiнпрацi та МОЗ
УкраiЪи вiд 05.10.2005 року JtЗ08/519 (додаток М 17).

2.21. Проводити доплата в розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окпаду за виконання обов'язкiв
щодо ведення вiйськового облiку особi служби персоналу згiдно п. 10 постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiдЗO.Т2.2022 року ]ф1487.
2.22. Персональну вiдповiдальнiсть за своечасну виплату заробiтноi плати та за своечасне
перерахування единого соцiального внеску покладено на керiвника установи.

Первинна профспiлкова органiзацiя зобов'язуеться:
2-2З. Здiiтснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi законодавства з питань оплати працi,
свосчасною виплатою заробiтноi плати.
Представляти i захищати iнтереси працiвникiв iHTepHaTy у сферi оплати працi.
2.24.Контролювати розподiл та використання коштiв фо"ду оплати працi, вносити
обгрунтованi пропозицii щодо розмiру заробiтноi плати, премiй, надбавок i доплат за роботу
у нi.rrrий час.
2.25. Проводити перевiрки нарахування працiвникам заробiтноi плати, розмiрiв i пiдстав
вiдрахувань з неi.

роздл пI
ОХОРОНА ПРАЦI, УМОВИ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться :

3.1. Розробити, за погодженням з профспiлковою стороною, i забезпечити виконання
коriплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
вирбничого соредовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв
вшрбничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй (додаток NЪ 19).

З.2. Пiд час укладання трудових договорiв (KpiM трудового договору про дистанцiйну

робоry, про надомну роботу) поiнформувати працiвника пiд розписку про умови працi та про
ва.шнiсть на його робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

!с1тýто, мотсливi наслiдки ik впливу на здоров'я та про права працiвника на пiльги i
iоЙ.п.uцii за роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства i колективного договору.

. Забезпечити створення на робочих мiсцях у кожному структурному пiдроздiлi умов
працi вiдповiдно до чинних нормативно - правових aKTiB.

Зj- Забезпечити функцiонування системи управлiння охороною працi, а саме:

- створити вiдповiднi служби або призначити посадових осiб, якi забезпечують
вшрiшення конкретних питань охорони працi, затвердити iHcTpyKuii про ix обов'язки, шрава

та вi.тповiдальнiсть за виконання покладених на них функцiй, а також контролювати iх
хцержання;

. - органiзувати проведення ауди"lу охорони працi, оцiнку технiчного станУ
rнробшичого обладнання та устаткування, атестацiй робочих мiсць за умовами працi в

порадт i строки, що визначаiоться чинним законодавством УкраiЪи, та за iх пiдсумками
ЕтватЕ заходiв щодо усунення небезпечних i шкiдливих дпя здоров'я виробничих факторiв;

- розробити, затвердити та забезпечити працiвникiв положеннями, iнструкцiями,
iкrпгrrя актами з охорони працi, що дiють у межах rrокладених завдань на будинок -

iктерпат.

-i-{Забезпечувати:
_ }шови працi на робочому мiсцi, безпеку технологiчних процесiво машин, механiзмiв,

lттдцвд{ня та iнших засобiв виробництва, стан засобiв колективного та iндивiдуального
щц, що використовуються працiвником, а також санiтарно-побутовi умови вiдповiдно
Er.(x]av Еор}Iативних aKTiB про охорону, працi ;

_ впрвадження сучасних засобiв технiки безпеки, що запобiгають виробничому
ттавчагпзrry,. i забезпечувати санiтарно-гiгiенiчнi умови, що запобiгають виникненню

тофесiйнrгк зчlхворювань у працiвникiв ;

- .]оlрrr\rання принципiв недискримiнацi'i, piBHocTi прав чоловiкiв i жiнок на
пilтgвrсгвi. в 1,cTaHoBi, органiзацii, створоння можлцвостей для забезпечення piBHocTi у



/f
трудових вiдносинах, керуючись Методичними рекомендацiями щодо внесення до

колективних договорiв та- угод положень, спрямованих на забезпечення рiвних прав i

моliсливостей xciHoK ru.rorro"iniB у трулових вiдносинах, затворджених наказом MiHicTepcTBa

соцiальноi полiтики УкраiЪи вl,д29 сiчня 2020 року Ns 56;

- piBHi 11рава ,u^,orun""ocTi жiнок i чоловiкiв вiдповiдно до ЗаконУ УкраiнИ кПрО

забезпечення рiвних прав та мо}кливостей жiнок i чоловiкiв>.

-проведення обов'язкових попереднiх i перiодичних медичних огJUIдiв працiвникiв

згiдно з u"rоaurи нормативно-правових aKTiB з цього питаIIня за рахунок коштiв булинку -
iHTepHaTy, що видiляються на ix утримання та своечасного i повного виконання медичних

рекоменiацiи заключних akTiB медоглядiв щодо проведення працiвникам оздоровчих

захрдiв;
-вiдповiдно до ст.21 Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, iх права та гарантti

дiял"носrii'необхiднi умови для роботи представникiв профспiлок (громадських iнспекторiв

працi), а у разi ix вiдсутностi - iнших уповноважених трудовим колективом представникlв.

-перелiк робiт, де LIерез умови виробництва працiвнику но можна встанови],и перерву

для вiдпоч""r.у i харчування, а також порядок i мiсце приймання ixci;

з.5. виконувати .u"од" щодо пiдготовки ycix примiщень устаноВИ ДО РОбОТИ В ociHHbo -
зимовий перiод у TepMiH до 1 жовтня.

з.6.органiзьuуваrи проведення атестацii робочих мiсць за умовами прац1, згlдно з

розроЪленим за уоuЪrо профспiлковоi сторони графiком з наданням працiвникам

Ьiдповiдних пiльг i по*п.".ацiй (додаток Jф20). Вживати заходiв щодо покращення умов

працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв,

3.7. Безплатно забе.п.чу"ur" працiвникiв, якi працюють на роботах iз шкiдливими та

небезпечними умоваI\{и працi, а також на робоru* пов'язаних iз забрудненням або

здiйснюваних у несприятливих темIIературних умовах, спецодягом, спецвзуттям та iншими

засобами iндивiдуального захисту (додаток N9 21),
j.8.Забезпечувати по rriдроз/]iлах,rа свосчасно поFIовлювати медичнl аптечки,

3.9.Праuiвникам, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрулненням, видавати безплатно

за встановленими "oprur, 
мило. НЪ роботах, де можливий вплив на шкiру шкiдливо дiючих

речовин, видавати безплатно за встановленими нормами миючi та знешкоджуючi засоби

(.одu.оп J\Ъ 22).

З.l0.При своечасному проходженнi працiвникам перiодичного медичного огляду, зберiгати

3:l ЕЕм середнiй заробiток на встановлений час проходження медогляду.

не лопускати до ръбоr, працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються вiд проходження

бов' язкового медичного огляду.

3.1l. Прашiвникiв, якi потребують за стаIIом здоров
-к згодою, тимчасово або без обмеrкення строку на

впсЕовком, за наявностi вiльноi вакансii.

'я надання легшоi роботи, переводити, за

iншу роботу у вiдповiдностi з медичним

овrац працi у таких випадках проводити згiдно чинного законодавства.

з-l2. Проводити спiльно з профспiлковою стороною своечасне розслiдуванн.я та вести облiк

ЕеIIrrcЕпх випадкiв, професiйнй* .u"uop1gBaHb i аварiй на виробництвi.

Збсзпе.шти безумовЕо виконання запропонованих комiсiею з розслiдування нещасного

шiаJý,на виробництвi органiзацiйно - технiчних заходiв по кожному нещасному випадку,

З-l3. Проводити за встановленими графiками навчання, поревiрку знаЕь один раз па piK та

iктрlъ-гаж чотири рази на piK з о"оро*" працi _працiвникiв, 
якi зайнятi на роботах з

;твЙеною небеЪпекою або TaIvI, Де е потреба у професiйному доборi.

;-l4. У разi необхiдностi та наявностi фiнансування забезпечити працiвникiв додатковими

ffшв захисту, зокрема:
- засобаrш захисту вЙ наслiдкiв бойових дiй, хiмiчних, радiацiйних аварiй тощо (шоломио

riп_ брнежилети, протигази, респiратори тощо) /на перiод дii военного стану/;

- ffаrш захисту "iд 
ypurn.Hb органiзму шкiдливими бактерiями i вiрусами, зокрем9

rщовавiр,чсолr SдRS-СоV,) /пiд час дii карантину щодо запобiгання поширенню COVID-l9/,' j-l3. Щорiчно пiд час формуванн"Ъюдж.r"их запитiв передбачати окремим роздiлом

rЕrтtя Еа охорону працi Ыдпоuiд"о до cTaTTi 19 Закону Украни лро охорону працi" не

ЕЕце_ Eili 0.56/о 
"iд-фопду 

оплати працi за попереднiйрiк. На.пiдприемствах, щс

утFп.уоться за рzж)ъок бюджету не менш е О,2 Yо вiд фgнду оплати працi.
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з.16. забезпечити видiлення коштiв на пiдвищ""rr"'пu-iфiкаuii меДИЧНИХ i ПеДаГОГiЧНИХ

працiвникiв булинку - iHTepHaTy, та .rрuцi""rпiв робiтничих професiй (KyxapiB, водiiв),

,riоurr."пя квалiфiкацiт прачiвникiв не рiдше одного разу на п'ять pokiB,

3.17. СтвоРити умовИ для забезПеченнЯ rriдu"щ"п"я квалiфiкацii працiвникiв не рiдше одного

разу на п'ять poKiB. При формуваннi бюджетних запитiв установ та органiзацiй, що

фi*rr"у,orься за рu*у"опЪод*"Ъ""* коштiв, планувати витрати на цi цiлi.

первинна профспiлкова органiзацiя зобов'язусться:
з.18.Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва,

3.t9.Пiд час ведення копектив""11 n"p..oBopiB з розробки i укладення кол9ктивних договорiв

домагатися включення до ,n"* aой"'язань, якi'б забезпечували безпечне виробництво,

полiпшували умови працi, екологiчну безпеку з визначенням джерел iх фiнансування,

3.20.ЗдiйсНюватИ.ройuд""Пий контрОль за ствоРенняМ безпечних i нешкiдливих умов працi

на виробництвi, auбaarrara"ням працюючих ,еобхiдн"м спецодягом i спецвзуттям, iншими

засобами iндивiдуального i колективного захисту працюючих,

3.21. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених правилами

технiки безпеки праui' 
попядкч та в стро '- ' терiодичнi модичнi

3.22. Проходити у встановленому порядку та в строки попероднlи l I

огjIяди.
3.23.своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу tIро виникнення небезпечних та

;ъ;;"- ситуаuiи на робочому мiсцi, дiльницi, в структурному пiдроздiлi, особисто

вкивати посильних заходiв щодо iх запобiгання та усунення,
З.24. ,Щбайливо та рацiонально використовувати майно iHTepHary, но допускати його

пошкодження чИ знищення' 
щiсю законодавства з охорони працi,

3.25. Здiйснювати контроль за дотримання адмlнlстра

створенням безпечних i нешкiдлиuих yMou працi, належЕIих виробничих та caHiTapнo -
побугових умов, забезпочонням працiвникiв aп,цод",ом, спецвзуттям, iншими засоба]\4и

iн.тiтвiдуального та колективного захисту.

У рзi виявлення порушень вимагати ж усунення,
j iб. Представляти 1rr.р.." працiвникiв у вирiшеннi питань охорони прац1, у випадках,

ввЕачених чинним закоЕодавством, вносити керiвнику вiдповiднi IIодання,

з:z. Ъформувати працiвникiв про iх.права i гарантii в сферi охорони працi, змiни в

:rrýоЕодавствi з охорони працi.

-i 
]t. Здiйснювати контроль за роботою працiвникiв, якi працюють в шкlдливих 1

вбс:зпецtих умовах, за вiдшкодуванням iм шкоди, заподiяноi здоров'ю,

Э. Брати участь:
в органiзацii навчання працюючих з питань охороЕи прац1,

в 1травлiннi загальнообъв'язковим державним соцiальним страхуванням працlвникlв вlд

Еещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань.

ý прведеннi атестацii робочих мiсць, за ii результатами вносити пропозиц1l щодо

покращеннlI умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв,

_.-- рзслiдуваннi нещасниХ випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про

пешасний випадок на виробництвi, .ф"ur, сЪоi висновки i надавати пропозицii,

преJстilвJUIти iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях,

]9- Напавати безоплатну гIравоВу допомоГу праuiвникам будинку - iHTepHaTy, з питань

_,-. _ -;З,"ТВ3 ПРО ОХОРОНУ ПРаЦ1,
- _,.,.r,.r,,.о вiд' адмiнiстрацili розробки i реалiзацiТ заходiв, спряNIованих на

- -.::._i:_{\ вltробничого травматизму та проdlесiйних захворювань на пiдприсп,tствах,

роздlл lV
: _ 

--. \.lьнI4Й здхисТ тд зАдоВолЕння духовних потрЕБ гIрАLIIвI]икIв

t tt iH iстрацiя зобов'язу€ться:
_ _: :]_:;_;: Hane,KHi умови для дiяльrtостi KoMiciT з соцiального cTpaxyBaнH,l LIa випадо!

- __ : ., :.:_]]цсз__tатностi в iH,tlepHaTi,
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4.2. Забезлечити збереяtення архiвних документiв, згiдно яких здiйснюсться оформленн

пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i компенсацiй, визначених законодавством.

забезпечити збереження документiв/вiдомостей працiвникiв про роботу (в т. т

спецiального cTarrcy), заробiтну плату i сплаченi cTpaxoBi вноски тощо, а також сприянн

працiвникам в оформленнi документiв, необхiдних для призначення ik пенсii.
4.3. Щорiчно передбачати у розрахунках до кошторисiв видатки на проведення культурн(

luracoBoi, фiзкультурноi i оздоровчоi роботи профкомiв бюджетних органiзацiй вiдповiдно д

cTaTTi 44 Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi".
На перiод дii воснного стану призупиняеться дiя cTaTTi 44 Закону Украiни "Пр

професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi" та вiдповiднi норми колективни

:оговорiв.
-1.4. Сприяти створенню працiвникам вiдповiдних

фiзи.шою культурою та д}ховний розвиток.
-1.5. Забезпечити включення до реестру застрахованих
зага-гlьнообов'язкового державного соцiального страхування
тр},дову дiяльнiсть працiвникiв з паперових трудових книжок,
прrrзначення пенсii на пiльгових умовах, зокрема, даних про

умов для реалiзацii iх права на занятт

осiб Щержавного реестр
вiдсутнiх вiдомостей пр
вiдомостей, необхiдних дл

опецiальний стаж, атестацil

ftrООЧИХ МlСЦЬ.
:6. Використовувати Кабiнет страхувzIльника на вебпорталi Пенсiйного фонду YKpaTHl

]чrКРе}I&l для отримання вlдомостеи про страховий стаж застрахованоi особи для призначенЕ

--Iра\ових виплат, вiдслiдковування та свосчасноi оплати електронних листкj

-орuч..дurностi, з додержанням вимог, передбачёних Законами Украiни "Про iнформацiк

_= ''Про захист персонаJIьних даних". Здiйснювати перевiрку правильностi даних пр

j:.,трахованих осiб, якi надаються до Пенсiйного фонду Украiъи, з метою уникнgнп

-:._.б.lеrt з автоматичниМ формуванням електронного листка непрацездатностi.
:,-, Сприяти проведенню iз залученням фахiвцiв органiв Пенсiйного фонду iнформацiйнr

:,_-] яснювальноi роботи для працiвникiв.на пiдприемствах з IIитань пенсiйного забезпеченн

: _. ч. \lожливостей iнформацiйних pecypciB веб-порталу Пенсiйного фонду Украiни (щол

.:]r-а\tоТИЧного признuчЪrr"" пенсii за BiKoM, дистанцiйного отримання необхiдноТ iнформаu

.: контролю за персональними даними), tIроведенню iз залученням фахiвlliв фонлi

: : _iетьного cTpaxy"urrr" iнформацiйно-роз'яснювальнот роботи для прачiвникiв Е

- ___ зi l € \IcTBax з питань соцiального страхування.
: ! Проводити консультацiй з представниками профспiлковоi органiзацiТ з питаЕ

: __-_=с\ вання та розвитку соцiальноi сфери пiдприсмства.

первпнна профспiлкова органiзацiя зобов'язусться:
{9_ Коg.гроr-"ir* цiльове використання.котпТiв на виплату соцiальних пiльг, IIроведенI

r_гsц?ЕО - масовиХ, оздоровЧих заходiв i доводити iнформацiю до членiв трудовоI

mчтявч
{-l0. Щорiшrо (в кiнцi року) проводити облiк працiвникiв, якi потребують лiкування

сшорiж i пансiонатах Украiни, сприяти забезпеченню iх путiвками.

{-tl- Сшрияги проведеЕню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування працiвникi

ryтiзовlвати оздоровлення дiтей у дитячих таборах.

{l1 Вi.щодовуuur, з профспiлкових коштiв частину BapTocTi санаторно-курортни

цгIiDъ в сапаторii, пансiонати, путiвок по оздоровленню дiтей з оплатоЮ 20о/ота30 % .

tl_i_ оргаЕiзовувати lrоздоровлення працiвникiв з днем народженням, в зв'язку ixHiM 20 - з

- 411 - so - ss - 60 - рiччям, з врученням грошовоi премii на суму 500,00 грн., виходом I

f-ir\ з вр!ченнrIм грошовоi премii або цiнним подарунком, ,

a-l{_ Оргапiзов)ъати проводення культурно - масових, фiзкультурних i оздоровчих заход

ш ryшiвшdв булинку - iHTepHaTy та членiв ix сiмей.

гАрАнтIi дялъно. r,ЖЁr.ХIлков ого KoMITETy
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Ддмiнiстрацiя визнае профспiлку повноважним преfiставником iHTepeciB працiвникiв, якi

працюютi в будинку - iHTepHaTi i погоджус з ним накази та iншi локатtьнi нормативнi акти з

питань, що е предметом цього договору.
5.1. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяпьностi профспiлки, встановлених чинним

законодавством, не допускати втручання в дiяльнiсть, обмеження прав профкому або

перешкоджання iх здiйсненню
5.r. ,Щля забез1rечення дiяльностi профспiлки проведення зборiв праuiвникiв установИ
надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнанням, зв'язком, оп€UIенням,

освiтленням, прибиранням, транспортом.
Забезпечувати профспiлку моrкливiсть розмiщувати власну iнформацiю у примiщеннях i

на територii iHTepHaTy в доступних для працiвникiв мiсцях.
5.3. Эа наявнiсiь 11исьмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлки, щомiсячно
проводитИ утримання профспiлКових BHecKiB в розмiрi 1% вiд нарахованоТ заробiтноi плати,

.u 
""пп1g"енням 

лiкарняних листiв. Перерахування утриманих BHecKiB проводити до обласноi

профспiлковоi органiзацii.
5.4. Ъабезпечувати членами профспiлки та представникаN{и профспiлкових органiв вищого

рь11я молtливiсть безперешкодно вiдвiдувати та огJIядати мiсця роботи в iHTepHaTi,

ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та iHTepeciB працiвникiв.

5.5. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлки щодо усунення порушень

з:lконодавства про працю та колективного договору, невiдкладно вживати заходiв до Тх

ili]iХ"i;инципах соцiального партнерства проводити зустрiчi, консультацii, iнформУватИ

профспiлКову сторону про плани i напрямки розвитку iHTepHaTy.

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ ТА
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

\:uiнiстрацiя i первинна профспiлкова органiзацiя зобовоязуються:
..::авати повнова)I0-Iим llредставникам cTopiH на безоплатнiй ocHoBi наявну iнформацiю та

- ::\\iеНТи, необхiднi для здiйснення контролю завиконанням договору.
. _...rя:ати пiдсумки виконання колективного договору (висновки робочоТ KoMiciT та звiти
-::-'-IIx осiб cToiiH, що пiдписали договiр) на загаiьних зборах трудового колективу двiчi на

- ]: пiврiччя - у липнi - серпнi поточного року,
- -, эiк - у лютому - березнi наступного року.
- :.;l вIlникнення спiрних питань щодо застосування окремих норм цього договOру спlльно

-:._:j:.iI вiдповiднi роз'яснення (при. необхiдностi оформлювати Тх докУМеНТаJIЬНО

_. -: _-,],I. спi.-tьним рiшенням тощо).
::]. -lrр}'шення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретноi посадсlвоТ особи,

: :: _-_ jJз вi:повiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

: .:..:.;tвнllй договiр укладено в двох примiрниках, що зберiгаються у кохffiоТ iз cTopiH i

_- _: _]HaKOB\l ЮРИДИЧНУ СИЛУ.

; :, _ i:зл-]IrЙ :оговiр пiдписали:
a \.t\\

бихоневрологiчного

Свiтлана IРкЛIСнко

2023 р.

KoMiTeTy



/{

ю

Додаток j\Ъ 1

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

ПОГОДЖЕНО
винноТ профспiлковоi ирятинського
i Пирятинсъкого огiчного

огlчного
- iHTepHaTy

Свiтлана IРкшСНко стАн

прАвилА
внутрiшнього трудового розrторядку Пирятинського психоневрологiчного

будинку-iнтернату Щепартаменту соцiального захисту населення Полтавськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii

1. зАгАльш полохtЕннJI

l. 1. Вiдповiдно до cTaTTi 43 КонституцiТ Украiни кожен ма€ гIраво на
працю, що включас можливiсть заробляти qобi на життя працею, яку BiH вiльно
обирае або на яку вiлъно погоджуеться.' 

Право на працю реалiзуеться шляхом укладення мiж працiвникОМ i
власником пiдприемства, установи, органiзацii або уповноваженим ниМ

органом чи фiзичною особою, трудового договору
Вiдповiдно до cTaTTi 2l Кодрксу законiв про працю Украiни Трудовим

договором е угода мiж працiвником i власником пiдприемства, устаноВи,
органiзацiТ або уповноваженим ним органом чи фiзичною особою, за якоЮ

працiвник зобов'язуетъся виконувати роботу, визначену цiею угодою, а власник
пiдприемства, установи, органiзацiТ або уповноважений ним орган чи фiзична
особа зобов'язусться виплачувати працiвниковi заробiтну плату i забезпечуваТи

умови працi, необхiднi для виконання роботи, передбаченi законодавством Про

працю, колективним договором i угодою cTopiH.
t.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку Пирятинського

психоневрологiчного будинку-iнтернату (далi будинок - iHTepHaT) мають На

MeTi забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпе.lних умов пРаЦi,

пiдвищення iT продуктивностi та ефективностi, рацiональне використання

робочого часу, змiцнення трудовоТ дисциплiни.
1.3. Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням адмiнiстрацiею

необхiдних органiзацiйних та еконЬмiчних умов для високопродуктивноi працi,
вiдповiдальним i свiдомим ставленням працiвникiв до роботи, а такоЖ

заохоченнями за сумлiнну працю. !о працiвникiв, якi порушують трудову

:иqциплiну, в необхiдних випадках застосовуються заходи дисциплiнарного
впливу

|.4, Правила затверджуються та змiнюються загальними зборами
трудового колективу будинку - iHTepHaTy вiдповiдно до законодавства.

1.5. Правила доводятъся до вiдома BciM працiвникам будинку _ iHTepHaTy.

---.

Голова п
оффiза
.fiUфхфн9
будин.

/,;I

1.6. ПравиJIа е обов'язковими для Bcix працiвникiв булинку _ iHTepHaTy.
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2. ПОРЯДОК IТРL41аШТТЯ НА РОБОТУ I ЗВIJЪНЕННJI IIРАЦIВНИКIВ
ПИРЯТИНСЬКОГО ПСIД(ОНЕВРОЛОГIЧНОГО БУДI4НКУ-IНТЕРНАТУ

шIIдртдмЕнт соtцАльного зАхистуJ{А_сЕлЕння_полтАвськоi
ОБЛАСНОi ДВРЖАВНОI АДМIШСТРАrЦI

2.1. Працiвник мае lrраво реалiзувжи своi здiбностi до продуктивнот j

творчоi прачi шляхом укладення трудового договору на одному або одночаснс

на 
^ 

декiлiкох пiдприемствах, в установах, органiзацiях, якщо iнше н€

передбачено законодавством, колективним договором або угодою cTopiH,

2.2.t|риприйняттi на роботу працiвники мають подати:

- паспорт;
- Трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, або вiдомостi про

,рудоuу дiяльнiсть з реестру застрахованих осiб ,.щержавного реестру
загЕLльнообов'язкового державного соцiального страхування;

- вiйськовий квиток або тимчасове посвiдчення дJIя вiйськовозобов'язани>
, осiб або посвiдчення про приписку до призовних дiльниць для oci(

допризовного BiKy;
- овiдоцтво про обов'язкове державне соцiальне страхування;

- довiдку д.р*u"rrоi податковоi служби про присвоення реестрацiйног<

nor.pu облiковоi картки платЁика податкiв (iдентифiкацiйного номера);

_ особЙ з iнвалiднiстю - довiдку до акта огляду МСЕК Та iНДИВiДУаЛЬНJ

програму реабiлiтацii;
у випадках, передбачених законодавством, - також документ про ocBlTJ

(спецiальнiсть, квалiфiкацiю), про стан здоров'я,

копii цих документiв завiряrоться напежним чином i залишаються в

особовiй справi працiвника.
Прийняття на роботу без пред'явлення зЕ}значених документ1]

забороняеться.
. Прийняття на роботу вiйськовозобов'язаних та призовникil

здйсйеться тiльки пiсля взяття ik на вiйсъковий облiк у територiальниl

органах комплектування та соцiальноi пiдтримки,
2.З. При пр"Йr"rri на роботу, яка вимагае спецiалъних знань, роботодавец,

ша€ правоъu*адurи вiд працiвника подання диппома або iншого документа пр(

злбуту ocBiTy або професiйну пiдготовку в навч€tльних закладах рiзних piBHil

аlФеДаТаЦiТ' 
ься вимагати HHi на робо'забороняеться вимагати вiд працlвникlв при приима

не передбаченi законодавством.
При прийомi працiвника або переведеннi його в установленом,

поряJIкУ ,u inrY роботу, працiвнИки вiддiЛу кадрiВ та керiвНик вiдповiдног,

струсгурного пiдроздiлу зобов'язанi до початку роботи поiнформуват]

прачiвника про:
мiсце рботи (iнформацiя про IHTepHaT та структурний пiдроздiл, д

пtiю приймаетъся' (п.р.uодиться) працiвник, у тому числi йог

хiсцезнаходження), трудову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвни

(посадова чи робоча iнфукцiя), дату початку вик_онання роботл

- визначене робоче мiсце, (мiсце постiйного або тимчасовог

пербраннJI працiвника в процесi трудовоi дiяJtьностi), забезпечення
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необхiдними для роботи засобами;
- колективний договiр, правила внутрiшнього трудового розпорядку;
- положення про систему вiдеоспостереження в Пирятинському

пс}D(оневрологiчному будинку-iнтернатi ;

- проходження визначених вiдповiдно до законодавства 1нструктажlв;

органiзацiю професiйного навчання працiвникiв (якщо таке навчаннЯ

передбачено);
- тривалiсть щорiчнот вiдпустки, умови та розмiр оплати Пращ;

Пр" rр"йняттi на роботу призовники, вiйськовозобов'язанi та резервiсти
ознайомлюються пiд пiдпис з Правилами вiйськового облiку.

2.5. ПрийняттЯ на роботу, а такоЖ переведення на iншу роботу

формля.r"Ъ" наксLзом, якиiтоголошуеться працiвнику пiд розпис. У наказi мае

бlти зазначено найменування роботи (посади) вiдповiдно до Класифiкатора

прфесiй, умови оплати працi та iншi icToTHi умови трудового договору .

2.б. Фактичне допущення працiвника до роботи роботодавцем або з його

вiдома iншою посадовою особою'вважасться укладенням трудового договору

Еgз€lлежно вiд того, чи було прийняття на роботу оформлено наJIежним чином.

2.7. Трудова дiяльнiсть може бути припинена тiлъки на пiдставах,

передбач."", законодавством Украiни.
2.8. За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi

статтямИ 38 та 39 Кодексу законiв гIро працю Украiни,
2.9. Припинення дii трудового договору за iнiцiативою власника може мати

шiсце з пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП.
2.10. дiю трудового договору може, бути припинено ТаКОЖ За УМОВ,

перлбачених пунктами I,2,з,5,6,7 та 8 cTaTTi 36 КЗпП.
2.|1. У денъ звiлънення роботодавець повинен видати працiвниковi копiю

Ealiz13y про звiльнення та виплатити Bci належнi йому вiд пiдприемства суми.

3. роБоч]lЙчАс,I Його використАння.
3.1. Вiдповiдно до ст. 50 КЗпп нормчшьна тривалiсть робочого часу

щап,iвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень,

з.2. Для працiвникiв булинку-iнтернату, зайнятих на р
шхiлtивими умовами працi, згiдно ст. 51 Кзпп встановлюеться скорочена

тршалliсть робо"о.о часу не бiльш як 36 годин на тиждень. Перелiк

щаrriвникiв, для яких скорочуеться тривалiсть робочого часу, визначаеться

феdком виробницr", ц.*i", професiй i пооад iз шкiдливими умовами працi,

р"б.* в яких дас право на скорочену тривалiсть робочого тижня (Постанова

lСЯЬ..у MiHicTpiB вiд 2L02.2001 року J\Ъl6З).
. Якщо професii чи посади працiвникiв не зазначенi в перелiку, €ше

шрадЬнИ* " 
onpeMi днi роботИ працював з шкiдливими умовами працi, йому

йо., у цi днi встановлюватись робочий день такоi тривалостi, яка

пере:бачена для праlдiвникiв, постiйно зайнятих на таких роботах.
з.з. в Пrр"r""ському психоневрологiчному будинку-iнтернатi

ЕтzrЕовJIюеться п'ятиденниЙ робочий тиждень з двома вихiлними днями

tqбота та недiля).
Початок роботи в будинку-iнтернатi о 8 годинi 00 хвилин.

Перрва на обiД - з |2 години 00 хвилин до 13 години 00 хвилин.

Зruсiнчення роботи - о l7 годинi 15 хвилин. "

оботах iз



Щля працiвникiв булинку-iнтернату, зайнятих на роботах iз шкiдливими
\}Iовами працi закiнчення роботи - о 16 годинi 00 хвилин.

З.4. Працiвник iз змiнним режимом роботи працюють за графiкам
змiнностi.

3.5. KpiM перерви для харчування та вiдпочинку можутъ встановлюватис
iншi перерви (якщо iх надання обумовлено умовами працi, наприклад, робот
на холодному повiтрi тощо).

3.6. Працiвники мають право також на короткочаснi перерви caHiTapHc

гiгiенiчного призначення.
3.7. Перерва для харчування i вiдпочинку надасться через 4 години робот

i використовуеться працiвником ,на власний розсуд. Тривалiсть перерви н

може бути меншою 30 хвилин.
3.8. У разi неможливостi надання перерви для харчування працiвник

Еадастъся можливiсть приймання iki протягом робочого часу.
3.9. При прийняттi працiвника на роботу, а також пiд час дii трудовог

договору за угодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий ЧаС i

визначенням тривалостi роботи, iT розпорядку та оплатою пропорчiйнО Д

вi,щlрацьованого часу.
3.10. За наявностi умов, передбачених.частиною третъою cTaTTi 32 КЗпГ

_]llpeкTop булинку-iнтернату може змiнювати режим роботи, всТаНовЛюваТИ аб

;касовувати неповний робочий час, попередивши про це працiвниКiВ За ДВ

l.riсяцi.
3.1 1. На деяких видах робiт, де за умовами роботи не може бути додерЖан

встановленоi для даноi категорiТ працiвникiв щоденноi або щотижнеВ(
тривЕLлостi робочого часу, адмiнiстрацiею може бути запроваджен
пi.лсумований облiк робочого часу за погодженням з представницъким органом

З.|2. При пiдсумованому облiку робочого часу робота працiвникi
:.п,.-Iюсться графiками роботи (змiнностi), якi розробляються адмiнiстрацiеЮ
погоджуються з профспiлковим органом.

3.13. Графiки роботи (змiнностi) при пiдсумованому облiку робочого час

рзробляються таким чином, щоб за облiковий перiод було дотриман
аор\I.Iльноi тривалостi робочого часу, передбаченоi статтями 50 та 51 КЗпП.

З.I4. Облiковим перiодом при пiдсумованому облiку робочого часу
a-TL- _]U.

3.15. Виходячи з виробничих потреб адмiнiстрацiя, за погодженням

профспiлковим органом або обумовивши це в колективному договорi, мОЖ

Етановлювати з урахуванням характеру й умов працi максимсLлъну тривалiст

роботи протягом дня за пiдсумованим облiком робочого часу не бiльше 1

п)j.IЕн. За наявностi письмовоi згоди працiвника допускаетъся встановленН

бLrьшоi тривалостi щоденноi роботи, якщо характер та умови праt

перелбачають перiоди очiкування ситуацiТ, коли працiвник повинен негаЙн

стати до виконання роботи, i якщо в нього е можливiсть вiдпочивати проТяГОI

iliшl.
3.16. При пiдсумованому облiку робочого часу тривалiсть щоденного (Mil

f}tiяного) вiдпочинку може бути скорочена, але не менш, як ДО 12 ГОДИН Н

:обr,. Невикористанi години щоденнQго (мiж змiнного) вiдпочинк

пi:су11овуються i можуть бути наданi як додатковi вiльнi вiд робОТИ ДЕ

-: _- _яго\I облiкового гtерiоду.



З.17. Графiками роботи на облiковий перiод маютъ бути передбаченi д.

шотижневого вiдпочинку. У мiсячному та iнших облiкових перiодах кiлькiс:
вltхiдних днiв за графiками роботи (змiнностi) не повинна бути меншою, Hi
Ki_-lbKicTb повних тижнiв цього облiкового перiоду. Робота у визначенi вихiд.
:Hi компенсуеться в порядку, передбаченому законодавством (стаття 72 КЗпП,

З.18. У виняткових випадках, обумовлених специфiкою та умовами робот
фактична тривалiсть щоденноi роботи в oKpeMi днi (змiни) може не збiгатися
тривалiстю змiни за графiком. Час переробiтку понад встановлену графiкс
тривалiсть робочого часу (змiни) не визнаеться надурочним часом
компенсуеться скороченням часу роботи в iншi днi або наданням додатков1
:HiB вiдпочинку в цьому облiковому перiодi. У такому випадку надурочни
визначаеться час,) вiдпрацьований понад норму робочих годин облiковоl
перiоду.

3.19. Пiдсумований облiк робочого часу кожного працiвника здiйснюсть(
за табелем виходiв на роботу та затверджеНим графiком роботи (змiнностi) :

об.тiковий перiод. Норма робочого часу за облiковий перiод визначасть(
шlJIхом множення тривалостi робочого дня, встановленоi законодавством, I

Ki_-lbKicTb робочих днiв, що припадають на облiковий перiод, за календаре

п'ятиденного робочого тижня з рiвною тривалiстю кожного робочого дня,
\рахуванням fi скорочення напередоднi святкових i неробочих днiв. Загалы
Ki_-lbKicTb надурочних годин за облiковий перiод визначасться як рiзниця Mi

оактично вiдпрацьованим часом i нормою годин за цей перiод. При пiдрахунI
нормЕtльноi кiлькостi робочих годин облiкового перiоду виключаються днi, Я

з:l графiком або розпорядком роботи припадаютъ на час, упродовж якоI

прачiвник вiдповiдно до законодавства був звiльнений вiд виконання трудоВр

обов'язкiв (вiдпустка, виконання державних або |ромадських обов'язкi
TIL\FIacoBa непрацездатнiсть тощо).

3.20. При пiдсумованому облiку час роботи понад норму робочого час

об.riкового перiоду е надурочним i компенсуеться у порядку, передбаченоN

законодавством (стаття 106 КЗпП).
3.2L Залучення працiвникiв до надурочних робiт дозволяеться лише

вппадках i в порядку, передбачених законодавством.
З.22. Yci працiвники булинку-iнтернату мають право на щорiчr

вi_тrустку, тривалiсть якоI встановлюеться законодавством. На час вiдпустки :

_:зuiвником зберiгаеться мiсце роботи i середня заробiтна плата.

3.2З. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначасться графiками, якi
:зэrliн до 31 сiчня затверджуються роботодавцем за погодженням
_:е.]ставницъким органом i пiд розпис доводяться до вiдома Bcix працiвникi
Гфп складаннi графiкiв ураховуються iнтереси виробництва, особистi iHTepec

прач,iвникiв та можпивостi для ix вiдпочинку.
З.24. Перiод надання щорiчних вiдпусток у межах, установлених графiкол

r:roдчrеться з працiвником i з роботодавцем. Роботодавець зобов'язани
IIЕсьмово повiдомити працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше, яК :

.lва TюKHi до встановленого графiком TepMiHy.

3.25. Графiк е обов'язковим для cTopiH трудового договору. Перенесенr

Ё.шусток на iнший час може мати мiсце лише у випадках, передбачени

зrпоЕодавством та за згодою cTopiH.
t



/:с

3.26. За погодженням мiж. працiвником i власником пiдприемства,
,..-танови, органiзацii або уповноваженим ним органом для працiвника може
.-,_ановлюватися гнучкий режим робочого часу на визначений строк або
безстроково як при прийняттi на роботу, так i згодом.

На час загрози поширення епiдемii, пандемii таlабо на час загрози
вiйськового, техногенного, природного чи iншого характеру умова про
-шстанцiйну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може
встановлюватися у наказi (розпорядженнi) власника або уповноваженого ним
органу без обов'язкового укладення у письмовiй формi трудового договору про
.тrстанцiйну (надомну) роботу.' Гнучкий режим робочого часу - це форма органiзацiТ працi, якою
:опyскаеться встановлення режиму роботи, що е вiдмiнним вiд визначеного
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, за умови дотримання
встановленоi денноi, тижневоi чи на певний облiковий перiод (два тижнi,
rriсяць тощо) норми трив€tлостi робочого часу.

Гнучкий режим робочого часу може передбачати:
1) фiксований час, протягом якого працiвник обов'язково повинен бути

-:;tcvTHiM на робочому мiсцi та виконувати своi посадовi обов'язки; при цьому
\(оже передбачатися подiл робочого дня на частини;

2) змiнний час, протягом якого працiвник на власний розсуд визначае
перiоди роботи в межах встановленоТ норми тривалостi робочого часу;

3) час перерви для вiдпочинку i харчування.
Облiк робочого часу забезпечуеться власником пiдприемства, установи,

органiзацii або уповноваженим ним органом.
Гну.Iкr; режим робочого часу, як правило, не застосовусться на

безперервно дiючих пiдприемствах, в установах, органiзацiях, при
багатозмiннiй органiзацii роботи, а також в iнших випадках, обумовлених
;::ешrлфiкою дiяльностi, коли виконання обов'язкiв працiвником потребуе його
_]IIcvTHocTi в чiтко визначенi правилами внутрiшнього трудового розпорядку
],1]IIHI{ роботи (торгiвля, побутове обслуговування населення, вантажно-

розвантажувалън1 ро0
песулriсним з вимогам

У разi виробr
_-_ззi:ьтадних чи неп(

оботи, робота транспорту тощо) або коли такий режим е

и щодо безпечних умов працi.
У разi виробничо-технiчноi необхiдностi таlабо для виконання

_-_ззi:ьтадних чи непередбачуваних завдань власник пiдприсмства, установи,

L

-:_ анiзацii або уповноважений ним орган може тимчасово (на TepMiH до одного
],1_Jяця протягом календарного року) застосовувати до працiвникiв, яким
iJтановлено гнучкий режим робочого часу, загальновстановлений на
_.-:pIIc]\,IcTBi, в ycTaHoBi, органiзацiТ графiк роботи. При цъому норми частини
тргьоi cTaTTi 32 цього Кодексу не застосовуються.

У разi вiдрядження на працiвника поширюеться режим робочого часу того
шiшрисмства (установи, органiзацii), до якого (якоi) його вiдряджено.

Застосування гнучкого режиму робо.lого часу не тягне за собою змiн в

_-_..:\f),BaHHi, оплатi працi та пе впливас на обсяг трудових прав працiвникiв.
3,27 . Щистанцiйна (надомна) робота - це така форма органiзацii працi, коли

эобота виконусться працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi
за I-1ого вибором, у тому числi за допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних
:з\}lо--Iогiй, але поза примiщенням роботодавця.
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При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий ЧаС

на свiй розс}дl на них не поширюютъся правипа внутрiшнього трудового

розпорядку, якщо iнше не передбачено у трудовому договорi. ПРИ ЦЪОМУ

запlльна тривалiсть робочого часу не може перевищувати норм, передбаченИХ

статтями 50 i 51 цього Кодексу.
Виконання дистанцiйноI (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких

обмежень обсягу трудових прав працiвникiв.
При цьому, якщо працiвник i роботодавець письмово не домовилисЬ ПРО

iнше, дистанцiйна (надомна) робота передбачае оплату працi в повному обСЯЗi

та в строки, визначенi дiючим трудовим договором.
3.28 Час простою не з вини працiвника, в тому числi на перiод оголошеННrI

карантину, встановленого Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, оплаЧУсТЬСЯ З

розрахунку не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встаноВленОГО

працiвниковi розряду (окладу).
Про початок простою, KpiM простою структурного пiдроздiлУ Чи ВСЬОГО

пiдприемства, працiвник повинен попередити власника або уповноважений ним

орган чи бригадира, майстра або посадових осiб.
за час простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна для життя

чи.здоров'я працiвника або для людей, якi його оточують, i навколишнього

природного середовища не з його вини,за ним зберiгаеться середнiй заробiток.

працiвника не оплачусться.ЧасЧас простою з вини працlвника не оплачусться.
З.29. На перiод дii в УкраiЪi правового режиму воснного стану для

працiвникiв, якi перебувають за кордоном або працюють дистанцiйно,
JопускаетьсЯ можливiстЬ викорисТаннЯ альтернативних опособiв обмiну
кадровими документами з використанням електронноi пошти/месенджерiв.

' 4, OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ IIРДЦIВНИКIВ IIИРЯТИНСЬКОГО
ПСIД(ОНЕВ Р ОЛОГIЧНОГО Б УДИНКУ-IНТЕРНАТУ ДЕПАРТАМЕНТ
соцIАльного зАхисту нАсЕлЕннrI полтАвськоi оБЛАСНОi

дЕржАвноi АдмIнIстрАIIII.

4. 1. Працiвники зобов'язанi:
4.1.L своечасно, до початку змiни, прибути на робоче мiсце та

приготув атися до виконання трудових обов' язкiв;
4.I.2. почати роботу вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня;

4.|.З.бути на робочому мiсцi впродовж Bciei змiни за винятком перерв на

вi,щtочинок та харчування ;

4.L4. виконувати своечасно та в повному обсязi функцiональнi обов'язки,

передбаченi посадовою iнструкцiею, забезпечувати н€tлежну якiсть

виконуваних робiт;
4. 1 . 5. виконувати розпорядження адмiнiстрацii;
4.L6. виконувати обов'язки, покладенi на нього трудовим договором;
4.1.7. дотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничоТ

caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдними

правилами та iнструкцiями, користувжися виданими спецодягом, спецвзуттям,

засобами iндивiдуального захисту та запобiжними пристроями ;

4.1.8. виконувати вимоги, передбаченi технологiчними документами, не

.]опускаючи браку в роботi;
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-t,1.9. вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що
_еоешкоджають або ускладнюють нормальну роботу (простiй, аварiя) i негайнО

_сrвi.]омляти про подiю адмiнiстрацiю;
-t. 1 . 10. дотримув а,гися чистоти й порядку на робочому мiсцi, та на територii

б1:lrнку-iнтернату;
-+.1.11. дотримуватиая правил дiлового етикету у взасминах з iншими

-рацiвниками та клiентами будинку-iнтернату.

5. OCHOBHI оБов,язки АдмIнIстрАцII.

5. 1 . Адмiнiстрацiя будинку-iнтернату зобов'язана:
5.1.1. ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудовоГо

розпорядку та колективним договором;
5.|.2. забезпечити працiвниковi робоче мiсце та надати роботу за уМоВаМи

:р},дового договору;
5. 1.3. ознайомити працiвника з його робочим завданням;
5,L4. забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiальними Та

знергетичними ресурсами, iHcTpyMeHToM i приладдям, а працiвника
.пецодягом, спецвзуттям та засобами iндивiдуального захисту вiдпОвiДНО ДО

:l ормативно-правових aKTiB;

5,1.5. органiзовувати своечасне проведення iнструктажу працiвника ЩоДо

зIl\Iог охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших правил безпеки

]роведення робiт;
5.1.6. вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничОГС

травматизму, професiйних та iнших захворювань працiвникiв;

у зв'язку
законодавством,

зi шкiдливими умовами . 
працi

вчасно 5.|.7 . надавати пiльги
випадках, передбачених
компенсацii (скорочений

у
та

робочий денъ, додатковi вiдпустки, лiкувzlльно-профiлактичне харчУВанНЯ Та

_н. ):

5,1.8. видавати заробiтну
j:о--Iективним договором термiни;

плату у встановленi законодавством та

5.1.9. забезпечувати своечасний поточний та капiтальний ремонт
обладнання на робочих мiсцях;

5. 1. 1 0. контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни;
. 5.1.11. органiзовувати облiк робочого часу i табелювання працiвникiв;

5.1.|2. надавати працiвникам можливостi та створювати УМОВИ ДЛЯ

пiлвищення ik квалiфiкацiт, освiти;
5.1.13. дотримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшеннЯ

соцiально-трудових питань на пiдприемствi;
5.1.14. створювати умови для вiдпочинку працiвникiв.

6. IIРАВА IРАЦIВНИКА ТА АДМIНIСТРАЦII.

6.1. Працiвник мае право:
6.1.1. вимагати вiд адмiнiстрацii своечасного забезпечення Його роботою

згiдно з професiею та квалiфiкацiсю вiдповiдно до укладеного трУдовогО

доювору;
6.1.2. на HuLJIeжHi, безпечнi та здоровi умовfпрацi;
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о.r.з. вимагати вiд адмiнiстрацii надання вiдповiдно до чинних норм
glЕцодяry, спецвзуття, засобiв iндивiдуального захисту, лiкувально-

щ9фiлактичного харчування тощо;
6.1.4. на заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi законом, коЛекТИВНИМ

доmвором;
б.1.5. на своечасне одержаннrI винагородиза працю;
6.1.6. оскаржувати неправомiрнi дii посадових осiб, якi дають йому

:rавд{lннrl, що Тх BiH не в змозi виконати через не створення умов для виконання,

л;9 роботу, що не вiдповiдас його професii та квалiфiкацii, або покладаЮТЬ На

Еюю обов'язки, не передбаченi трудовим договором;
6.|.7. оскаржувати дисциплiнарне стягненнrI в порядку, встановленому

6.1.8. звертатися до адмiнiстрацii з пропозицiями щодо поJIlпшеннrI

органiзацii працi та виробництва, щодо пiдвищення ефективностi виробництва;

6.1.9. брЪти участь у професiйних спiлках з метою захисту cBoix трудових i
шцiшlьно-економiчних прав та iHTepeciB;

, 6.1.10. брати участь у страйках, мiтингах, демонстрацiях дпя захисту cBoix

прав у порядку, встановленому законодавством.
6.2. Кожному працiвниковi гарантуетъся право знати своI права та

обов'язки.
ъкони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають права та обов'язки

щацiвникiв, доводяться до ik вiдома в устаdовленому порядку.
, 6.3. Адмiнiстрацiя мас право:

6.3.1. вимагати вiд працiвника дотримання положень Правил та вживати

пеобхiдних заходiв щодо притягнення порушникiв трудовоi дисциплiни до

вi.щlовiдальностi;
6.з.2. вживати вiдповiдних 'заходiв для морального та матеРl€tпьногО

заохочення за сумлiнне дотримання вимог цих Правил.

7. вIдповIдАльнIсть зд порушЕннrI трудовоi дисциплIни.

7.|. За порушення труловоi дисциппiни до працiвника може бути

зilстосовано один iз заходiв стягнення (догана або звiльнення).

порушенням трудовоi дисциплiни вважасться невиконання або

Еенчrлежне виконаннЯ з винИ працiвника покладених на нього трудових

обQв'язкiв.
7.2. Застосування дисциплiнарного стягнення за порушення трудово1

лtсциплiни мае вiдповiдати характеру i тяжкостi вчиненого проступку та

ст,тIеню вини працiвника. Пiд час визначення виДу заходу дисциплiнарного
стягнення необхiдно враховувати характер дисциплiнарного проступку,

обставини) за яких BiH був вчинений, настання тяжких наслiдкiв, добровiльне

вi:шкодування заподiяноi шкоди, попередню поведiнку працiвника та його

стаыIення до виконання посадових обов'язкiв. Звiльнення як дисциплiнарне
стiгнення може бути застосоване вiдповiдно до пiдпунктiв 3, 4, 7, 8 частини

першоi ст. 40, ст. 41 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.



7.з. Ддмiнiстрацiя булинку-iнтернату мае право замlсть накладанЕ

стягнення передати питання про порушення трудовоi дисциплiни Е

обюворення профспiлкового KoMiTeTy або трудового колективу.
7.4. Трудовий колектив будинку-iнтёрнату ставить cyBopi ВИМОГИ I

шрацiвникiв, якi недобросовiсно виконують своi обов'язки. Застосовуе :

порушення трудовоi дисциплiни заходи |ромадського впливу, ставить питанI

шро застосування до порушникiв трудовоi дисциплiни стягнення, передбачеl

дiючим законодавством.
7.5. Що застосування дисциплiнарного стягнення роботодавецЬ повин€

за)кадати вiд порушника трудовоТ дисциплiни письмовi пояснення"

7 .6. Дисциплiнарнi стягнення виносяться адмiнiстрацiею безпосеРеДНЬО :

виявленням порушення, але не пiзнiше 1 мiсяця з дня його виявлення, I

рахуючи часу хвороби або вiдпустки працiвника. ,Щисциплiнарне сТяГнеННЯ I

може виноситися пiзнiше б мiсяцiв пiсля порушеннrI. За коЖне ПОРУШеНI

трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне дисциплiнарl
стягнення.

При обраннi виду стягнення роботодавець повинен враховувати ступit

тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за якр

вчинено проступок, i попередню роботу працiвника.
стягнення оголошусться в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеть(

працiвниковi пiд розписку
Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягненI

працiвника не буд. пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то в,

вваiкаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.
Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i l

того'ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте l
закiнчення одного року.

протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення l
працiвника не застосовуються.

8. зАохочЕннrI зА усшхи в IIрАцI.

8.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, високу продуктивнiс:

працi, новизну в виробництвi та iншi досягнення:
- подяка
- премiя
- нагородження грамотою та iншi форми вiдзнаки зр€lзковоi працi.

8.2. Заохочення застосовуються адмiнiстрацiею спiльно з профспiлкови

KoMiTeToM будинку - iHTepHaTy. При BHeceHHi заохочення враховусться дуМ]

трудового колективу. Заохочення огопошуються нак€ВоМ, ДОВОДЯТЬСЯ l
трудового колективу заносяться в трудову книжку.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Пирятинського
психоIIеврологiщ{ого будинку-iнтернату
М/' вiд<<Z,| > 202З року

Положення про систему вiдеоспостереженпя
в Пирятинському психоЕеврологiчному будинку-iнтернатi

I. Загаlrьнi положення.
1. ПоложеннrI про систему вiiеоспостереження (далi - Положення) визначае правил

порядок органiзацiI та використання системи вiдеоспостережеЕIIя (даlri

вiдеоспостереженrш) в кабiнетi дироктора, медичЕому кабiнетi Пирятинськоl
псш(оIIеврологiчного булинку-iнтернату (дапi - IHTepHaT).

Попоження визначае порядок проведецня Вiдеоспостереж9ння, способи йоr

здiйснення, порядок встановлення, доступ до записiво ik збереження, а тако
зilповiдапьнiсть за використання вiдповiдrоi апаратури, функцiонрання й технi.п
обсrгуговування вiдеоспостереженця.

V 2. Застосувапня вiдеоспостереження здiйснюеться з урахуванням вимог Конституч
УкраiЪи, Кодексу законiв про працю, Закону Украrни кПро психiатричну допомогу>, Закоп
Украihи <Про захист п9рсональних дЕIнию), Статуту, Правил внугрiшнього трудовоI

розпорядку Пирятинського психоневрологi.rного будипку-iнтернаry.
3. Норми цього Положення поширюються на працiвниtсiв та вiдвiдрачj

Пирггинського психоневрологiчного будинку-iнтернату.
4, Вiдеоспостереження в IHTepHaTi ведеться постiйно- цiлодобово та щодеЕЕ(

ВИеоспостереження допускас встановпення зовнiшнiх та внутрiшнiх каме]

ВiдеоспостережеЕня здiйснюеться вiдкрито.
5. Про вiдеоспостережеЕIuI працiвники, мешканцi IHTepHaTy i вiдвiдува

сповiщаються написЕtý{и i знакалли встановленого типу на видIIих мiсцях. В разi здiйсненп
аудiо-запису проводиться додаткове iнформуванIш вiдповiдними написами i знаками.

Працiвники IHTepHaTy знайомляться з накшом про встаIIовлення вiдеоспостереженн
в IHTepHaTi та з цим Положенням пiд пiдпис.

II. Мета i завданця системи вiдеоспостереження. Об'екти вiдеоспостереження.

,{ 1. Вiдеоспостереження здiйснюеться з метою:
- забезпечоння fi.IлежЕого захисту прав та законних iHTepeciB осiб, яtсi отримають соцiалы
посJryги, медичнi послуги, психiатричну допомогу в IHTepHaTi;

- об'ективноi фiксаuii подiй;
- виrIвленЕя нетипових ситуацiй у зоrri здiйснення вiдеоспостереження;
_ фiксаuiя випадкiв пошкодження матерiальних цiпностей, що перебувають на баланl

IHTepHaTy та матерiальних цiнностей мешканцiв-отримувачiв соцiальних послуг;
2. Завпання ВiлеоспостеDеження:



_ зберження матерiальних цiнностей, що перобуваIоть на ба-пансi IHTepHaTy та маторiалЪНИХ

цiщосгей мешкаяцiв-отримувачiв соцiальних поспуг;
_ f,orIpEMaIIHJI прав мешканцiв IHTepHaTy - Qтримувачiв соцiапьних послуг.

3. Об'екти вiдеqспостережоння та перелiк встановлеIIого обладнання вiдео,
g1юстереження визначаеться планом розмiщення вiдеокамер, затвердженим директором
tкгернаry.

III. Умови функчiонуваннrl системи вiдеоспостереження.
l_ ВirшовiдаJlьним за органiзацiю роботу системи вiдеоспостереження е iнженер з ремонту,
rггй здйснюе,систематичний контродь за справнiстю оистеми вiдеоопостереження, якiстю

роботи, необхiднiстю усунення носправностей та проведення поточнQго ремонту. У випаДку
веобхi.щостi пототIного ромонту, усунення несправностёй, IIаJIаштуваfiня системи
вiдеоспостереження iнженер з ремонту повiдомляс директора IHTepHaTy.

2_ Вшеденшя зображенЕя з KtllvIep системи вiдеоспостережоЕня здiЙснюеться на монiтори в

пабiнетi дироктора та медичIIому пунктi IHTepHaTy (вiдтворення звуку з системи
вi:еоспостер9ження здiйснюеться за HФIBIIocTi вiдповiдного обладнання).
3_ ]япис вiдеоспостереженшя здiйснюеться на uифровий вiдеореестратор. За допомогою
прогрчлмного забезпечення, встановлоного на вiдцовiдних комп'ютерах, вiдбуваеться

ваведеЕня зображення на MoHiTop.
4. Доступ до вiдеореестраторiв (аулiо, вiдеозаписiв) з системи вiдеоспостережецнrl мають

щапЬшrки, визначенi згiдно наказу дироктора IHTepHaTy.

_i. Перегляд вiдеозаписiв здiйснюеться при вiдсутностi cTopoнHix осiб.
6. Вiдеозаписи зберiгаються на вiдповiдних носiях iнформачii вiдеореестраторiв. Строк
зберiгання записiв на вiдеореестраторах стаIIовить п'ять каJIеЕдарЕих днiв. Вiдеозаписи
авmматично видЕцuIються з вiдповiдних HociiB iнформацii вiдеореестраторiв шJuгхом

п€резагйсу пiсля закiнчення строку iх зберiгання.
7. Зшс вiдеоспостереження може бути використаний:

;

- trрв проведеннi службового розслiдування щодо невиконаншI !и IIенtшежного виконаЕIIII

прачiвниками функuiоЕаJIьних обов'язкiв;
-.Ijlя вст€IIIовленЕя EIcUIBHocTi пiдстав для припинення ЕаданЕя соцiаlrьноi посJryги в зв'язку з

ЕевЕкоIIашням без поважних причин отримувачем соцiальних послуг вимог, визначених

.Iоговором про надаЕня соцiа-ltьних послуг;
- в iнттгlтх випадках, передбачених Iмнним законодавством Украiни.
t_ Рiшення про передачу вiдеозапису третiй cTopoнi приймае директор IHTepHaTy. ПеРеДаЧа

Ёlеозаписiв Ъ кЫер вiдеоспостереження третiй сторопi, без згоди працiвникiв/мешканцiв
tвтернату-отримувачiв соцiальних послуг (iх законпих представникiв, в разi визнанfirI

фЬшшоi особи недiездатною), якi зафiксованi камераivи вiдеоспостережеfiня, здiЙснюетьСЯ
j.,тповiдно до вимог tIинЕого законодtlвства.
9_ Особи, якi мають доступ до вiдеозаписiв, забезпечують захист MaTepiaTriB

вi:еоспостереження вiд несанкцiонованого розповсюджеIIЕя, та несугъ персоЕtlпьну
j-,тповiдальнiсть за Еесанкцiоноване розповсюдження матерiалiв
10. Обробка та зберiгання дtlних, отриманих у результатi функцiонрання
вi:еоспостереже}Iня, здiйснюються вiдповiдно до вимог закоЕодавства.

: 
_ :;:сконсульт Андрiй СЕДМIРОВ
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торап€8 0,?_5- _Z_ý!Laq_ '1 5,007о 1 145,14 2 1 94,в
фВiоJ€рапli без категорil .9-,аý- *9_а_в: rL 15,00% 912,41 174в

- :: эздiл з органiэацiii' хiрчуваtl}lя 9,00 ,1 732,13 1 22в,92 39 906,
_::]rpa мsдичllа з дlСтичноtо харчуsоliня \ ,1 

,00 6 256,25 30,00% ,l в76,вв t] 133
itap 4розр i / 1,00 3 674,00 12,00% 44 411

_3д9т. ' 
3.,_а9_ 3 414,00 ,12,00%

4 09.6в 7 641
ра calllT роздаваrlьниLlr] -\Z-_д9_0 4 267,50 2 во2

робirltик 1,50 3 153,00 12,00% з7в,зб l 5 297
0.50 3 414.00 0а 68

t] iдсобн0 гос подарстtJо 3,0 0 0,00 ;;;|;;7;;
lу8ач rосподарства 1,00 5 56в,75 l tl гlвп z

::r,!нвик

1.1 3 941 ,25 l з gаl
l*qq !tgl]J_g__

*.-.-_.*.+_-,__;,_J:.
l з 941.2

подарсько .обслуговуючий
Il9 рс онал 23,50 7в8,26 1 531,5в 

| 
zэ азо,

ъ+._Ё.*
l э sll,
| 3 93а,с

l t3 оsс.,

д9qq9ц!J,q складi(комiрr iик) 1,50 3 674,00
:flрол]0l]т9р з рвмонту та обслуговуваrtt
i.f, роуст аткуанпя _ t_-+

1,00 3 934,00
ор ко,гоrrьхi 4,00 эlltд0 _

Фонд
за роб iTHo
плати на
2021 plK

( грн,)

зв0 098,0с

393 660,00

в03 790,1 2

1 73 062,44

273 47 4,8?

47в 8в1,00

97597,56

1 61 41 5,00

в71 301,22

4720в,00
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Щодаток }lb 5

до колективного договор,
на2024-2029 роки.

lЩЖЕНО

первинноI профспiлковоТ
ii Пирятинського

огlчного
1нтернату
Свiтлана IРкЛIеНко

Схеми тарифних розрядiв професiй робiтникiв згiдно нак€ву MiHicTepcTBa пI
та соцiальноi полiтики УкраТни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни i

05. 1 0.2005 року М308/5 19.

Посадовий оклад на 1

30% нижче вiд
посадового окладу

провiдний - 10
I-i кат. - 9
II-i кат. -8

без ll- /

I-i кат. - 8

II-i кат. -7
без iT_6

провiдний - 10
I-T кв. кат. - 9
II-i кв. кат. * 8

без кат. - 7

првiдний - l1
I-i кат. - 10
Ш-i кат. .- 9
без кат. - 8

провiдний - 10
I-T кат. - 9
II-Т кат. - 8

без кат. - 7

Раl'са С

назва професii

Завiдувач госпо
Головний бухгалтер

Бухгалтер (з дипломом спецiалiста)

EKoHoMicT

Iнженер з охорони працi

lHc iB
Психолог

Органiзатор культурно-дозвiллевоi

Фс
за ро(
плат
,лс.

(гt

_L---QдqlЦи!

16
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дiялъностi
ктор з трудово,Эдздl9цц

вищоТ кв. кат. - 13

I-i кв. кат. - 12

п-i кв. кат. - 11

без кат. - 10

Лiкар - психiатр

вищоi кв. кат. - 14

I-T кв. кат. - 13

ш-i кв. кат. - 12

безкат.-11
вищоi кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

ш-i кв. кат. - 7

без кат. - 6

C..rpu медична з дiстичного харчування

Сестра - господиня
Сестра медична старша

Сеотра медична

Й.пrро*онтер з ремонту та обслуговування

електроустаткування

Слюсар - caHTexHiK

Соцiальний працiвник

Перукар

вець на складi (кqмфццц

ремонту будинкiв

вищоi кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

II-Т кв. кат. - 7

без кат. - б

вищоi кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

Ш-i кв. кат. - 7

без кат. - 6

Ш-й кв. розряд -3

Ш-й кв. розряд -4

IV-й кв. розряд -5

Ш-й кв. розряд -3

Ш-й кв. розряд -4

IV-й кв. яд -5

I-i кат. - 9
Ш-i кат. - 8

без кат. - 7

I-й кв. розряд- 1

Ш-й кв. розряд-2
IIl-й кв. розряд - 3

I-го класу - 2

II-го класу -3

Ш-й кв. розряд -4

Ш-й кв. розряд -5

IV-й кв. розряд -6

Ш-й кв. розряд -3

IV-й кв. розряд -4

V-й кв. розряд -5
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VI-й кв. розряд -6

Взуттьовик з ремонту взуття П-й кв. розряд -З

Ш-й кв. розряд -4

IV-й кв. розряд -5

28 Оператор газовоi котельнi Ш-й кв. розряд -3

Ш-й кв. розряд -4
IV-й кв. розряд -5

29 Молод-а медична сестра (санЛqрцtдалатцФ 4

30 Молодша медична сестра (caHiTapKa-

прибиральниця)

лJ

31 J

з2 Молодша медична сестра (caHiTapKa-

роздавальниця)

a
J

JJ Дезiнфектор 4

з4 Машинiст iз прання та ремqцту Jд9ц9ддry 2

35 Тваринник 2

36 Двiрник 1

з7 Прибиральник спужбових прищjщgцt 1

38 Сторож 1

з9 Пекар
a
J

40 Кухонний робiтник 2

4l Свинар 2

42
4з

Дояр 2

Водiй автотранспортних засобiв Легковий автомобiль (у т.ч.
спецiальнi) з робочим

обсягом двигуна:
до1,8л-2

понад 1,8 до 3,5 л - 3

понадЗ,5л-4
вантажний автомобiль
вантажопiдйомнiстю:

до3тонн-2
понад 3 до'7 тонн - 3

понад7тонн-4
Автобуси, габаритна

довжина яких:

до7,5м-3
44 Тракторист Ш-й кв. розряд -3

Ш-й кв. розряд -4

ry-й кв. розряд -5

45 Пiдсобний робiтник 1

46 Фахiвець з публiчних закупiвелъ I-i кат. - 9

П-i кат. - 8

без кат. - 7

l
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.Щодаток J\Гч 6

до колективного договору
на2024-2029 роки.

гiчного
iHTepHaTy
Свiтлана IРкЛIеНко

ПОЛОЖЕНFUI
про премiювання працiвникiв

Пирятинсъкого психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy.

1.1. Положення про премiювання працiвникiв психоневрологiчного будинку -
iHTepHaTy (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про

працю Украiни (далi _ КЗпП Украiни), Закону Украiни ,,Про оплату працi",

постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни ,,Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi

единоi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв

установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери" вiд

30.08.2002 J\b 1298, спiльного нак€ву MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики

УкраiЪи i MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни ,,Про впорядкування умов
оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального

захисту населенняО' вiд 05.10.2005 J\b З08l5I9, зареестрованого в MiHicTepcTBi

юстицii Украiни 17.10.2005 за J\Ъ t209ll1489.

1.2. Положення про премiювання працiвникiв Пирятинського
\

психоневрологiчного будинку-iнтернату (далi - IHTepHaT) запроваджуеться з

метою матерiального стимулювання працiвникiв IHTepHaTy для :

_ пiдвищення мотивацii працiвникiв, керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв та

iнтттого персоналу IHTepHaTy щодо виявлення та використання резервiв i
можливостей пtдвищення результатlв 1ндивlдуально1 та колективно1 прац1, З

урахуванням внеску кожного працiвника у результати дiяльностi установи,
квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, складностi виконуваних робiт та

_ створення умов для пiдвищення заробiтноi плати фахiвцiв вiдповiдно до
особистого внеску у кiнцевi результати роботи IHTepHaTy;

_ стимулювання до виконання працiвниками службових обов'язкiв на високому

+ццвЕрджую
/ffiВфо2

професiйному piBHi та змiцнення трудовоi дисциплiни.

о
первинноi профспiлковоi
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вiдВизначення розмiру премii та Ti виплата проводиться в залежнОСТi

специфiки роботи i особистого трудового внеску кожного працiвника.

1.3. Премiювання працiвникiв будинку iHTepHaTy проводиться по пiдсумкУ

роботи за мiсяць, кварт€uI, piк вiдповiдно до ik особистого вкладу в загалънi

результати роботи.

Премii виплачуються за рахунок та в межах eKoHoMiT фонду заробiтноТ плати.;

1.4. Премiя директору та п розмiр погоджуеться з .Щепартаментом соцiального

захисту населення Полтавськоi облдержадмiнiстрацii при yMoBi наЛеЖнОГО

забезпечення виконання завдань IHTepHaTy,

Статутом та контрактом.
передбачених законодавством,

2. Порядок i розмiри премiювання

2.L Премiювання працiвникiв IHTepHaTy може проводитись за пlдсумкаМи

роботи трудового колективу за мiсяць (квартап, piK тощо), до державних i

професiйних свят, за умови виконання основних показникiв дiяльноСтi

установи вiдповiдно до затверджених критерiiв якостi роботи i в залежнОСтi ВiД

особистого внеску кожного працiвника.

2.2. Премiюванню пiдлягають працiвники, якi займають посади згiдно штатного

розпису установи, а також працiвники по роботi за сумiсництвом.

2.3. Розмiр премii конкретного працiвника заJIежить вiд особистого внеску В

результати роботи структурного пiдроздiлу/установи, не обмежуеться

граничними розмiрами та встановлюеться на пiдставt клопотання керlвника

пiдроздiлу нак€вом директора IHTepHaTy.

2.4. Розмiр виробничоi премii працiвнику встановлюватись у вiдсотках до

посадового окладу з пiдвищенням в залежностi вiд фактично вiдпрацьованого

часу.

2.5.При наявностi економii фо.lлу заробiтноi плати працiвникам МожУТЬ

виплачуютьсь одноразовi прем11 за пlдсумками роботи за piK, З наГОДИ

професiйних, релiгiйних та державних свят, за виконання особливо ваЖЛиВИХ

завдань, при нагородженнi почесними грамотами.

2.6, Розмiр одноразовоi премii встановлюеться з урахуванням особистого

вкладу працiвника в кожному конкретному випадку окремо згiдно клопотання

керiвника пiдроздirry та нак€ву директора .

Розмiр премiТ не обмежений та встановлюсться в межах eKoHoMii фондУ
заробiтноi плати.

Розмiр премii при нагородженнi почесною грамотою Полтавськоi обласноТ раДИ

встановлюеться в розмiрi посадового окладу(тарифнот ставки), Щепартаменту
a
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соцiалъного захисту населення Полтавськоi облдержадмiнiстрацiТ в розмiрi
1000 гривень, органiв мiсцевого самоврядування районного рiвня в розмiрi 200
гривень, Пирятинського психоневрологiчного будинку-iнтернату в розмiрi 200
грйвень.

2.7. Виплата премii здiйснюсться на
термiни виплати заробiтноТ плати
Колективним договором IHTepHaTy .

3. Показники премiювання

3.1. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi е:

пiдставi наказiв директора, як правило, у
за другу половину мiсяця, визначенi

' KicHe виконання плановоi або оперативноi роботи, доручень,-, своечосне 1 я

- якiсне i сумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзацiею процедур
закупiвель;

- свосчасне та якiсне подання фiнансовоi, податковоi та статистичноТ звiтностi;

- значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;

- забезпечення надiйноi i безперебiйноi роботи обладнаннята устаткування;

- виконання графiкiв планово-попереджувальних peMoHTiB;

розроблення
енергоресурсiв,
технологiй;

i впровадження заходiв, спрямованих на економiю
водопостачання, матерiалiв, п€uIива, i енергозберiгаючих

- якiсне i своечасне виконання завдань, безперебiйне обслуговування об'ектiв,
проведення технiчного обслуговування i поточних peMoHTiB автомобiлiво
вlдсутнlсть порушень правил дорожнього руху та трудовоl дисциплlни;

- iншi критерii та показники дiяльностi, що не суперечать законодавству та

цьому Положенню.

4. Позбавлення премiТ

4.1. Розмiр премii працiвника може бути зменшено за такими пiдставами:

- невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв та недотримання
вимог посадовоi iнструкцiТ;

- lпорушення виконавчоi дисциплiни (запiзнення на роботу чи передчасне

зЕ}лишення свого робочого мiсця, порушення TepMiHiB виконання доручень та
завдань, отриманих у тому числi на нарадах та оперативних нарадах, неякiсного
ik виконання);



,А

соцiального захисту населення Полтавськоi облдержадмiнiстрацiТ в розмiрi
1000 |ривенъ, органiв мiсцевого самоврядування районного рiвня в розмiрi 200
гривень, Пирятинського психоневрологiчного будинку-iнтернату в розмiрi 200
грйвень.

2.7. Виллата премii здiйснюеться на
термiни виплати заробiтноi плати
Колективним договором IHTepHaTy .

3. Показники премiювання

пlдстав1 наказlв директора) як правило, у
за другу половину мiсяця, визначенi

3.1. Головними критерiями оцiнки працi працiвникiв при премiюваннi с:

-, своеч8сне i якiсне виконання плановоi або оперативноТ роботи, доручень,
нак€вlв, розпоряджень;

- якiсне i сумлiнне виконання робiт, пов'язаних з органiзацiею процедур
закупiвель;

- свосчасне та якiсне подання фiнансовоТ, податковоi та статистичноi звiтностi;

- значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;

- забезпечення надiйноi i безперебiйноi роботи обладнання та устаткування;

- виконання графiкiв планово-попереджувальних peMoHTiB;

- якiсне i своечасне виконання завдань, безперебiйне обслуговування об'ектiво

- :порушення виконавчоi дисциплiни (запiзнення на роботу чи передчасне

заЛишення свого робочого мiсця, порушення TepMiHiB виконання доручень та

завдань, отриманих у тому числi на нарадах та оперативних нарадах, неякiсного
ik виконання);

розроблення
енергоресурсiв,
технологiй;

i впровадження заходiв,
водопостачання, матерl€Lлlв,

спрямованих на економlю
палива, i енергозберiгаючих
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- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку IHTepHaTy ;

- порушення правил технiки безпеки i охорони працi, виробничоi caHiTapii,
недотримання вимог санiтарно-епiдемiологiчного режиму;
4.2,. Працiвник позбавляеться премii за:

- повторнi або систематичнi порушення, передбаченi п. 4.1. Положення;
_ недотримання трудовоi дисциплiни (прогул, поява на робочому мiсцi в cTaHi
€}JIкоголЬного, наркотиЧногО сп'янiннЯ, порушення встановленого режиму
роботи) та iншi грубi порушення Правиr, urrуrрi-нъого трудового розпорядку;
- цодачу недостовiрних первинних статистичних, бухгалтерських та iнших
даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фiнансових звiтiв,
порушень щодо визначення та нарахування заробiтноi плати;

4.з. Премiювання працiвникiв, якi притягненi до дисциплiнарноI
вiдповiдалъностi у виглядi оголошення догани, на час застосування
дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи оголошення догани не здiйсню€ться.

яl*о працiвник не допустив нового порушення трудовот дисциплiни, проявив
себе як сумлiнний працiвник i стягнення з нього зняте наказом керiвника
достроково, BiH премiюеться на загЕLльних пiдставах вiдповiдно до норм цього
Положення.

5. Прикiнцевi полоя(ення

5,1. Iз введенням в дiю цього Положення yci попереднi нормативнi документи
установи, Що регламентують HapaXyBaHIUI i виплату премiй працiвникам
установи, вважаються такими, що втратили чиннiсть.

5.2- Змiни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку,
встановленому чинним законодавством та внутрiшнiми органiзацiйно-
розпорядчими документами IHTepHaTy.

5,З, ВiДНОСИНИ, ЩО Не ВРегульованi у цьому Положеннi, регулюються чинним
законодавством УкраiЪи.

5,4. Спори з питань премiювання розглядаютъся у порядку, передбаченому
нормами чинного законодавства.
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,Щодаток J\Ъ 7

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

дяtЕно
первинноТ профспiлковоТ ,рятинського
цiir7Пирятинського гiчного

огiчного
iHTepHaTy
свiтлана Iркшенко истАн

Перелiк посад лiкарiв та медичних працiвникiв,
якi отримують надбавку за вислугу poKiB вiдповiдно до постанови КМУ вiд

29.|2.2009 року J\Ъ 14 1 8

J\e Посада
1 Лiкар психiатр
2 Лiкар загЕ}льноi практики-сiмейний лiкар
a
J сестра медична старша
4 Сестра медична
5 Сестра медична з дiстичного харчування



,q

огоджЕно
первинноi профспiлковоi

зацii /Тирятинського
огiчного

iHTepHaTy
свiтлана Iркшенко

Щодаток Jt 8

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

}Ерджую

тристАн
.ио U

ПерелiК посаД працiвникiв, яким виплачуеться надбавка за вислугу poKiB в
порядку, затвердженому накЕ}зом MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики вiд

15.06.2011 року М239.

м
лlп Назва посад (професiй)

1 Щиректор

2 Органiзатор з культурно-дозвiллевоi дiяльностi
.,
J Соцiальний працiвник

4 Психолог

5 IHcTpyKTop з трудовоI адаптацii

6 Завiдувач вiддiлення (пiдтриманого проживання)



цо

ПОГОДЖЕНО

Щодаток JYл 9

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

ую
iРlrR"r""ськогова первинноТ профспiлковоi

iзацi Пирятинсъкого
не огiчного

iHTepHaTy
Свiтлана IРкЛIеНко

iчного

истАн

щоплата в розмiрi до 12yо робiтникам, зайнятим на роботах iз шкiдливими i
важкими умовами працi, за
накz}зу MiHicTepcTBa працi

охорони здоров'я

результатами атестацii робочих мiсцъ (додаток 6
та соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa
УкраIни вiд 05.10.2005 року J\b308/519).

м
пlп Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Машинiст iз прання та ремонту спецодяry l2
2 Пекар I2
aJ Кухонний робiтник l2
4 Кухар |2
5 Тракторист l2



ц(

Щодаток М 10

до колективного договору
на2024-2029 роки.

Ердхtуюkо_.,;,цогоджЕно
F,н Hirl*€ý9".u 

первинноТ пр о ф спiлковоi

tЛНЗн Ё.:ЩF i З ач iТ 
rПир ят инс ько го

ni[i: | 3; ltrфiФ н е "ф о гi ч н ого

Ёii,!,:iiЁ"'nШwr,:::::з,
P;ir хр!;д,., /;Ш//' Свiтлана IРКЛIеНКО
b- 4i,:Иtк9;

перелiк посад медичних працiвникiв, яким передбачена виплата допомоги
на оздоровлення при наданнi основноi щорiчноi вiдпустки вiдповiдно до

постанови КМУ вiд 11.05.201 1 року М524

j\b

пlп Назва посад (професiй)

1 Лiкар психiатр
2 Лiкар загальноТ практикЙ - сiмейний лiкар
-J Сестра медична старша
4 Сестра медична
5 Сестра медична з дiетичного харчування

1чного



цL

Щодаток Jф 11

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

ректор рятинського
чного

ту

тристАн

Перелiк посад працiвникiв, якi безпосередньо обслуговуютъ осiбiз значно зниженою рухомою активнiстю та лiжкових хворих,
яким посадовi оклади пiдвищуютъся на 2оyо згiдно пiдпункту в п. z.z.s. нак€ву

MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи 
"u 

йiri.rерства охорони
здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року м308/519.

J\b

пLlrl
Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Лiкар - психiатр 20
2 Лiкар загалъноi практикц - сiмейний лiкар 20
nJ Сестра медичн? 20
4 Молодша медична сестра (caHiTapKa ванниця) 20
5 Молодша медична сестра (caHiTapKa паrrатпrаI 20

к
iHTepHaTy
Свiтлана IРкЛIеНко



qз

,Щодаток j\b 12

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

джЕно джую
первинноТ профспiлковоТ

р Пирятинського
зацii ffiрятинського огiчного

огlчного
,ту

свiтлана Iркшенко

Перелiк посад працiвникiв, якi безпосереднъо обслуговують осiбiз значно зниженою рухомою активнiстю та лiжкових хворих,
якиМ посадовi оклади пiдвищуються на 15О/о вiдповiдно до гIостанови кмУ

J\b875 вiд 29.09.201 0р.

м
пlп Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Лiкар психiатр 15
2 Лiкар загальноi практики - сiмейниЙ лiкар 15
aJ Сестра медична 15
4 Молодша медична сеотра (caHiTapKa ванниця) 15
5 Молодша медична сестра (caHiTapкa пЙаr"а) 15

|/ý
':l

,r\
/..\



цц

пого джЕно' Голс первинноi профспiлковоi
орlАнlзАцlя \1 ii Пирятинського,я,гиliс

Щодаток М 1З

до колективного договору
на2024-2029 роки.

джую
рятинського
огiчногохонЕврологl(

псих iрологiчного
бу - iHTepHaTy

свiтлана Iркленко истАн

перелiк посад працiвникiв, яким посадовi оклади (тарифнi ставки)
Пiдвищуються на 25 та 15 вiдсоткiв у зв'язку зi шкiдливими та важкими
УМОВаМи працi згiдно додатку З наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноi

полiтики УкраiЪи та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року
j\ьз08/519.

м
пlп Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Щиректор 25
2 Завiдувач господарства 25
aJ Головний бухгалтер 25

,4 Бухгалтер 25
5 Завiдувач вiддiленням (пiдтриманого проживання) 25
6 Iнженер з ремонту 25
7 IHcTpyKTop з трудовоi адаптацii 25
8 Психолог 25
9 Перукар 25

.10 Лiкар-психiатр 25
11 Лiка загЕLпьноi практики-сiмейний лiкар 25
l2 Старша медична сестра 25
13 Сестра медична 25
l4 Сестра медична з дiетичного харчування 25
15 Сестра - господиня 25
16 Молодша медична сестра (caHiTapKa палатна) 25
|7 iv!олодша медична сестра (caHiTapKa прибиральниця) 25
18 Мqлодша медична сестра (caHiTapKa ванниця) 25
19 Молодша медичн? сестра (caHiTapKa роздавальниця) 25
20 Iнженер з охорони працi 25
2т EKoHoMicT 25
22 Свинар 25
2з Дояр 25
24 Iнспектор з кадрiв 25



исконсулът
Соцiальний п

езiнфе

ганiзато пътурно-дозвiллевоi дiяльностi
Фахiвецъ з

l
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{одаток J\Ъ 14

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

винноТ профспiлковоi
iT Пирятинсъкого

огiчного
- iHTepHaTy

Свiтлана IPKШCHKO
ий Y,o|_j:i

Надбавка водiям автотранспортних засобiв за класнiсть згiдн о п.4.5.2наказуMiHicTepcTBa працi та соцiалъноi.полiтики Vпрuirr, та MiHicTepcTBa охорони
доров'я Украiни вiд 05. 1 0.2001року J\ЬЗ08/5 19.

нсъкого

Назва посад (професiй)

В одiй автотранспортного

J\lb

пlтl

1

Розмiр
пiдвищення, Yо

класнiсть

25 1



ч7

!одаток J\Ъ 15

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

погод}кЕно
нноI профспiлковоi

Пирятинсъкого
логiчного

iHTepHaTy
Свiтлана IРкЛIеНко

машинiстам з прання та ремонту спецодягу тарифнi ставки
пiдвищуютъся на 20 вiдсоткiв згiдно пiдпункту 11 п. 2.4.i."un*y MiHicTepcTBa
працi та соцiальноi полiтики Украни та MiHi.r.p.r"u охорони здоров'я Украiни

вiд 05.10.2005 року J\Ъ308/519.

ирятинського

Назва посад (професiй)
Розмiр

пiдвищення,
%

Машинiст iз прання та ремонту *.ц"д"



чt

Щодаток Ns 16

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

профспiлковоi

щоплата в розмiрi 25 вiдсоткiв водiям легкових автомобiлiв, яким встановл ений
ненормований робочий денъ, згiдно п.3.4.4. накЕ}зу MiHicTepcTBa працi та

СОЦiаЛЪНОi ПОЛiТИКИ УКРаiНи та MiHicTepcTBa охорони здоров,я украiни вiд
05. 1 0.2005 року NЬ308/5 1 9.

;

м
пlп Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Бодlй автотранспортних засобiв

(Daewoo SENS, Renault DOKKER)
25

ирятинського

iHTepHaTy
Свiтлана IРкЛIеНко



19щý ПОГОДЖЕНО
ва первинноТ профспiлковоТ
1зац11 рятинського

огiчного

lодаток J\Ъ 17

до колективного договору

J/пДеrрр.ктор Пирятинсько го
1чного

пнрвиннА

()рrАнlзАцlя

вролог

пt дц!вникlв
соцlдлы{оi
ФЕри ,/крдТнй

kий ко*--.-.--<,,

:Ёйш!Ёнi,fi, ку нтернату
Свiтлана IPKлCHKO ристАн

Щоплата працiвникам в розмiрi 10 вiдсоткiв , якi
використовують У роботi дезiнфiкуючi засоби, а також

працiвникам, якi зайнятi прибиранням туалетiв згiдно л. 3.4.7. наказу
MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи та MiHicTepcTBa охорони

здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року Ns308/519.

Jф
п/п Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Прибира{rьник службових примiщень 10
2 Молодша медична cecTpa(caHiTapKa

прибиральниця, caHiTapKa ванниця, caнiTapKa
палатна )

l0

Ha}r,Q24-2029 роки.

цQ
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Додаток J\b 18

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

IPKmeHKo

Перелiк
ДОПЛаТ i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв будинку
- iHTepHaTy згiдно нак€ву MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи та

MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року J\b308/519.

к

Назва доплат i надбавок
Розмiр

доплат i
надбавок

Розмiр доплат i надбавоко
встановлений чинним

законодавством
Щоплати

За розширеннlI зони
обслуговування або
збiльшення обсяry робiт

доплати проводяться у розмiрi
,до 50% посадового окладу
працiвника; встановлюються
працiвникам за умови
виконання ними роботи
меншою чисельнiстю
працiвникiв, нiж за
встановленими нормативами

за сумiщення професii
(посади) або виконання
оббв'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

у розмiрi до 50% посадового
окладу за основною IIосадою
/без звiльнення вiд свосТ
основноi роботи/. Конкретний
розмiр установлю€ться
керiвником з€}лежно вiд

.квалiфiкацii працiвника,
складностi та обсяry виконання
робiт

Робiтникам на роботах iз
шкiдливими i важкими

умовами працi

у розмiрi до 12% посадового
окладу (тарифноi ставки) за

результа т ами атестацii робочих
мiсць

За ненормований робочий
день для водiiв легкових
та санiтарних автомобiлiв

у розмiрi 250/о тарифноi ставки
за вiдпрацьований час

За роботу в нiчний час у розмiрi 35% годинноi
тарифноi ставки (посадового

первинноi профспiлковоi
Пирятинського



окладу) за кожну годину роботи
в нiчний час. Нiчним вважаеться
час з 10 годин вечора до б годин
,ранку.

За використання у роботi
дезiнфiкув€ulъних засобiв,
також працiвникам, якi
зайнятi прибирання
туалетiв

у розмiрi 10%о посадового
(мiсячного) окладу

За високу професiйну
майстернiсть

Надбавкl

диференцiйованi надбавки до
тарифних ставок робiтникiв:

III розр - 12%
IV розр - 16%
V розр - 20%
VI розр - 24%

За класнiсть водiям
автотранспортних засобiв

.водiям 2-го класу - 10%о, водiям
1-го класу -25% до тарифноТ
ставки за вiдпрацьований час

За високi досягнення у
працi;

за виконання особливо
важливоТ роботи (на строк
iT виконання);

за складнiсть,
напруженiстъ у роботi

до 50% посадового окладу
(тарифноi ставки). Граничний
розмiр з€вначених надбавок для
одного працiвника не повиIIен
перевищувати 50% посадового
окладу. У разi несвоечасного
виконання завдань, погiршення
якостi роботи i порушення
трудовоi дисциплiни надбавки
зменшуютъся або скасовуються

за наявнiстъ почесного
звання Украiни, СРСР,
союзних республiк Срср

((заслужений> - 20% посадового
,окладу, ((народниft>> - 40Уо
посадового окладу.

i(

)

{
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!одаток J\Ъ 20
до колективного договору

на 2024-2029 роки.

джую

истАн

t"о/
olI
.I
("\

перелiк професiй i посад, якi мають право на пiльгове пенсiйне
забезпеченнrI за роботу у шкiдливих умовах працi за резулътатами атестацii

(Згi.лно Постанови КМУ вtд24.О6.2Оlброку J\b461 за списком JФ2).

Сестра медична старша
Сестра медична
Моло:ша медична сестра (caHiTapKa - палатна)
I\4оло:ша медична сестра (caHiTapKa - ванниця)
Моло:Ша медична сестра (caHiTapKa - прибиральниця)
Молодша медична сестра (caHiTapKa - роздавальниця)
Сестра - господиня



Щодаток Ns 21

до колективного договору
на2024-2029 роки.

первинноi профспiлковоi
рятинського
чного

iHTepHaTy
Свiтлана IРклIеНко

Пирятинсъкого
чного

,ту

тристАн

s)/ пирятицffi;ý

;t
\+

НайменуваннlI
професiй i посад

Найменування
спецодягу,

спецвзуття i засобiв
iндивiдуалъного

захисту

кiлькiсть
(пар,шт.)

TepMiH
використання

в мiсяцях

Лiкар

Халж хlб J 24
Ковпаки aJ 24
Рушник х/б 4 24
Щiтка для миття рук 1 чергова

Середriй
меддеIrcон€rп,

дiсгсестра

Халж хlб .,,
J 24

Косинки J 24
Тапочки 1 12

Молодппай
ме,щIерсонал

Халат хlб a
J 24

Косинки a
J 24

Тапочки 1 l2
Рушник х/б 4 24
Куртка ватна J чергова

Машинiст iз прання
та ремонту
спецодягу

Халат х/б l З 24
Ф8ртух резиновий 4 24
Перчатки резиновi 8 24
Сапоги резиновi 2 l2

Молодша медсестра
(caHiTapKa -
ванщиця)

Халат х/б J 24
Косинки J 24
Тапочки 1 l2
Рушник х/б 4 24
Рартух резиновий 4 24
Перчатки резиновi l2 24
Халат х/б J 24
Косинки .,|

J 24
Тапочки 1 I2



Сестра - господиня Рушник х/б 4 24

Кухар

XasTж хlб aJ зб
Косинки J 24
Тапочки 1 6
Рушник х/б 4 24
Фартух х/б 2 \2

Молодша медсестра
(caHiTapKa -
роздатчиця)

Халат хlб -J зб
Косинки J 24
Тапочки 1 6
Фартух х/б aJ зб
Куртка ватна 1 чергова

],

Кухонний робiтник

Халат хlб э 24
Косинки -,J 24
Фартух резиновий 1 6
Калошi 1 l2

Слюсар - caHTexHiK

Рукавицi комбiнiров. 6 l2
Сапоги резиновi 1 l2
Костюм х/б 1 18

На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Куртка утеплена 1 24
Рукавицi 1 I2
Респiратор
газозахисний

1 ,Що зносу

Електромонтер з

ремонту та обслуг.

Калошi дiелектричнi l l черговi
Рукавицi дiелектрик. 1 | черговi
Костюм х/б 1 l8

rлектроустаткування Окуляри захиснi
вiдкритi

1 !о знсlсу

Косинки J 24
Иолодша медсестра

(caHiTapKa -
прибиралъниця)

Тапочки 1 |2
халат технiчний a

J 24
Рушник х/б 4 24
Рукавицi резиновi 4 l2
Рукавицi комбiнiров. 6 |2

Перукар Халат хlб J зб
Ковпаки J зб

Комiрник Халат хlб J 24
Рукавицi комбiнiров. 2 4

Прибиральник
службових
примiщень

халат технiчний aJ 24
Напiвчеревики 1 |2
Перчатки резиновi 4 12

Водiй
автотранспортних
исобiв, тракторист

Рукавицi комбiнiров. 6 12
Костюм х/б 1 l2

При виконаннi робiт узиму додатково:
Куртка утеплена 1 24

a

fb

тРудс

,-iHTеP,

року

лнiзаrI

эрнач



жилет сигнальний 1 l2
lHcTpyKTop з

трудовоi адаптацii

Халат хlб aJ 24
Тапочки 1 I2
Рушник х/б 4 24

Органiзатор з
. культ.-дозвiл.

дiяльностi

Халат х/б -J 24
Тапочки 1 |2
Рушник х/б 4 24

Сторох<

Плащ з капюшоном 1 24
Костюм 1 |2
Черевики 1 12

На зовнiшнiх роботах узиму додатково:
Куртка утеплена 1 зб
Рукавицi 1 24
Костюм утеплений 1 l2

!езинфектор

Халат хlб 4 36
Ковпаки 4 зб
Рушник х/б 4 24
Рукавицi резиновi 4 l2

Дояр

Халат х/б 2 зб
Косинки 2 24
халат технiчний 1 чергова
Рушник х/б 4 24

Свинар
халат технiчний 1 24
Фартух резиновий 1 |2
Сапоги резиновi 1 2

Швачка Халат х/б J зб
Косинки -J зб

Щвiрник

Костюм 1 |2
Рукавицi 4 4
Черевики 1 I2

На зовнiшнiх роботах узиму додатково:
Куртка утеплена l 12
Костюм утеплений l |2

Рукавицi 2 4

i7

)удового

ITep,tIaTy

ку

iзал{iс:тrl

нату



J4

первинноi профспiлковоi
нського

гiчного
iHTepHaTy
Свiтлана IPKШCHKO тристАн

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, яким видастъся безплатно мило, миючi та

знешкоджуючi засоби.

)удового

tтернату
ку

iзал_{iс:тtl

нату

ль
п/п

Назва структурних
пiдроздiлiв, професiй

i посад

Найменування
миючих та

знешкод}куючих
засобiв

Норма видачi

Кiлькiсть, кг

Господарсько - обслуговуючий персонаJI
1 Водiй

автотранспортних
засобiв 2 чол.

мило туал. мiсяць 0,2

2 Слюсар-сантехнiк мило туал. мiсяцъ 0,1

J Тракторист 1 чол, мило туал. мiояць 0,2
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