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роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1.,Щаний Колективний договiр Пирятинських госпрозрахункових очисних спорул (лалi
- колективниЙ договiр) укладено вiдповiдно до КонститучiТ УкраТни, Кодексу законiв про працю
УКРаiЪи, законiв УкраiЪи кПро колективнi договори i угоди>, <Про соцiальний дiалог в
УКраiЪi>, кПро органiзацiТ роботодавцiв, Тх об'сднання, права i гарантiТ Тх дiяльностi>, кПро
ПРОфесiйнi спiлки ik права та гарантiТ дiяльностi>r, uПро оплату працi>, кПро вiдпустки>, кПро
ОХОРОнУ працi>, ГалузевоТ угоди мiж MiHicTepcTBoM регiонального розвитку, будiвництва та
житлово-комунального господарства УкраТни, Об'еднанням органiзаuiй роботодавlliв
КВсеУкраТнська конфедерацiя роботодавцiв житлово-комунальноТ галузi УкраТгtи> та
I-{ентральним KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарства, мiсцевоТ
промисловостi, побутового обслуговування населення УкраТни на 2017 2024 роки,
зареестрованою MiHicTepcTBoM соцiальноТ полiтики УкраТни за Ns7 вiд З1.01.2017 (далi -
Галузева угода) (iз змiнами вiд 29.01.2018, заресстрованими в Мiнсоцполiтики вiд 19.02,20l8 за
Jф5; вiд 2З.|1.2018, зареестрованими в Мiнсоцполiтики 04.12.20|8 за Jф26; вiд lб.07.20l9,
зареестрованими в Мiнсоцполiтики 29.07.20119 за Jф13, вiд l1.05,2021) та iншого чинного
ЗаКОнОДаВства УкраТни мiж роботодавцем Пирятинських госпрозрахункових очисr{их споруд
(Далi - Роботодавець), який у вiдповiдностi зi Статутом здiйснюе функцiТ по управлiнню його
фiнансовою та господарською дiяльнiстю, в особi начальника Манька Сергiя Леонiдовича, з
однiеТ Сторони, та працiвниками Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд в особi
ГолоВи профспiлкового KoMiTeTy Пирятинських госпрозраху}Iкових очисних споруд СрмолiноТ
Катерини ГеоргiТвни, яка представляе iнтереси трудового колективу, з iншоТ Сторони, (лалi
р€lзом - Сторони).

1.2..Щоговором регулюються виробничi, трудовi та соцiально-економiчнi вiдtлосини для
УЗгодження iHTepeciB Роботодавця та прачiвникiв пiдприсмства, гарантiй захисту прав та
iHTepeciB найманих працiвникiв.

1.3. Предметом даного ,Щоговору с перева}кно додатковi, порiвняно з чиtIгlим
законодавством положення з оплати працi, соцiально i житлово-побутового обслуговування
працiвникiв пiдприемства, гарантiТ i пiльги, якi надаються роботодавцем. У даному /{оговорi
також мiстяться ocHoBHi положення законодавства про працю, якi регулtоlоть трудовi вiдносини.

1.4. Сторони будуть вирiшувати спiрнi питання шляхом переговорiв на принципах
приЙняття компромiсних рiшень, а при недосягненнi згоди - розбiжностi розглядати в I,Iорядку
передбаченому чинним законодавством щодо розгляду колективних трудових сгlорiв.

1.5. Положення цього колективного договору поширюються на Bcix працiвгtикiв
Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд (далi - пiдприсмс,гво) незалежно вiд того, чи
е ВОНи Членами профспiлки, ie обов'язковими як для Роботодавця, так iдля працiвниr<iв, i t-te

Може бути привiлеТв чи обмеженiза ознаками раси, кольору шкiри, BiKy, релiгiТ, полiтичних,
РеЛiГiЙних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного та соцiального поход)I(ення, майнового стану,
мiсця проживання, за мовними або iншими ознаками, а тако)( у вiдноrлеrlнi працiвникiв-
iнвалiдiв та пенсiонерiв, не iнакше, як у вiдповiдностi iз законом.

1.6. Сторони визнають цей колективний договiр локальtlим l]ормативним aKтoM, }Ja

пiДставi якого здiйснюватиметься регулювання Bcix соцiально-економiчгtих, виробничих i

трудових вiдносин на пiдприемствi протягом строку його дiТ.
1.7. Сторони визнають, що oKpeMi положення .Щоговору поширюються на пенсiоl-lерiв т,а

iнвалiдiв працi - колишнiх працiвникiв пiдприсмства.
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1.8. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального партнерстI
паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноТ вiдповiдальнос
конструктивностi, аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо виконання цьо
колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього та вирiшення Bcix питань, щс
предметом цього колективного договору.

1.9. Сторони пiсля пiдписання цього колективного договору подаIоть його на повiдом

реестрацiю та у тижневий строк пiсля ресстрачiТ доводять його до вiдома Bcix працiвниr
пiдприемства та забезпечують протягом всього TepMiHy його дiТ ознайомлення з ним г

розписку щойно прийнятих працiвникiв.

роздIл II
Виробничо-економiчна дiяльнiсть та розвиток пiдприемства

2,|, Сторонизобов'язуються:
2,|.t. максимально використовувати своТ повноваження, визначенi законодавство

Статутом пiдприемства та iншими документами, для забезпечення сталоТ роботи;
2.1.2. аналiзувати проблемнi питання пiдприемства та напрацьовувати спiлл

пропозицiТ щодо ik розв'язання;
2.|.3. вживати заходiв, спрямованих на впровад}кення спiльних рiшень CTopiH

локальному piBHi, у тому числi через запровадження дорадчих, |(онсультативних

узгоджувальних процедур ;

2.1.4, запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi
виникнення, прагнути розв'язання Iх без зупинки виробничого процесу, надання переваги

розв'язаннi спiрних питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i примирн
процедур вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни,

2.2. Роботодавець зобов'язаний:
2.2.I. визначити працiвникам робочi мiсця, забезпечити Тх вiдповiлними умовами пра

матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання виробничих завдань та но]

працi;
2,2.2. проводити зустрiчi, консультацiТ з профспiлковим KoMiTeToM, докладати зусил

для досягнення попередньоТ згоди з ним при формуваннi чи змiнi своеТ дiяльностi, якщо во

зачiпають трудовi права та соцiально-економiчнi iнтереси, звiльнення працiвникiв тощо;
2,2.3. забезпечувати сприятливi умови працiвникам для виконання ними св(

функцiональних обов'язкiв по прийманню стiчних вод та технологiчних вiдходiв пiдприсмств
подальшою ik технiчною обробкою та технiчним обслуговуванням каналiзацiйноТ мере
ПирятинськоТ MicbKoT територiальноТ громади та покращення форм, методiв i якостi Tat

дiяльностi;
2.2.4. створювати здоровi i безпечнi умови працi;
2,2.5. роз'яснити кожЙому працiвнику його права i обов'язки, затвердити посаlк

iнструкцiТ та ознайомити з ними, а тако)к iз цим колективним договором i Правилаr
внугрiшнього трудового розпорядку.

2,3, Профспiлковий комiтетзобов'язаний:
2.3,|. сприяти добросовiсному виконанню посадових обов'язкiв, дотриманню трудоI

дисциплiни та Правил внутрiшнього трудового розпорядку;
2.3.2. проводити виховну роботу щодо сумлiнного ставлення до виконання виробнич

завдань та забезпечення налех(ного рiвня якостi обслуговування споrкивачiв у c(lepi послуI

централiзованого водовiдведення, послуг з поводження з побутовими вiдходами;
2.3,3. здiйснювати захист прав та iHTepeciB членiв профспiлки, Тх гiдностi, створюва



сприятливi умови для Тх професiйного та

членiв профспiлки та ix сiмей шляхом
ефективнiй роботi пiдприемства;

2.3.4. представляти за дорученням

розглядi iндивiдуальних трудових спорiв
вирiшенню;

2.3,5. разом з Роботодавцем вирiшувати питання запровадження, перегляду та змil,t нор

працi;
2,3.6, захищати високоефективну i якiсну

переваг i пiльг членам профспiлки, якi успiшно
обов'язки;

2,3.7. сприrIти Роботодавцю у cTBopeHHi здорового
трудовому колекгивi;

2.3.8. здiйснювати нагляд i контроль за виконанням умов колективного договору l

дотриманням законодавства про працю;
2.3,9. захищати права членiв профспiлки

виробничого, трудового i соцiально-економiчного
УкраТни про працю та iншими нормативними актами;

2.3.10. з питань, що е предметом цього колективного договору
вживати заходiв у порядку встановленому чинним законодавством та

договоромi
2.з.11. консультувати членiв профспiлки з питань трудових прав, соцlального захистУ,

тому числi при ix вивiльненнi.

РОЗДIЛ III
Оплата та tlормуванrlя працi

з.1. Сторони беруть на себе зобов'язання по виконанню та контролю питань з оплати

умов працi.' 
3,2, органiзацiя працi та iT оплата на пiдприемствi здiйснюеться вiдповiдНО ДО КОДеК

законiв npo прurtr Украi'ни, Закону УкраТни кПро оплату працi), нормативtlо-правових актir

питань оплати працi, ГенеральноТ, ГалузевоТ та територiальних угол.
3.3. На пiдприемсiвi застосовуеться погодинна форма оплати праui. опла,га пра

прачiвникiв встановЛюеться: по тарифНих ставках для робiтникiв та посадових окладiв д

службовчiв за виконану роботу вiдповiдно до встановлених (мiсячних) норм часу.

3,4.Заробiтна плата - це винагорода, обчислена у грошовому виразi, яку за трудовI

договороМ Роботодавець виплачуе праuiвнику за виконану ним роботу,
3.S. Гозмiр заробiтноТ плати залежить вiд складностi та умоВ виконуваНоТ робоl

професiйно-дiлових якостей i-rраuiвника, результатiв його праui та господарсьt<оТ дiяльноr

пiдприсмства.
З.б. Розмiр заробiтноТ плати працiвника за повнiстю виконану мiсячнУ (годtинну) норl

працi не може буr" 
""*"им 

за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ плати. При обчисленнi розмi
зiробiтнот плати працiвника для забезпечення ii мiнiмального розмiру не враховуIоться допла

зароботу в несприятливих умовах прачi та пiдвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нiчн

,u 
"адурочний 

час, роз'тзний характер робiт, премiт до святкових i ювiлейних дат.

3.7. Розмiр заробiтнот плати може бути нижчим, за встановлений труловим договором

мiнiмальний розмiр заробiтнот плати встановлений законодавством, у разi невиконання но

виробiтку ,u a i"."", перелбачених чинним законодавством УкраТни, приtIин, яlсi мали мiсц

духовного розвитку, пiдвищення життсвого plBI-

забезпечення економiчних гарантiй та сприянL

членiв профспiлкового KoMiTeTy Тх iнтереси пр

та колективних трудових спорiв, сприяти

працю, сприяти Роботодавцю в надан]

i добросовiсно викоtIують своТ труло

морально-психологlчного клlмату

при самостiйному вирiшеннi питаl
характеру, обумовлених законодавствс

для Тх вирiшенl
цим колективнl,



вини працiвника.
3.8. Роботодавець мас право допускати оплату працi нижче вiд норм визначених ци

колективним договором, але не нижче вiд державних норм i гарантiй в оплатi працi, тимчасов
на перiод подолання фiнансових труднощiв на пiдприемствi TepMiHoM не бiльйе б мiсяцiв (н
застосовувати коефiцiснт 1.8 спiввiдношень мiнiмальних тарифних ставок робiтника I розряд(мiсячноТтарифноТ ставки) за видами робiт та окремими професiями до встановленоТ Галузевоr
угодою мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I розряду).

3.9. ЯкщО нараховаНа заробiтНа плата працiвника, якиЙ виконаВ мiсячну норму працi,
нижчою за законодавчо встановлений розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ плати, Роботодавец
проводить доплату до рiвня мiнiмальноТ заробiтноТ плати, яка виплачусться щомiсячн
одночасно з виплатою заробiтноТ плати.

У разi укладення трудового договору про роботу на умовах непов[lого робочого часу,
такоЖ прИ невиконаннi працiвникоМ У повномУ обсязi мiсячноТ (годинноi) норми праL
мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться пропорцiйно до виконаноТ норми працi.

3.10. Установцтr:
3.10.1. мiнiмальнУ тарифнУ ставкУ (посадовиЙ оклад) за простУ неквалiфiКованУ ПР&Цlr

у розмiрi прожиткоВого MiHiMyMy, встановленому для працездатних осiб, а мiнiмальну iup",P"
ставку робiтника I розряду в розмiрi не менше l80% розмiру проlкиткового MiHiMyMy лл,
працездатних осiб.

За умов подальшоТ змiни законодавчо встановленого розмiру прожиткового MiHiMyM,
пiдприемством переглядаеться мiнiмальна тарифна ставка (оклал) за просту неквалiфiковЪн]
працю та мiнiмальний розмiр тарифнот ставки робiтника I розряду з часу його запровад)ке1-1llя
дотриманНям встановлених Галузевою угодоЮ спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок Ti
посадових окладiв.

3.10.2. ciTKy мiжрозрядних тарифних коефiцiентiв для робiтникiв Пирятинськи;
госпрозрахункових очисних споруД та ciTKy мiжрозрядних тарифних коефiцiснтiв длj
робiтникiв, зi складними та особливо складними видами робiт Пирятйнсil(их госпрозрахункови)
очисних споруд згiдно ,Щодатку J\b4;

3.10.3. коефiцiенти спiввiдношення мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I розряд;
(мiсячноТтарифноТ ставки) за видами робiт та окремими професiями до встановленоТ Галузевок
угодою мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I розряду згiдно Щодатку j\Ъ5;

3.10.4. коефiцiенти спiввiдношення розмiрiв мiнiмальних мiсячних посадових окладil
керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв та технiчних слуrкбовцiв до мiнiмальгtот тарифнот cTaBkl
робiтника I розрядУ основногО виробництва (мiнiмальногО посадового окладу (ставки'
працiвника основноТ професii) встановленоТ цим колективним договором вiдповiдно Додатк)
Jф6. Зазначенi коефiцiенти е мiнiмальними гарантiями в оплатi прачi праltiвникiв;

3.11. основну професiю на пiдприемствi - професiю машинiста насосних установок Il

розряду;
3.12. розрахунок норм тривалостi робочого часу на пiдприсмствi виходяLlи i:

середньомiсячноТ норми часу вiдповiдно до встановленоТ чинним законодавством Украiни,
3.13. провадити Роботодавцю за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

класифiкацiю робiт за вiдповiдними тарифними розрядами, вiднесення робiтникiв до певних
квалiфiкацiйних розрядiв, а керiвникiв, професiоналiв i фахiвцiв ло пuuпi,lriкацiйних категорiй
згiдно з тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками;

3.14. роботодавець мас право присвоювати та пiдвищувати квалiфiкачiйнi розряди
працiвникам за результатами атестацiТ, вiдповiдно до загальних положень Сдиного тарифпого
квалiфiкацiйного довiдника робiт i професiй. При систематичному невиконаннi норми



виробiтку, порушеннi технологiчноТ дисциплiни,
Роботодавець за згодою з Профспiлковим KoMiTeToM

3.15. Робqтодqвqць зобов'яqен4й:

недоброякiсному вiдношеннi до працi
мае право знизити розряд прачiвнику.

робочuй DeHb воdiям

3.15.1. забезпечити регулярну, своечасну i в повному обсязi виплату заробiтноТ плати
ВiДПОВiДНО ДО ЧИННОГО ЗаКОнодавства УкраТни та нормативно-правових u*ri.. ЗЬробiтна плата
виплачуетЬся в робоЧi днi два рши на мiсяць, а саме: аванс - до 22 числа, заробiтна плата - до J
числа наступного мiсяця за попереднiй мiсяць;

3.15.2. забезпечити виплату авансУ працiвнику в розмiрi, який с.гановить не менше 407о
вiд посадового окладу за фактично вiдпрацьований час;

3.15.3. виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi коли день виплати збiгаеться з
вихiдним, святковим або неробочим дн9м;

3.15.4. проводити iндексацiю iндивiдуальноТ заробiтноТ плати в перiод MirK переглядом
розмiру мiнiмальноТ заробiтноТ плати згiдно з u"H""M законодавством та компенсувати
працiвникам втрати частини заробiтноТ плати у зв'язку iз поруltlенням cTpoKiB ii виплати упорядку, встановленому чинним законодавством;

3.15.5. при кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомити працiв1.1ика про загальну суму
заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави вiдрахувань iз зарЬбiiноТ
плати, суму заробiтнот плати, що належить до виплати;

3.15.б. здiйснювати оплату працi начальника пiдприсмства вiдповiдно до контракту
укладеного з Пирятинською мiською радою ПолтавськоТ областi;

3.15.7. виплачувати dоплаmу прu cyMiu4eHHi професiй (посаd/ у розмiрi згiдно додатку
Jф7;

3.15.8. виплачувати dоплаmу прu BuKoHaHHi обов'язкiв muмчасово вiDсуmньоzо
працiвнuка у розмiрi згiдно додатку J\Ъ7;

3.15.9. виплачувати dоплаmу 3а розuluрення зонч обслуzовування або збiльшення обсяzу
робim у розмiрi згiдно лолатку J\Ъ7;

3.15.10. виплачувати 0оплаmу за робоmу ! ва}tскuх i luкidлuвuхулlовах працiу розмiрiзгiдно додатку Jtlb7. обов'язковою передумовою доплати е атестацiя робочих мiсць .u'уйоuur"
працi;

3.15.11. виплачувати dоплаmу 3а iHmeHcaBHicmb працi (довготривалий контакт зi
стiчнимИ водамИ при peMoHTi каналiзацiйноТ мережi) слюсаря-ремонтrlика, слюсаря аварiйно-
вiдновлювальних робiт у розмiрi згiдно додатку Jф7;

3.15.12. виплачувати dоплаmу за робоmу у вечiрнiй час -у розмiрi згiдно додатку Ns7;
3.15.13. виплачувати dоплаmу за робоmу в нiчttuй час - у розмiрi згiдно додатку J\Ъ7;
3.15.14. виплачувати dоплаmу за вuкорuсmання в робоmi Оезiнфiкlltоlluх mа MLtto.tLtx

засобiв у розмiрi згiдно додатку J\Ъ7;
3.15.15. виплачувати dоплаmу за ненорtwованuй

авmоmраНспорmнuХ засобiВ у розмiрi згiдно лодатку J\Ъ7;
3.t5.16. ВИПЛаЧУВаТИ 0ОПЛаmу dля забезпечення лtiнiлtальноi заробimноi плапlu згiдно iз

статтею 3lЗакону УкрЬТни кПро ол.,iату працi> та додатку J\&7;
3.15.17. виплачувати наdбавtЕ за ttJlacHicmb воdiям леzковOlх i ванmасrcнuх авmомобiлiв,

овmобусiв у розмiрi згiдно додатку JФ7;
3.15.18. виплачувати наdбавlу за безперервнuй сmаеrc робоmч на пiдприемствi у розмiрзгiдно додатку Nэ7;
3.15.19. за погодинною системою оплати працi, оплачувати роботу в надурочний час в

подвiйному розмiрi годинноТ ставки.

t



3.1б. Роботодавець за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM мас право в KiHui рок1

виплачувати винагороДу за пiдсумками роботи за piK вiдповiдно до Полоlкення про порядоI

виплати працiвникам винагороди за пiдсумками роботи за pik (додаток jф l0 до цьог(

колективного договору).
3.17. Персональну вiдповiдальнiсть за несвоечасну виплату заробiтнот плати та за н(

свосчасне перерахування страхових BHeckiB до Пенсiйного фо"ду Укратни покладено Hi

начальника Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд.
3.18. У разi виникнення на пiдприсмствi заборгованостi iз виплати заробiтноТ платl

протягоМ бiльше одного мiсяця, вживати рчu}ом з Профспiлковим KoMiTeToM ефективних заходit

для ii лiквiдацiт. Затверджувати графiк погашення заборгованостi iз заробiтнот плати :

дотриманням пропорчiйностi погашення боргiв, BciM категорiям прачюючих. Включати Тх , яt

додаток до колективного договору, для обов'язкового виконання.
3.19. Про(Ьgцiлковий KQMiTeT:

3.19.1. разом iз Роботодавцем вирiшус питання оплати праui працiвникiв, форми
системи оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем посадових окладiв, умов запровадя(еннj

та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочувальних, компенсацiйни:

виплат;
3,19.2, здiйснюе громадський контроль за правильним застосуванням Роботодавцеп

установлених умов оплати працi, вимагае усунення виявлених недолiкiв,

роздш Iv
Режим праui та вiдпочинку

4.1' СторонИ домовилиСя сприяТи дотриманню на пiдприемСтвi законО.Д,&ВСТВ& ПРr

працю, встановлення норм спрямованих на продуктивну працю, створ9ння Умов Дл

повноцiнного вiдпочинку працiвникiв.
4.1.1.Установити тривалiсть робочого часу, що не може перевиш{увати установлен,

законодавством Укратни кiлькiсть годин на тиждень для кожнот категорiт прашiвникiв. Робочиi

час, час вiдпочинку прачiвникiв пiдприемства регулюсться поло)кеннями Чинног|

законодавСтва, даниМ колективнИм договоРом, а такоЖ правиламИ внутрiшнЬОГО ТР}ДОВОГr

розпорядку (.Щолаток Nя l ).
4.1,2.час початку, закiнчення роботи i перерви для вiдпочинку та харчуванн

встановлюеться наступний :

- робочий день з 08 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв.;
- обiдня перерваз 12 год.00 хв. до l3 год.00 хв.;
- п'ятниця та передсвятковi днi з 08 год.00 хв. до 16 год. 00 хв.;

- вихiднi днi -субота, недiля;
- години роботи оператора очисних споруд та машинiста насосних установок, згiдн

графiка затвердженого мiж Роботодавцем та Профспiлковим koMiTeToM. Праuiвники чергуют
по змiнах piBHoMipHo в години, визначенi графiками змiнностi. Тривалiсть однiст змiни н

повинна перевищувати 1 l годин.
4.1.3.rЩля працiвникiв, яким встановлено 40-годинний робочий тиждень напередод}

святковиХ та неробоЧих днiВ тривалiстЬ роботИ скорочуетЬся на одну годину, KpiM праuiвникi

зазначених у статгi 51 Кзпп Укратни. У випадку, коли святковий або неробочий день збiгастьс

з вихiдним днем' вихiдний день переноситься на наступний день пiсля святкового аб

неробочого. Для працюючих по графiку в святковi та неробочi днi оплату проводити
подвiйному розмiрi.

4.1.4.роботодавець може застосовувати надурочнi роботи лише у виняткових випадках



дозволу Профспiлкового KoMiTeTy. Не допускати до виконання надурочних робiт вагiтних rKiHoK

жiнок,-якi-мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB, осiб, молодших l8-ти poKiB; rItiHoK, якi мають дiтей

BiKoM вiд 3 до l4 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, якi мо}куть залучатися до надуроЧних робir
лише за ix згодою; залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт мо}I(ливе лише за Tr

згодою i за умови, що це не суперечить медичним рекомендацiям.
4.1.5.Встановлення неповного робочого дня або неповного робочого ти)кня мохtлив(

тiлькИ за згодоЮ працiвника. За заявоЮ вагiтноТ жiнки, жiнкио яка мае дитиt{У BiKoM ло l4 poKit

або дитину з iнвалiднiстю, в тому числi таку, що знаходиться пiд iT опiкуванням, працiвниt<у

який здiйснюс догляд за хворим членом ciM'T вiдповiдно до медичного висt{овку встановитI,

неповний робочий день на t (олнч) годину, з оплатою праui пропорuiйно вiдпрацьованому час)

або залежно вiд виробiтку.
4.1.б.ПорядЬк та мiсце споживання Тжi прашiвником визначенi у Правилах внутрiшньогс

трудового розпорядку. Працiвники використовують обiднiй час на свiй розсул. На цей час вон}

можуть вiдлучатися з робочого мiсця.
4.1.7.роботодавець не пiзнiше 3_х мiсяцiв з часу прийняття рiшення ПРОВОДИТI

консультацiТ з профспiлковим KoMiTeToM про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведеннк

ix кiлькостi до-мiнiмуму або пом'якшення несприятливих наслiдкiв буль-якого звiльнення

Профспiлковий KoMiT.iплu. право вносити пропозицiТ Роботодавцю про перенесення cTpoKiB аб<

тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, повоязаних з вивiльненням праuiвникiв,

4.1.8.Сторони домовились вести контроль за дотриманням на пiдприсмс,rвi вимог ст, l l.

кзпп Укратни щодо визнання простотв не з вини прачiвникiв i вiдповiднот оплати часу ци]

noo"ofi.9. 
Працiвникам, з якими розiрвано труловий договiр з пiдстав передбачених пунктоп

1 статгi 40 КЗпП УкраТни (KpiM випадку лiквiдацiТ пiдприемства, установи, органiзаuiТ) протягоп

2 poKiB мають переважне право на укладення трудового договорУ у разi поворотного прийнятт:

на роботУ, якщо Роботодавець проводитЬ прийняття на роботу праLtiвникiв аналогiчно

квалiфiкацiТ.
4.1.10. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначасться графiком, якиi

затверджуеться 
-Роботодавцем 

за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM. Графiк вiдпусто

складаеться на кожен календарний pik i доводиться до вiдома Bcix праuiвникiв не пiзнiше

сiчня поточного року. КонкретниЙ перiод надання щорiчних вiдпусток У МеХ(а1

установлен"" I.рuфi*оr, узгод}i{уеться мiж праuiвником i Роботодавцем, який зобов'язани

n"a"rouo повiдомити працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнit-tl як за два тихtнi д
встановленого графiком TepMiHy. При складаннi графiкiв враховуIоться iнтереси пiдприемс,гвz

особистi iнтереси прачiвникiв та Тх можливостi для вiдпочинl(у.
4.1.11.Щорiчна основна вiдпуотка надаеться працiвникам тривалiстю не менш як 2

календарнИх днi за вiдпрачьоВаний робОчий piK, який вiдлiчусться з дня уI{JIадення трудовог

до.оuору. особам з iнвалiднiстю III групи надасться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю - 2

календарних днiв.
4.|,l2. Щорiчна вiдпустка

якоТ тривалостi за умови, що
календарних днiв.

на прохання працiвника мо}ке бути полiлеtlа на частини будл

основна безперервна ii частина становитиме не менше l

4.1.13. За бажанням працiвника частина щорiчноТ
компенсацiею. При цьому тривалiсть наданоТ працiвниковi
повинна бути менша нiж 24 календарних днi.

4,|,l4.Невикористана частина щорiчноТ вiдпустки мас

робочого Року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення l

вiдпустки замirtюеться гроl]]овоl

щорiчноТ та додатковоТ вiдпустки tl

: бути налана прашiвнику до KiHtl

робочого року, за який надастьс



вiдпустка.
4.1.15. Право працiвника на щорiчну вiдпустку повноТ тривалостi у першиЙ piK рОбОтr

настае пiсля шести мiсяцiв безперервноТ роботи на пiдприемствi.
4.1.t6.Вiдкликання з щорiчноТ вiдпустки допускасться за згодою працiвника лише дл.

вiдвернення стихiйного лиха, виробничоТ aBapiT або негайного усуненttя Тх наслiдкiв, Дл

вiдвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна пiдприсмства

додержанням вимог, передбачених законодавством. У разi вiдкликання праrцiвника з вiДпУСтКt

його працю оплачують з урахуванням TicT суми, що була нарахована на оплату невиI(ористанс

частини вiдпустки.
4.t.l7.Y разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова I(омпенсацlя за в(

невикористанi ним днi щорiчноТ та додатковоТ вiдпустки, а тако}к додатковоТ вiдпусткl

працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину * особу з iнвалiднiстtо з дитинств
пiдгрупи А I групи.

4.1.18. Визначити перелiк професiй i посад прачiвникiв, трудовиЙ прочес яких, зважаюч

на характер i2< роботИ, неможлиВо нормувати, ненормований робочий день згiдно Щодатку Jt2 i

наданням щорiчноТ додатковоТ вiдпустки тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно ,ЩолатКУ NЭ

цього колективного договору.
4.1.19. Встановити працiвникам додаткову щорiчну оплачувану вiдпустку, яка надаетьс

за роботу iз шкiдливими та важкими умовами працi згiдно атестацiт робочих мiсць за умовам
працi (Щодаток Jф3 цього колективного договору).

4,1,20.Встановити надання праuiвнику оплачуваноТ вiдпустки у зв'язку iз:

- одруженняtи працiвника - 3 календарних днi;
- одруженням дiтей працiвника - 3 календарних днi;
- смертю члена ciM'T чи близького родича - 3 календарних днi;
- народженням дитини у працiвника- l календарний день;
_ днем народження працiвника (додавати l день до вiдпустки) - l календарНий День;
_ батькам, чиТ дiти iдуть навчатися до l та l l класiв - l календарний день l вересНЯ.

4.1,2l.ВсТановитИ наданнЯ працiвникам соцiалЬних вiдпУсток вiдповiдно до Закон

УкраТни <Про вiдпустки)) та iншого чинного законодавства УкраТни.
4.|.22.Встановити надання працiвнику вiдпустки без зберехtення заробiтноТ плати З

сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою Mitk праuiвником т

Роботодавцем, але не бiльше l5 календарних днiв на piK.

4.1,23.У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни карантину вiдповiдно до Закон

укратни кпро захист населення вiд iнфекчiйних хвороб> TepMiH перебування у вiдпустцi бс

збереження заробiтноТ плати на перiод карантину не включасться у загальний l 5-денний TepMiH

4.1.24.Вотановити, надання праuiвнику за його бажанням в обов'язковому порядку

випадках, передбачених статтею 25 Закону УкраТни <Про вiдпустки>, вiдпустки без збереlкенн

заробiтноТ плати.
4.1.25. Роботодавець разом iз ПрофспiлI(овим KoMiTeToM вирiшуе питання робочого часу

часу вiдпочинку, погоджують графiк змiнностi та надання вiдпус,гоl<, запровад)l(енн

пiдсумованого облiку робочого часу, дае дозвiл на проведення надурочних робiт, робiт у вихiдr

днiтощо.

роздIл ч
Охорона прачi

5.1. Сторони домовились органiзовувати навчання та перевiрку зr{ань вiдповiдально
особи, яка ма€ вiдповiдну пiдготовку та виконус функцiТ служби охорони прачi на пiдприсмотв

(



в порядку сумiсництва вiдповiдно до пункту 1.4. Типового положення про службу охорони

прuцi, .ui".рл*."ого наказом ,Щержавного KoMiTeTy УкраТни з нагляду за охоро}Iою праui вiл

15.11.2004 J\!255, зареестровано в MiHicTepcTBi юстицiт УкраТни l грулня 2004 року за

Ngl526/l0125.
5.2. РоботQдавець
5.2.1, ,Що початку роботи за укладеним трудовим договором в узгод)I(ениЙ з працlвникоп

спосiб проiнформувати пiд розписку про мiсце роботи (iнформаrriя про роботодавшя, у том

числi tого Йiсцезнаходження), трудову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвни

(посада та перелiК посадовиХ обов'язкiВ), датУ початкУ виконаннЯ роботи; визначене робоч
мiсце, забезпЬчення необхiдними для роботи засобами; права та обов'язки, умови прашi

наявнiсть на робочому Micui небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не ycytlyTc

та можливi наслiдки ii впливу на здоров'я, а також про право на пiльги i компенсацiТ за роботу
таких умовах вiдповiдно до законодавства i колективного договору - пiд пiдпис; правил

внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, тривалiст

роЬо"о.О часу i 
"iдпоч""кУ, 

а такоЖ про положення колективного договору; тривалiсть щорiчнс
ьiдпу.rп", умови та розмiр оплати працi; процедуру та встановленi Кодексом законiв про працl

УкраТни строки попередження про припинення трудового договорУ, яких повиFIF

дотримуватися прачiвник i роботодавець; проходження iнструюаяtу з охорони прац

виробничоТ caHiTapiT, гiгiени прачi i протипожежноТ охорони;
5,2.2. при уклаДеннi трулОвого догоВору прО дистанцiйну роботу виконання пунtстi

\,3,5,7-9 частини першотстатгi 29 КЗпп УкраТни та у разi потреби надас працiвниковi необхiдr

для виконання роботи обладнання та засоби, а такох( рекомендацiт щодо роботи з ним}

Iнформування може здiйснюватися у формi дистанцiйного iHcTpykTaжy або ruляхом проведенн

навчання безпечним методам роботи на конкретному технiчному засобi, У трудовому догово[

за згодою cTopiH можуть передбачатися додатковi умови щодо безпеки працi;

5.2.3. зобов'язаний,за власний рахунок пiд час прийнятгя на роботу та в процесi роботl
провести працiвникам iнструктаж, навчання та перевiрку знань з питань охорони праui,

надання домедичноТ допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв i правил гrоведiнttи у ра
виникнення аварiй. При прийомi на роботу ознайомлювати праuiвника з правилами п

забезпеченню охорони працi пiд розпис в журналi з охорони працi;

5.2.4. зобов'язаний щороку проводити за власний paxyнol( спецiальне навчаннЯ

перевiрку знань вiдповiдних нормативних aKTiB з охорони праui по елеlс,гробезпецi для Bci

.пr.uрi"-ремонтникiв, слюсарiв аварiйно-вiдновлювальних робiт, операторiв очисниХ СПОР}z

машинiстiв насосних установок на I групу допуску; один раз на три роки проводити }{авчання ,l

перевiрку знань вiдповiдних нормативних akTiB з охорони праui по елек,гробезпеrцi Начальниt(

пiдприемства на 4 групу допуску; електрогазозварника на 4 групу допуску; енергетика на

групу допуску; електромонтера з ремонту устаткування на 4 групу допуску;
5.2.5. не допускае до роботи працiвникiв, якi не пройrлли навча}Iня, iнструктаж

перевiрку знань з охорони працi;
5.2.6. щорiчно розробляс та затверд}куе поло}кення з питань охорони працl, планl

графiки проведення навчання та перевiрки знань з питань охорони працi, якi оприлtод}]юе та

якими ознайомлюе працiвникiв;
5,2,7. органiзовуе проведення обов'язкових, перiодичних медичIlих оглядiв працtвникt

i мае право в установленому законом порядку притягнути праuiвника, який ухиляеться в

проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнарнот вiлповiдальностi, а тако

зобов'язаний вiдсторонити його вiд роботи без збереження заробiтrlот плати. За чi



проходженFrя медичного огляду за працiвниками зберiгаються мiсце роботи (посада) i серелнiй

заробiток. Перiодичнiсть проходження медоглядiв - l раз на piK;

5.2.8. забезпечуе виконання комплексних заходiв щодо досягIlення встановлених
нормативiВ безпеки, гiгiенИ праui та виробНичогО середовища, пiдвищення iсгlуючого рiвня
охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних захворювань,

аварiям i пожежам, проведення перiодичнот, згiдно з нормативними актами, експертизи

технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд, булiвель щодо Тх безпечного

",*оо";;;:"'.uб..п."уе витрати на охорону працi з урахуванням фiнансових моrкливостей

"'о"о,;ъ,;Ъ1' .u6..n.uru належне утримання санiтарно-побутових примiщень, ремонт,
пiдготовку до роботи в осiнньо-зимовий перiод;

5.2.11. проводить атестацiю робочих мiсць за умовами прашi вiдповiДно ДО

законодавства УкраТни, але не рiдше нiж один раз на 5 poKiB;

5,2.|2. зобов'язаний безоплатно забезпечувати молоком або iншlими рiвноuiнними
харчовими продуктами працiвникiв пiдприемства, зайнятих на роботах з ва)ккими ,га

шкiдливиМи умовамИ працi, вiдповiднО Щодатку Nsl l цього колективного договору. За наявностi

коштiв (прибутку), безоплатно видавати молоко або iншi piBHouiHHi харчовi продукти

працiвникам з керiвного складу, професiоналам, фахiвцям, iнхсенерно-технiчному персоналу,

водiям автотранспортних засобiв, контролеру водопровiдного господарства та прибиральнику
службових примiщень.

5.2.13. зобов'язаниЙ свосчаснО надаватИ працiвникам у вiдповiдност,i з дitочими
нормами законодавства Укратни спецiальний одяг, спецiальне взут-гя та irrшi засоби

iндивiдуального захисту, мийнi та знешкоджувальнi засоби вiдповiдно до Додатку Nэl2 цього
колективнОго договоРу. ПрИ лiквiдацiТ аварiйних ситуацiй робочi руrсавиui видавати по Mipi

зношування. В разi зношення засобiв iндивiдуального захисту ранiше встановлеLlого TepMiHy

замiну проводити тiльки пiсля пiдтвердження факгу зношення;
5.2.14. забезпечуе комплекгування пiдприсмства аптечками з необхiдними лiкарськими

засобамИ та виробаМи медичнОго признаЧення для надання домедичноТ допомоги працiвникам

згiдно iз Додатком jtlb13 цього колективного договору;
5.2.15. за прачiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з неII1асFIим випадком на

виробництвi або професiйним захворюванням, зобов'язаний зберiгати Miclte роботи (посаду) та

середнiй заробiток за увесь перiод до вiдновлення працездатностi або визнання Тх iнвалiдностi;
5.2.16, повинен органiзовувати розслiдування та вести облiк неtltасних випадкiв,

професiйних захворювань i аварiй за участю представника профспiлковог,о koMiTeTy, членом

якот е потерпiлий. За пiдсумками розслiдування нещасного випадку Роботодавець склада€ акт за

встановленою формою, один примiрник якого BiH зобов'язагrий видати пот,ерпiлому або iHrrliй

заiнтересованiй особi не пiзнiше 3-х днiв з моменту закiнчення розслiлування;
5,2.t7. забезпечуе суворе дотримання вимог охорони працi, графiкiв планово-

попереджувальних peMoHTiB устаткування i вентиляцiТ;

5.2.18. здiйснюе за участЮ профспiлКовогО KoMiTeTy щоквартальний аналiз cTaFIy

тимчасовоТ непрацездатностi на пiдприсмствi та причин захворюваностi, Вживае заходiв щодо

зниження захворюваностi прачiвникiв i щодо зменшення втрат робочого часу через хвороби;

5,2,19. зобов'язаний розробляти заходи, спрямованi на попередження tlеtl{асних

випадкiв i профзахворювань (l квартал кожного року), забезпечити Тх виконанНЯ;

5,2.20, раз в б мiсяцiв виносити на розгляд профспiлкового KoMiTeTy питаFIня <Про стан

та умови працi>. Спiльно з профспiлковим KoMiTeToM роботодавець розглядас LIa засiданнях

/о



стан безпеки працi на виробництвi, виробничий травматизм, професiйнi захворIовання т

вживати заходи щодо полiпшення становища з цих питань;

5.2,2l, переводить працiвника, за його згодою, який за станом 3доров'я, вiдповiдно л

медичного висновку, поrрaбуu надання легшот роботи, на таку роботу тимчасово або бе

обмеження строку-або нЪ TepMiH, зазначений у медичному висновку i у разi потреб

встановлюс скорочений робочий день. За необхiдностi органiзовуе проведення навчанн

працiвника з набуття iншот професiт вiдповiдно до законодавства. Оплату у таких випадка

проводить згiдно з чинним законодавством УкраТни;

5.з. За порушення законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону прац

створення перешкод У дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною прац

а також представникiв профспiлкового KoMiTeTy, виннi особи притягаються до дисltиплiнарно

адмiнiстративнот, матерiальнот, кримi нальнот вiдповiдальностi згiдно iз зако ном,

5.4. Поофспiлковийкомiтет:l rl ,

5.4.1. бере участь у розслiдуваннi неIцасних випадкiв, професiйних захворtовань i aBapti

роботi KoMiciT з питань охорони працi;
5,4.2. здiйснюе громадський контроль за виконанням роботолавuем законодавства пр

охорону працi, забезпечення на пiдприсмствi безпечних та належних умов працi, виробничих r

au"iruр"о_побутових умов, забезпечення прачiвникiв спецодягом, спецвзуттям) iншим

засобами iндивiдуального чи колективного захисту;
5.4.з. мас право безперешкодно перевiряти стан умов працi i безпеки на виробництв

виконання зобов'язань колективного договору, вносити Роботодавцю подаIlня з охорони пра|

та одержувати вiд нього аргументованi вiдповiдi.

роздIл vI
Соцiальнi гарантii

6.1. Роботqдрв9ць:
6.1.1. виплачуе одноразову матерiальну допомогу в розмiрi мiнiмальнот заробiтнот плаr

при перщому одруженнi прачiвника, народженнi дитини в працiвника;

6.1.2. виплачуе одноразову матерiальну допомогу при досягненнl працlвник0

пенсiйного BiKy та обор"п."пi ним пенсiТ залежно вiд вiдпрацьованих poKiB tta пiдприсмствi

наступних розмiрах:
а) вiд l до З poKiB - одна мiнiмальна заробiтна плата;

б) вiд 3 до 5 poKiB - три мiнiмальнi заробiтнi плати;

в) вiд 5 до l0 poKiB - чотири мiнiмальнi заробiтнi плати;

г) вiД l0 poKiB i бiльше - п'ять мiнiмальних заробiтних плат;

б.1.3. виплачуе однорЕlзову матерiальну допомогу в розмiрi посалового окладу з нагоl

Щня народження працiвника (ювiлей 20,30,40,50,60,70 poKiB);

6,|.4. виплачуе премiю працiвникам у зв'язку iз святами (8 Березня, ,Щень захисникit

захисниць УкраТни, День працiвника житлово-комунального господарства i побутово

обслуговування населення) ;

б.1.5. виплачуе одноразову матерiальну допомогу в розмiрi l0% вiД мiнiмальН

заробiтноТ плати до Дня працiвника }китлово-комунального господарства i побутово

об.пу.оrу"ання населенн" пенiiонерам та iнвалiдам прашi пiдприсмства (в тому числi колишн

працiвникам);
б.l.б. виплачуе одноразову матерiальну допомогу в розмlрl двох посадових окладlв

разi cMepTi працiвника та оплачуе ритуальнi послуги в розмiрi до трьох мiнiмальних заробiтнt

плат;

I



6.1.7. виплачуе матерiальну допомогу в розмiрi посадового окладу у разi смерl

близькиХ роличiВ працюючОго працiвНика (чоловiка, друхtини, дiтей, батька, MaTepi);

б.1.8. безкоштовно видiляе автомобiльний транспорт на ритуальнi посJIуги у раЗi смер'l

працiвника, колишнЬого працiВника, який звiлЬнивсЯ з пiдприеМства У зв'язку iз виходом н

пенсiю, близьких родичiв працiвника (чоловiка, дружини, дiтей, батька, MaTepi);

6.1.9. виплачуе матерiальну допомогу в розмiрi мiнiмальноТ заробiтноТ плати у ра
cMepTi колишнього працiвника, який звiльнився з пiдприсмства у зв'язку iз виходом на пенсitо;

6.1.10. виплачус за рахунок власного доходу матерiальну допомогу в розмiрi посадовог

окладу працiвнику при тяжкому захворюваннi (в тому числi, що потребус оп9ративног

втруrання), пiд час його перебування на стацiонарному лiкуваннi в лiкувальrtому закладi;

6.1.11. надае працiвнику 0дноразову матерiальну допомогу на оздоровлення в розмi1
посадового окладу одночасно з наданням основноТ щорiчноТ вiдпустки;

6.1.12. спiльно з профспiлковим KoMiTeToM видiляе грошовi |(оtIIти на придбанн

новорiчних подарункiв для дiтей праuiвникiв та працiвникiв пiдприемства;
б.1.13. сприяе оздоровленню дiтей праuiвникiв BiKoM до l4 poKiB в закладах оздоровленн

та вiдпочинку та вiдшкодовуе 20% BapTocTi путiвки;
б.1.14. у зв'язку iз розташуванням пiдприсмства за ме}ками MicTa Пирятин забезпеч1

доставку праuiвникiв до мiсця роботи та з роботи до мiсця Тх прох<ивання;

б.1.15. надае працiвникам, якi користуються послугами централiзованого водовiдведенн

та послугами з поводження з побутовими вiдходами (рiлкi побутовi вiдходи) пiльги з оплат

вказаних послуг в розмiрi 100%.
6.2. Ппофспiлковийкомiтет:
6,2.1. сприяе проведенню оздоровлення дiтей членiв профспiлки у заклада

оздоровлення та вiдпочинку;
6.2,2. органiзовуе проведення культурно-масових, фiзкультурних i озлоровчих заходi

для членiв профспiлки та членiв TxHix сiмей;
6,2,3, здiйс"юе контроль за пiдготовкою та поданням Роботодавцем документi

необхiдних для призначення пенсiй працiвникам;
6.2.4, представляе iнтереси застрахованих осiб у KoMiciT iз соцiального страхуванн

направляе прашiвникiв на умовах, передбачениХ колективним договором до caHaTopiT

профiлакторii'в i булинкiв вiдпочинку, туристичних комплексiв, баз та оздоровчих закладi

перевiряе органiзацiю медичного обслуговування працiвникiв та членiв Тх сiмей.

РОЗДIЛ ЧII
ГарантiI дiяльностi профспiлкового lcoMiTeTy

7,1, Права профспiлкового KoMiTeTy визначаються Законом УкраТни <Про професiйr

спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>>, Галузевою угодою, Статутом профспiлки, uи

колективним договором.
7.2. Роботодавець визна€ профспiлковий KoMiTeT повноважним представником iHTepec

його членiв, якi працюють на пiдприемствi, i погодхtуе з ним накази та iншi локальнi норматив

акги з питань, що е предмотом цього колективного договору.
7,3, Роботодавець:
7.3.1. зобов'язаний забезпечувати реалiзаuiю

KoMiTeTy, встановлених чинним законодавством, не

обмежувати права або перешкоджати Тх здiйсненню;
7.3.2, для забезпечення дiяльностi профспiлкового

ч..Iенiв повинен надавати безкоштовно примiщення з yciM

прав та гарантiй дiяльгlостi профспiлковоr

допускати втручання в його дiяльнiсть, t

ltoMiTeTy, llроведення зборiв йоr

необхiдним обладнанням, зв'язкоl
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опаленням, освiтленням, прибиранням, транспортом, охороною;

7.з.з. надае i забезпеЧуе профсПiлковЬмУ KoMiTeTy моrкливiсть розмiщувати власн)

iнформачiю у примiщеннях i nu".p"roiii пiдприемства в доступних для працiвникiв мiсцях;

1.3,4, за наявностi письмови* rur" праuiвникiв, якi е членами профспiлкового t<oMiTeTy

щомiсячно i о..опла"но утримус iз заробiтноТ плати.та перераховус через бухгалтерiю"

безготiвкОвiй формi на розрахУнковиЙ pu*y"o* профспiлкового KoMiTeTy, протягом 5 денногl

TepMiHy пiсля виплur" auробirноТ плати, членськi внески прачiвникiв;

7.3.5. за наявноСri бi"u"aОвих можлИвостей перераховУвати на рахунок профспiлковогr

KoMiTeTy грошовi кошти на культурно-масову та спортивно-оздоровLlу роботу в розмiрi н

менше 0,3% вiд фонду оплати працi;

7.з,6. зобов'язаний надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоТ заробiтнс

платИ членаМ профспiлКи KoMiTeTy, не звiльненим вiд своТх виробничих чи службови

обов'язкiВ, для викОнаннЯ ними повНовarкенЬ та громадСьких обов'язкiв в iHTepecax трудовог

колективу:
- головi профспiлкового KoMiTeTy двi години на протязl ти)I(ня;

- додатковi вiдпустку тривалiстю б календарних днiв iз зберетсенням середнь(

заробiтнот плати' au 
"pu*yHoK 'пiдприсмства 

lчленам 
профспiлкового KoMiTeTy на ча

профспiлковогонавчання. ., Е____^^_^
Членiв профспiлкового KoMiTeTy звiльняти вiд основноТ роботи з оплатоЮ працl У розмlI

середнього ,upoOir*y на час участi"п д.п.ruriв на конференцiях, Щ9 ,п.1r_,п?.ються rrрофспiлкамl

а такоЖ роботi .u"iдuп" KbMiTeTiB та обласНоТ органiзацiТ професiйноТ спiлки праuiвникi

житлово-комун€rльного-господарства, мiсцевоТ промисловостi, побутового обслуговуванг

населення;
7,3.7. забезпечуе членiв профспiлкового KoMiTeTy та представниtсiв профспiлкови

органiв вищого рiвня можливiстю безперешкодно вiдвiдувати та оглядати робочi MicL

пiдприемства, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та iHTepec

членiв профспiлки;
7.3.8. розглядае протягом тижневого TepMlHy

щодо усунення порушень законодавства про працю
вимоги i подання профспiлr<ових орга1,I

та колективногt.l ltоговору, невiдкладь

ВЖИВаТИ ЗаХОДiВ ДО ii УСУНеННЯ; 
1ого KoMiTeTv над -r TepMiH вiдповiд

7,3.g.наВиМоГУпрофспiлкоВоГокомiтетУНаДаВатИВТИ)I(НеВИи
документи, iнформачiю та пояснення, що стосуються дотримання законодавства про працl

у*й прuчi, вiконання цього колективного договорУ, соцiально-економiчних прав члеLl

профспiлки та розвитку пiдприемства,
РОЗДIЛ ИII

заключнi положення

8.1. Щаний колективний договiр укладений строком на 5 poKiB ,га набирае чинностi з

сiчня2О24 року i дiе на 2024-2028 роки,
8.2. Ъсi змiни i доповнення до колективного договору вносяться за взасмною згодс

CTopiH пiслЯ попереднiХ колективниХ переговорiв та приймаються на зборах трудово

колективу у виглядi додаткiв до нього,

8.3. Пiсля закiнчення строку, колективний договiр продовжуе дiяти до того часу, по

сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний,

8.4. i"opo"", якi уклали даниЙ колективний договiр, не мо}куть в односторонньоl

порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань,

8.5. КонтРоль за виконаннЯм колектиВного догоВору здiйсНюютьсЯ Сторонами, що йс

пiдписали ,u r"iry,orb перед загальними зборами трудового колективу про його виконання

7



менше одного разу на piK. TepMiH звiту узголжусться,
8.б. При невиконаннi або неналежному виконаннi умов колеI(тивного договорУ, Сторони,

якi його пiдписали, несуть вiдповiдальнiсть згiдно чиннQгQ заI(онодавства УкраТни,

8.7. Жодна iз iTopiH не мQже в односторонньомУ порядкУ розривати колективний

договlр.
8.8. Жодна зi CTopiH, Iцо уклали цей колективний договiр, не може протягом усьог0

строкУ його дiТ в односторонньомУ порядку приймати рiшення, Lцо доповнIоlоть чи змiнюють

норми, положеннЯ, зобов'язання колективного договорУ або приймати Тх виI(онання, KpiM змiн ]

доповнень з питання полiпшення соцiально-економiчного становишlа гIрацiвника, оплати,

безпеки, охорони праui, соцiального захисту або встановлення додаткових гарантiЙ вносяться Tz

вирiшуються мiж Профспiлковим koMiTeToM та Роботодавцем, а iншi питаrlня вирiшу}оться н,

загальних зборах трудового колективу.
8.9.КерiвниК пiдприсмства, керiвники пiлроздiлiв

невиконання зобов'язань по колективному договору несуть

вiдповiдальнiсть.

,га слуrкб, посадовi особи зi

дисt{и пл i нарну та алм i нiстрати вн)

нських госпрозрахункових оtll{сни]

r, ч.r,'{" С.Л. МанькоК.Г. €рмолiна

начальник

,' о677зý

KoMiTery
госпрозрахункових



[олаток ЛЪ1

до колектлlвllого договору
на2024-2028 роки

- ir-o*_\q,J.\\z_z
К.Г. ермолiна

У-r| о

,{-4

погоджую
Голова профспiлкового KoMiTeTy

ЗАТВЕРДЖИО
начальник
Пи нських госпрозрахункових очисних

С.Л. Mar.lbKo

ку

очисних

внутрiшнього
Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд

I. Загальнi положеttня
1. Вiдповiдно до Конституцii УкраТни ко}tен мае право на працю, що включас можливiстl

заробляти собi на життя працею, яку BiH вiльно обирае або на яку BiH вiльно погодяtусться

[ержава створюе умови для повного здiйснення громадянами права на працю, в тому числi Hi

належнi i здоровi умови працi, на заробiтну плату, не нижчоТ вiд зазначеноТ Законом. ,Щержавi
гарантуе громадянам захист вiд незаконного звiльнення, свосчасне одержання виFIагороди зi

працю.
2. Обов'язок i справа честi громадянина - добросовiсна праця в обранiй ним сфер

суспiльно корисноТ дiяльностi, дотримання трудовоТ дисциплiни.
Трулова дисциплiна у Пирятинських госпрозрахункових очисIJих спорудах (далi

пiдприемство) забезпечуеться створенrтям необхiдних органiзачiйних та економiчних умов длj

нормa}льноТ високопродуктивноТ роботи, свiдомим ставленням до працi, методами переконання

виховання, а також заохоченням за сумлiнну працю. Щодо окремих несумлiнних прачiвникil
зttстосовуються в необхiдних випадках заходи дисциплiнарного i громалського впливу,

3. Труловий розпорядок на пiдприемствi визначаеться правилами внутрiшньогl
тФудового розпорядку (далi - Правила), якi мають на MeTi сприяти вихованню праuiвникiв
змiцненню трудовоТ дисциплiни, органiзацiТ праui на науковiй ocHoBi, рацiональном;
використанню робочого часу, високiй якостi роботи, забезпеченню охорони здоров'я населення,

Правила затверджуе труловий колектив пiдприсмства за поданням роботодавця Ti

профспiлкового KoMiTeTy.
4. Питання, пов'язанi iз застосуванням Правил, вирiшуються роботодавцем в межа]

наданих йому прав, а у випадках, перодбачених чинним законодавством i Правилами, спiльнl
або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM, а також трудовим I(олективом вiдповiдно дr

його повноважень.

II. Порядок прийняття та звiльнення праuiвникiв
5. Праuiвники реалiзують право на працю шляхом укладення трудового договору прi

рботу на пiдприемствi. Начальник пiдприемства призначасться та звiльнясться iз займанс

посади Пирятинською мiською радою.

/t
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6. При укладеннi трудового договору громадянин зобов'язаний поДати:

1) паспорт або iнший документ, що посвiдчуе особу;
2) довiдку (картку) про присвоення реестраuiйного номера облiковот картки платник(

податкiв;
3) трудову книжку, оформлену в установленому порядку (KpiM осiб, як

працевлаштовуються вперше або за сумiсництвом);
4) У випадках, передбачеНих законОдавством, документ про ocBiTy (спеuiальнiсть

квалiфiкацiю);
5) у випадках, передбачених законодавством, документ (довiдка) про проход)(еннJ

медичного огляду;
6) 1 фотокартку 3х4 для особовоТ картки за формою П-2 (додатково l фотокартка 3х,

для вiйськовозобов'язаних або призовникiв);
7) вiйськовий квиток або тимчасове посвiдчення;
S) посвiдчення про приписку до призовноТ дiльницi.
Прийом на роботу без вказаних документiв не допускасться,
При укладеннi трудового догоВору заборонясться вимагатИ вiд осiб, якi поступають Hi

роботу, вiдомостi про Тх партiйну i нацiональну приналежнiсть, походження, ресстрацiю мiсц;

проживання чи перебування та документи, подання яких не передбачено чиннип

законодавством.
На виконання вимоГ ЗаконУ УкраТни кПро захист персональних даних) вiд 01.0б.20ll

N92297-VI при прийнятгi нароботУ працiвника повiдомляють про володiльця його персональни]

даних (пiдприемство), склад та змiст зiбраних персональних даних, права у сферi захист,

персональНих даних, мету збору персональних даних та осiб, яким передаються або MorKyT

передаватися персональнi данi. Якщо майбутня робота пов'язана з обробкою персональни,

даних iнших осiб, при прийняттi на роботу працiвник надае письмове зобов'язання прl

нерозголошення персональних даних, якi йому ловiрено або якi стали вiломi у зв'язку

виконанням посадових чи службових обов'язкiв.
7. Укладення трудового договору оформляеться наказом роботодавLI,я про зарахуванн

працiвника на роботу, який оголошуеться останньому пiд розписку. Пiдставото для виданн

нака:}у е заява про прийняття на роботу або труловий договiр, укладений у письмовiй формi. l

"u**i 
повинно бути вказано найменування посади (професiТ) вiдповiдно до ,Щержавног

класифiкатора професiй УкраТни або до штатного розпису та умови оплати гlрашi.
- 
Труловий договiр вважасться укладеним i тодi, коли наказ не бу' виДаНИЙ, аЛ

працiвника фактично було допущено до роботи вiдповiдною посадовою особою.

8. ,Що початкУ роботи роботодавець зобов'язаний в узгоджеIlий iз праuiвником спосi

поiнформувати працiвника про:
1) мiсце роботи (iнформачiя про роботолавшя, у тому

1рулову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвник
обов'язкiв), дату початку виконання роботи;

2) визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи засобами;

3) права та обов'язки, умови працi;
4) ньявнiсть на робочому Micui небезпечних i шкiдливих виробtIиLIих факторiв, якi ш

:{е усунуТо, та можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, а такох( гlро tIpaBo ttа пiльги

,оr,п.".ьцiт за роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства i колект,ивriого договору - пi

:i:пис;

числi його мiсцезнаходження
(посада та перелiк посадови
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5) правила внутрiшнього

роботи, трива.гliсть робочого часу i

(у разi його укладення);
6) проходження iнструктажу з охорони працi, виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни працi

протипожежноТ охорони;
7) органiзацiЮ професiйНого навчаНня працiвНикiв (якщО таке наtsчання передбачено);

8) тривалiсть щорiчнот вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;

9) процедуру та встановленi Кзпп Укратни. строки попередження про припиненн]

тудового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник i роботодавець.
9. На вимогу працiвника, який вперше приймаеться на роботу, трудова книжкi

оформляеться роботода"цем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття н

роботу.
10. Праuiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не мас прав

передоручати iT виконання iншiй особi, за винятком випадкiв, передбачених законодавством.

Роботодавець не мае права вимагати вiд працiвника виконання робоТи, не обуМовленС

трудовим договором.
11. Припинення трудового договору мох(е мати мiсце тiльки на пiдставах, передбачени

чинним законоДавством.
Праuiвник мае право розiрвати труловий договiр, уклалений на невизначений cTpol,

попередиВши прО цa робо"оДа"ц, n"cr"oBo за два тижнi. У разi, коли заява праuiвника пр

звiльЪеннЯ з робоr" au 
"nua""* 

бажанняМ зумовлена немохtливiстю продовжувати роботу
поважних причин, трудовий договiр повинен бути розiрваний у строк, на який вказуе працiвьlиt

у разi, коли така заява зумовлена невиконанням роботодавцем законодавства про працю, умо
колективного чи трудового договору, працiвник мас право розiрвати труловий договiр

визначений ним строк.
Розiрвання трудового договору з членами профспiлки за iнiцiативою роботодавця мож

буги проведено лише за попередньою згодоtо профспiлкового KoMiTeTy, rcpiM випадкil

передбачених чинним законодавством.
12, Припинення трудового договору оформляеться наказом роботодавця, яки

зобов'язаний у лень звiльнення видати працiвниковi налех<но оформлену трудову кни)кку

провести з ним повниЙ розрахунок. Записи про причини звiльнення у трудовiй книжI

провадяться у точнiй вiдповiдностi з формулюванням чинного законодавства iз посиланням t

вiдповiднУ статтю, пункт закону.У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця Bi

зобов'язаНий такоЖ i оa"О звiльненнЯ видатИ йому копiЮ наказУ про звiльНення з роботи.

iнших випадках звiльнення копiя наказу видаеться на вимогу праuiвника. [ень звiльненг

вважаеться ocTaHHiM днем роботи.

ПI. OcHoBHi обовОязки прачiвникiв
13. Прачiвники пiдприемства зобов'язанi:
l) прачюват" ".с"о 

i сумлiнно, своечасно i точно виконувати накази роботодавц

додержуватись трудовот i технологiчнот дисциплiни, вимог своет посадовоТ iнструкu

нормативних aKTiB про охорону працi;
2) вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий чаС для продУктивН

працi, утримуватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам виконувати Тх труловi обов'язкр- 
3iдотримуватись порядку та чистоти на своему робочому мiсцi, в кабiнетi, а такоя( l

терrгорiТ пiдприемСтва; переДаватИ свое робоЧе мiсце, обладнанНя i пристоСуваннЯ У НаЛеЖНОI\

трудовогО розпорядку або умови всl,ановлення рех(имJ
вiдпочинку, а тако}( про полох(ення колеI(тивного договор]



cтaнi (в тому числi змiнному працiвнику),
rtатерiальних цiнностей i документi в;

дотримуватися встаI]овленого порядку зберiганнl

причин i умов, якi перешкод)кают

тощо) i негайно сповiщати роботодавч
4) вживати заходiв термiнового усунення

нормальному технологiчному процесу (простiй, аварiя

про те, що стчIлося;

5) дотримуватись професiйних обов'язкiв, зокрема щодо вимог професiйнот етики

деонтологiт та iнших обов'язкiв, передбачених чинним законодавством ;

6) дбайливо вiдноситися до власностi пiдприемства, ефективно використовуват

машини, станки та iнше обладнання, знати i виконувати iHcTpyKuiT користування нимр

дбайливо користуватись засобами колективного та iндивiдуальFIого захисту, iHcTpyMeHTaMl

вимiрюючими засобами, спецiальним одягом та iншими предметами, якi виllаIоться працiвник;

"*о"ъr"о 
та рацiонально витрачати паливно-мастильнi речовини, електроенергiю, запчастини т

'"''"Ыi:;;."JlffiIЖ:'зобов,язань з охорони працi, передбачених колективним договоро

(угодою, трудовим договором) та Правилами;
8) про*ол"r" у встановленому порядку попереднi та перiодичнl медичнl огляди;

9) спiвпрацо"ч", з роботодавцем щодо органiзачiт безпечних та нешlкiдливих умов праLl

особисто вживати noa"n"""* заходiв щодо усунення будь-якот виробничот ситуашiт, яка створк

загрозУ його житто u" ,ооров'ю або люд;й, якi його оточуtоть, i довкiлля, повiдомляти пр

".6erne*y 
керiвника або iншу посадову особу;

rol систематичrо пiд""щувати piBeHb професiйних знань та майстерностl,

1,4. коло обов,язкiв (робiт), якi- виконуЪ кожен прачiвник за СВОеЮ СПеЦiаЛЬНiСТt'

квалiфiкацiею або посадою, визначасться прфесiйними обов'язками, а тако)It обов'язкаtч

iнших працiвникiв, передбачених положеннями, посадовими iнструкцiями, технiчниlч

правилами та iншими документами, затвердженими у встановленому порядкУ, тарифн

квалiфiкаuiйними довiдникЙи робiт i професiй робiтникiв, квалiфiкацiйними довiдникаrv

посад службовцiв.

4. OcHoBHi обов'язlси роботодавця
15. Роботодавець зобов'язаний:
l) правильно органiзовувати працю працiвникiв, rцоб кожен працював за сво€

спецiалiнiстю i квалiфiкацiею, мав закрiплене за ним робоче мiсце,. свосчасно до почат]

роботи, що доруча.r".", був ознайомлений iз встановленим завданням i забезпечений роботс

протягом усього |оОо.rоrо дня (змiни); забезпечити справний стан iHcTpyMetlTiB, BepcTaTiB

iншого обладнання, а також нормативними запасами сировини, матерiалами та iншил

ресурсами, необхiдноТ для безперебiйноТ i ритмiчноi роботи;
2) створювати умови для зростання продукт_ивностi прачi шляхом впровадI(ен

HoBiTHix досягнень ,uyn", технiки i науковоТ органiзацiТ прачi, органiзовувати вивчення

впровадження передових прийомtв i мътодiв працi, рацiональних форм розполiлу пqu

удосконалювати органiзацiю i обслуговування 
- 
робочих мiсць, впроваджувати технiч

Ьбrру"rо"uнi i перегл яда^rизастарiлi норми праui (часу обслуговування); 
,

з) всiляко розвивати форЙи органiзаuiТ i стимулювання працi, ЗДiЙСНtОВаТИ ЗаХОДИ ЩО

пiдвищення ефективносri прачi non"nr""y, органiзовувати вивчення, поtllирення i впровадя(ен

передових прийомiв та методiв працi;

4) своечасно доводити до виробничих пiдроздiлiв плановi завдання, забезпечувати

виконаннЯ з найменШими затратами трудових, матерlальних i фiнансових pecypciB, вжив3

заходи, спрямованi на бiльш повне u"r"na"", i використання внутрiшнiх резервiв, забезпечен



науково обrрунтованого нормування витрат сировини i матерiалiв, еtrергiт та пал1,1вi

рuчiоruп""о.ъ й еко"омного ik використання, пiдвищувати рентабельнiсть виробництва, а тако:

полiпшувати iншi показники роботи;
i) постiйНо удосконалюватИ органiзацiЮ оплати працi залехtно Bill t<iнцевих результатi

роботи,' пiдвищувати якiсть нормування працi; забезпечувати матерiальну зацiкавленiсr

прачiвникi" у p..yn""aTax ik особистот працi та загальних пiдсумках роботи, економiчного

рьuiонального витрачання фонду оплати праui та iнших фонлiв; не допускати порушень

застосуваннi дiючих умов оплати i нормування прашi;

6) забезпечувати трудову i виробничу дисциплiну, постiйно здiйснюlочи органiзаторськ,

економiчну i виховну роботу, спрямовану на iT змiцнення, усунення втрат робочого час

рацiональне використання трудових pecypciB, формування стабiльних трудових l<олективi

застосовувати дисциплiнарнi стя гнення до поруш ни Ki в труловОТ ДИСЦИ ПЛ i Гl И ;

7j неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону праui; полiпшуваr

умови ,rрuцi, забезпечувати належне технiчне обладнання Bcix робочих мiсць i створюватl,t t

""* у"о"" роботи, що вiдповiдають правилам з охорони праui (правилам з техгlil<и безпек

санiтарним нормам i правилам та iH.);

8) вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого травматиз\!

професiiiних та iнших захворювань працiвникiв, своечасно надавати пiльги i компенсацiт

a"'"a*у зi шкiдливими умовами прачi у випадках, передбачених закоtlодtlвством (сr<ороченl

робочиЙ день, додатковi вiдпустки, лiкувально-профiлактичне харчування та iH.), забезпечу,ваl

працiвникiв вiдповiдно до дiючих норм i положень спецiальним одягом, спецiальним взуття\t ,

iншими засобами iндивiдуального захисту' органiзовувати належний догляд за

використанням;
9) постiйно контролювати piBeHb знанЬ та дотриМання працlвниI(ами вимог з TexH!i

безпеки, виробничот caHiTapiT, гiгiени працi та протиполtежнот охорони;
l0) розвивати професiйнi знання, створtоючи умови трудовому колеI(тиву .].

всiлякого пiдвищення продуктивностi i ефективностi суспiльного виробництва, полiпшенl

якостi робiт та зниження Тх собiвартостi, рацiонального використання робочого часу, сиров}lн

матерiалiв, енергiт, iнших pecypciB, виконання умов договорiв i замовлень, успiшного виконанl

зобов'язаНь, свосчасНого пiд"еДення пiдсУмкiв, пiдвищення ролi морального та матерiально

стимулюваннЯ високопрОдуктивноТ працi, вирiшlення питань про заохоtIення передовl

колективiв i праuiвникiв; забезпечувати поширення передового досвiду та цiнних iнiцiатr

працiвникiв трудового колективу;
l1) свосчасно розглядати i впроваджувати винаходи та рацlонаJllзаторськl пропоз},lu

пiдтримувати i заохочу"аr" 
"ouuropiB 

виробництва, сприяти масовiй технiчнiй творчостi;- |2) забезпечувати систематичне пiдвищення професiйноТ (виробничоТ) квалiфiкаl

працiвникiв та рiвня Тх економiчних i правових знань, створювати llеобхiднi умови д

поеднання роботи iз навчанням на виробництвi та в навчальних закладах;

13) створювати для трудового колективу необхiднi умови для виконання ним свс

повноважень, передбачених законодавством та колективним договором, сприяти створенню

трудовому колективi дiловоТ, творчоТ обстановкио всiляко пiдтримувати i розвивати iнiLtiативу

активнiсть працюючих, забезпечувати Тх участь в управлiннi пiдприсмством;
l4) уважно ставитись до потреб i запитiв праuiвникiв, полiпrшувати умови Тх праui

побуту.
Роботодавець здiйснюе своТ обов'язки у вiдповiдних випадкаХ спiльнО абО

погодженНям iЗ профспiлКовим KoMiTeToM, а Taкoxt з урахуванням повнова)кень трудов0

колективу.

ё



Y. Робочий час i його використаtlllя
1б. Час початку, закiнчення роботи i перерви для вiдпочиrtку та харЧУВаНН|

встановлюеться наступний:
l ) години роботи адмiнiстративно-господарськоТ частини :

- кожного дня з 08.00 до l7.00, п'ятниця та передсвятковi днi з 8.00 до l 6,00;

- обiдня перерва з 12.00 до 13.00;
- вихiднi днi - субота, недiля;
2) години роботи для операторiв Очисних спорудо машиtliстiв насосних установок

цiлодобовий режим роботи без вихiдних та святкових днiв, згiдно графiка.

17. Працiвники використовують час перерви на свiй розсуд. На цей час Во1-1и МоЖ\ .

вiдлучатися з мiсця роботи.
Залишати територiю пiдприемства пiд час змiни заборонясться.
18. У зв'язкУ з тим, що за умовамИ виробницТва длЯ праuiвникiв очисгrиХ СПОРУД. Я:i

перебувають на змiнi встановити одночасно перерву для приймання Tit<i та вiдпочинкr :,

\lожливо, слiд визначити наступний розпорядок:

II змiна

1 1.00-1 1.30

l 1 .30-12.00

l-й прачiвник

цiвник

l-й працiвник

цiвник

23.00-2з.з0

2з.30-2з,59

04.00-04.30

04.30-05.00
Кiнець 08.00

Назва п II змiна
Mau,tuHicm насоснuх mановок

Початок
23.00-23.30
04.00-04.30

Кiнець
Мiсцем прийому iжi та вiдпочинку е побутове примiщення.
19. Працiвники чергують по змiнах piBHoMipHo
20. Тривалiсть однiеТ змiни не повинна перевищувати l1 годин. Призначати прашiвнин

на роботу протя.ом двох змiн пiдряд забороняеться. Графiки змiнностi доводяться до вiдоrl

прачiвника, як правИло, не пiзнiше нiж за один мiсяць до введення Тх в дiю, За рiшенняr

тудовогО колективУ дозволястЬся встаноВлюватИ тривалiстЬ робочоТ змiни до 24 годин- ]

кожному конкретному випадку питання встановлення тому чи iншому праuiвнику трива:lос

робочот змiни до 24 годин мае вирiшуватись лише за згодою працiвника i профспiлковоr

KoMiTeTy.
21. Перехiд з однiеi змiни в iншу проходить до початку роботи.

1

l5.00-15.30

15.30-16.00

I змiна

l 1.00_1 1.30
15.00-15.30

z-и

z-и

20.00

08.00



22. Працiвники, якi працюють в змiнi повиннi вiдмiтити свос прибуття FIa робоче мiсце, i

пiсля закiнчення робочоТ змiни залишити роботу за умови здiйснення вiдповiдноТ вiдмiтки ;

спецiальному журналi прийому-передачi змiни,

2з. Роботодu""ц" *оr"рЪпоЬ зоявлення працiвника на робоче мiсце та його залишення,

24. Праuiвника' що з'явився на роботУ у нетвереЗому cTaHi, у cTaHi наркотичного абr

токсичноГо споянiнНя роботодавець не допу.*i. до роботИ У цей робочий лень (змiну),

25. На безперервних роботах заборонясться залишати змiну до приходу прашiвника, яки

замiняс.
26, у разi невиходу працiвника, що замiняс, працiвник повинен llовiдомити про ц

начальниКа, який зобов'язаний негайно вжити заходiв щодо замiни його iншим працiвником,

27. Робота в надуРочний час, яК правило, не допускаеться. Застосування роботи

надурочний час роботодавцем дозволяеться у виняткових випадках вiдповiдно до чинног

законодавства, лише з дозволу профспiлкового KoMiTeTy,

28. Забороняеться в робочий час:

l) вiдволiКати працiВника вiД його безпосередньоТ роботи;

2) викликат" udo знiмати працiвника з роботи для виконання громадських обовоязкiв

про""оБ"rя рiзного характеру ,u*одi", не пов'язаних з виробничою дiяльнiстю;

3) с*лr*а"" збори, засiдання i буль-якi наради у громадських справах,

2'9.ГрафiК 
"uдчr"' 

щорiчниХ вiдпустоК затверджуеться роботодавцем за погодження\l

профспiлковим koMiTeToM, виходячи'з необхiдностi забезпечення нормальнот робоr

пiдйru*.rва i сприятливих умов для вiдпочинку праuiвникiв. Графiк вiдпусток складасться }

кожний *чпa"очр"rй piK не пiзнiше 10 сiчня поточного року i.доводиться до вiдома вс]

прuцiu""*iв. Черговiсть надання щорiчнот вiдпустки начальнику пiдприемства встановлюеты

за погодженням з Пирятинською мiською радою,

YI. Заохочення за успiхи в роботi
з0. За зразкове виконання обов'язкiв, досягнення у роботi, пiдвиtl{ення продуктивностt ,

полiпшення якостi роботи, за тривалу i бездоганну працЮ, новаторство та iншi успiхи в робо

до працiвникiв пiдприемства можуть застосовуватись наступ н i заохоче}l ня :

1) оголошення подяки;
2) нагородження цiнним подарунком;
3) виплата премiТ;

4) нагородження почесною грамотою,
Заохочення передбаченi пунктами

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM, а

профспiлковим KoMiTeToM.

31. Рiшення про заохочення начальника пiдприемства приймасться ПирятIlн, =: ,

мiською радою.
32. Заохочення оголошуеться наказом по пiдприсмству в урочистiй обстановцi

доведенням його змiсту працiвникам i заноситься ло труловоТ книжки прачiвника, ;]

нагородження прачiвника за особливi труловi заслуги I.р,u*о,lч 
_нагрудними 

знака\

медалямИ та присвоення почесНих звань, званнЯ кращогО праuiвника за вiдповiдною професir

роботодавець подае клопотання до вищестоящого органу - ПирятинськоТ MicbKoT рали,
^ зз. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своТ труловi обов'язки HaJ,acTt

перевага при просуваннi по роботi.

<<l>, <<2>>, (3) застосовуються роботодавчеч
передбачеНi пунктом к4> - роботодавuем разоl

2

vII. Вiдповiдал ьн icTъ, за пору шен н я трудовоi дlи сц lt гlл i н lt



34. Порушення трудовоТ дисциплiни, тобто невиконання або ненале)кне виконання
впни працiвника покJIадених на нього трудових обов'язкiво тягне за собою вжиття заход
дrсциплiнарного стягнення або громадського впливу.

35. За порушення трудовоТ дисциплiни до праuiвника мох(е бути застосовано тiльки одl
1з таюоr заходiв стягнення:

l. догана;
2. звiльнення.
3б. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття l

роботу (обрання, затвердження i призначення на посаду) даного прачiвника. Рiшення п1

дrсциплiнарне стягнення начальника пiдприемства приймае Пирятинська MicbKa рада,
37. Роботодавець мае право замiсть накладення дисциплiнарного стягнення переда,

питання про порушення трудовоТ дисциплiни на розгляд трудового колективу.
39..Щисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявленням проступку, а.

не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звiльнення працiвника в

роботи у зв'язку iз тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустчi.
Дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненI

проступку
40. ,Що застосування дисциплiнарного стягнення роботолавець повинен зажадати в

порушника трудовоТ дисциплiни письмовi пояснення. Вiдмова працiвника дати пояснення ]

може бути перешкодою для застосування стягнення.
41. При обраннi виду стягнення роботодавець повинен врахувати ступiнь тяжкос

вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок,
попер9дню роботу працiвника.

42. За кожне порушення трудовоТ дисциплiни може бути застосовано лише одI

дисциплiнарне стягнення.
43. Стягнення оголошуеться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування

повiдомляеться працiвниковi пiд розписку у триденний TepMiH.
Наказ про застосування дисциплiнарного стягнення у необхiдних випадках доводиться l

вiдома працiвникiв пiдприсмства.
Кожен випадок порушення трудовоТ дисциплiни, виробничих упуще1lь та порушенI

громадського порядку, повинен бути ретельно розслiлуваний роботодавuем та профспiлкови
KoMiTeToM.

Незалежно вiд виду застосованого дисциплiнарного стягнення за порушення трудов
дисциплiни працiвник повнiстю або частково позбавляеться винагороди за пiдсумками робоl
за piK або премiТ за:
- порушення трудовоТ дисциплiни - 100%,
- розкрадання (крадiжка) майна власника за мiсцем роботи - l 00%
- вiдсутнiсть нароботi без поважних причин (прогул) - l00%
- запiзнення на роботу та передчасне залишення роботи - 30Yо
- поява на роботi в нетверозому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння - l00%
- вживання спиртних напоТв в робочий час на робочому мiсцi - 100%
- невиконання змiнного завдання, виробничi упущення - l00%
- порушення правил охорони працi та протипожехtноТ безпеки - l00%
- незадовiльне утримання робочого мiсця -З0%
- адмiнiстративний арешт до 15 дiб - l00%
- порушення правил дорожнього руху в cTaHi алкогольного спОянiння - l00%
(для водiя)

6



-l4. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягненrIя працiвника не б1_
,iлано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважасться таI(им, що не \li
:llсцltп.r iнарного стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення труловоТ дисциплitли i до того ж прояв},
себе як сумлiнний працiвник, то стягнення мо}ке бути зняте до закiнчення одного pol(y.

Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника t

застосовуються.
45. .Щанi Правила вивiшують на територiТ пiдприсмства на видному мiсцi,

Долаток ЛЬ 2

до колеIýив}lого договор
на2024-2028 роки

погоджую ЗАТВЕРДЖУЮ
Гr iлкового KoMiTeTy

госпрозрахункових очисних х госпрозрахункових очисних

К.Г. €рмолiна C,J I. Манько

професiй i посад працiвникiв з ненормованим робочим днем
Керiвники :

Начальник.
Головнi спецiалiсти :

Головний бухгалтер.
Професiонали:
l.EKoHoMicT.
2. Юрисконсульт
3. Фахiвець з публiчних закупiвель
Фахiвцi:
l.Бухгалтер;
2.Технiк-програмiст;
З.Технiк-технолог;
4. MexaHiK з ремонту устаткування ;

5. Енергетик,
Робiтники:
1.Контролер водопровiдного господарства;
2.Водiй автотранспортного засобу;
3.Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткува гI ня ;

4.Лаборант хiмiчного аналiзу;
5.Слюсар-ремонтник;
б.Слюсар аварiйно-вiдновлювальних робiт

l

(;;;;з



погоджую
Голова профспiлкового KoMiTeTy

их госпрозрахункових очисних

К.Г. ермолiна

зайнятiсть працiвникiв яких
робочий день та робоry iз шк

Додаток NЬ 3

до колективного договору
на2024-2028 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
начальник

Пе

оLIисних

С.Л, Манько

Ьрiч tly додатl{ову вiдпустку
и та важкими умовами праui

riiF
tо'

:qta

W
i:"?ýф'r;*

' 
a,l, ':

{t i;

ýý
1 о677з5

Посада згiдно штатного
розкладу

кiлькiсть
днiв

щорiчноТ
основноi
вiдпустки

Кiлькiсть днiв
щорiчноI

додатковоТ
вiдпустки за

ненормований
робочий день

кiлькiсть дrliв
щорiчrIоТ додатковоi

вiдпустlси за
особливий характер
гlраlдi згiдно Списку*
та атестацiТ робочих

пriсць
Начальний пiдприемства 24 7

головний бухгалтер 24 7

EKoHoMicT 24 7
Юрисконсульт 24 7

технiк-програмiст 24 7

24 7

Бухгалтер 24 7

Касир 24 7

Щiловод 24 7

Завiдувач хiмiчноТ
лабораторiт

24 7

Iнженер з охорони
навколишнього
середовища

24 7

Iнженер з охорони працi 24 7

технiк-технолог 24 ]
MexaHiK з ремонту
устаткування

24 7

Енергетик 24 7

слюсар-ремонтник 24 3 4

с



Щолаток NЬ 4

до колективIIого договору
на2024-2028 poKlt
п.3.10.2

погоддую
iлкового KoMiTeTy

прозрахункових очисних ё госпрозрахункових очисних

К.Г. ермолiна С.Л, Манько

CiTKa мiясрозрядних та

робiтникiв Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд

*-у тому числi контролерiв у сферi водовiдведення

CiTKa мiясрозрядних тарифних коефiцiентiв для

робiтникiв зi складними та особливо складними видами робiт
пирятинських госпрозрахункових очисних споруд

роз
I II III Iv v VI

1.0 1.11 |.25 \.43 1.67 2,0

пЕрЕлIк
робiтникiв з складними та особливо складними видами робiт ПирятиFIсьl(их I,оспрозрах\ Н:-" э,l j

очисних споруд

Слюсар-ремонтник III |,25

Слюсар-ремонтник IV 1,43

III |.25

Оператор очисних споруд II розряд II 1.11

Машинiст насосних установок Il 1.11

Iv 1.43

Лаборант хiмiчного аналiзу(зайнятий
аналiзом канал.вод iз застосуваннlIчI хJ9р9

III |,25

Електрогазозварник IV 1.43

ЗАТВЕРДЖИО

jФ

f,
\l,jr

розр
I п III* IV V VI

1.0 1.08 |.20 1.35 1.54 1,80

ё



Слюсар аварiйно-
вiдновлювальних робiт

24 J 4

Електромонтер з ремонту
та обслуговування
електроyстановок

24 7

Електрогазозварник 24 7

Лаборант хiмiчного
аналiзу

24 J 4

Оператор Очисних
споруд

24 7

машинiст насосних
установок

24 7

Водiй автотранспортного
засобу

24 7

Водiй асенiзацiйного
автотDанспоDтного засобу

24 7

Прибиральник службових
примiщень

24 7

Контролер
водопровiдного
господарства

24 7

Машинiст екскаватора
одноковшевого

24

Службовечь на складi
(комiрник)

24 7

Список* - Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l7.11.1997 N9l290 кПро затвердження Списl

виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на utopi,rHi додатковi вiдпуст

за роботу iз шкiдливими i важкими умовами прачi та особливий характер прачi>

(

а



Додатоrс N} 5

до колек,гивIIого договор
на2024-2028 роки

погоджую
Голова профспiлкового KoMiTeTy

госпрозрахункових очисних госпрозрахункових очисн их

К.Г. ермолiна С.Л. Манько

спlввlдношень мlнlмал оТ ставки poбiTtllllca
I розряду ( мiсячноi тарифшоi ставки ) за

видами робiт та окремими професiями до встановленоi
Галузевою угодою мiнiмальноi тарифноТ ставки робiтника I розряду

iалiзованi автомобiлi для п ння (асенiзацiйнi

Коефiцiснт сп i ввiдношення

?11
))s

втомобi

зl

Ё

ЗАТВЕРДЖУЮ

].Ё},Ъ"J

спор,

,;\,*п-ъЁl:i:ý

€,ж"Ё:}:}'о''о};*З_-/-
Чigy

2i,,)

1. OcHoBHi види lT

Номер
пlп

Види робiт
[tоефiцiент

спiввiдношення

1
Експлуатацiя та обслуговування
обладнання систем водовiдведення

1 ,7l

2.п 1l, якl е ими в гал

Номер
л/п

ПрофесiТ
Коефiuiснт

спiввiдношен

l Прибиральник слуrкбових прим i щень |.47

2 Контролер водопровiдного господарства 1.58

J
Лаборант хiмiчного аналiзу(зайнятий аналiзом
канал.вод iз застосуванням хлору)

1,58

3. ВодiТ автотранспортних засобiв
1) Вантажнi автомобiлi

2) Легковi а л

Клас
автомобiля

Робочий обОсм двигуна (в лiтрах)
Коефiцiснт

спiввiдношення

Легковий
автомобiль

до 1,8 |,46

Вантажна
бортова до 1,5 1,J4

3) Трактори



-
CMKicTb ко"ша, мЗ

Коефiuiент
спiввiдllошенняКлас

автомобiля

до 0,25 l ,91Екскаватор
одноковшовий



Додаток ЛЬ б

до колективного договору
н.а2024-2028 роки

погоджую
Голова профспiлкового KoMiTeTy

нських госпрозрахункових госпрозрахун кових очисних

С.Л. Магlько
К.Г. ермолiна

iB, фахiвцiв та технiчних слу}кбовцiв до мiнiмальноТ тарифноТ ставки
робiтника

I розрядку основного виробництва (мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвник
основноТ професii), встановлеIrих у колективItому договорi

ЗАТВЕРДЖУЮ

Коефiцiенти

J\Ъ п/п Найменування посади Коефiцiенти
спiввiдношенl

при
чисельностi

працюючих д

50

1 керiвники

.Щиректор (генеральни й директор, нач ал ьн и к, i нш и й

керiвник)

Розмiр
посадового

окладу
Kepi вн и ка

пiдприсмств
визначено у

KoHTpaKTi

Головний бухгалтер )5
Начальники дiльниць, виконавцi робiт, завiдуючi лабораторiТ l

2 п lонали
Провiдний спецiалiст 2

Спецiалiст I категорiТ 2,0

Спецiалiст II категорiТ 1.85

спецiалiст 1.8
aJ Фахiвцi

Фахiвець I категорiТ 2"0

Фахiвець II категорiТ 1,85

Фахiвець 1.7

4 цiТехнiчнi

a



Технiчний службовець II категорiТ |.26

технiчний службовець I категорiт 1,7

.Щодаток ЛЬ 7

до колективного договору
на2024-2028 роки

погоджую
Гqд9Еедрфс пiлкового ком iTeTy

госпрозрахункових очисних прозрахунI(ових очисних

К.Г. Срмолiна C.Jl. Манько

лат i надбавок до тарифних ставок i посадових оlсладiв праuiвникiв

Розм доплат i надбавоlс

,Щоплати одному прачi вни ку максимал ьн им

розмiрами не обмеяtуються i визначаються
одерхсаноТ eKoHoMiT за тарифними с],авками
окладам и сумiщуваних посад працlццLlл!ё

,Щоплати одному прачiвни ку максимал ьним

розмiрами не обмежуються i визtlачаються наявнiсть
одержаноТ eKoHoMiT за тарифними ставками i

окладами, якi могли б виплачуватися за умови
нормативноТ чисел bHocTi працi вн и Ki в

Що l00 % тарифноТ ставки (окладу) вiдсутнього
цlвниI(а

вiд4Yо до 12 % тарифноТ ставки (посадового оклалу)
згlдно атестацll их мlсць
|2 Yо тарифноТ ставки
20YотарифноТ ставки (посадового окладу) за кожну

в цей час
35 % тарифноТ ставки (посадового оклrалу) за коя(ну
годину роботи в цей час (встановлеl,iо наказом по

пiдприемств

у розмiрi 10 О/о встановленоТ мiсячноТ тарифноТ ставки
(посадового окладу) за вiдпраltьований час водiсм

наявнiсть
i

(i*+Ёftь*пft;\

За сумiщення професiТ (посади)

За розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягу робiт

за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника
За роботу у важких та шкiдливих

за iнтенсивнiсть працi працiвникiв
За роботу у вечiрнiй час (з 20.00 до

За роботу у нiчний час (з 22.00 до
06.00 год)

За ненормований робочий день водiям
автотранспортних засобi в

,о,-'?Цýi[,о:"1



Щля забезпечення мiнiмальноТ
заробiтноТ плати

Бвикористання в роботi
дезiнфiкуючих та миючих засобiв

вантажних автомобiлiв

Й безперервний стаж роботи на

пiдприсмствi

водlем
Надбавка до тЙфноТ ставки робiтника III розрялу

|2%,|У розряду - 16Ъ

понад З роки-7Yо
понад5рокiв-1r0%
понад 10 poKiB - |5 %
понад 15 poKiB -20%
понад25 poKiB -25%



Додаток ЛЬ8

до колективного договору
на2024-2028 роки

погоджую
iлкового KoMiTeTy

розрахункових очисних

К.Г. ермолiна

й (посад), якi мають
пiльгове пе

ЗАТВЕРДЖИО
начальник

нських госпрозрахункових очисних

С.Л. Манько

за шкiдливi умови праlдiо в т.ч.

чення

1о67735

Jф п/п Найменування професiТ (посади) Розмiр доплати за
шкiдливi умови
працi

Пенсiйне
забезпечення

1 оператор очисних споруд 8%

2 Слюсар-ремонтник 8%

J Машинiст насосних установок 8%

4 8%

5 Лаборант хiмiчного qцедЦ 4%

6 Електромонтер з ремонту та
обслчговчвання електроустаткуван ня

8%

7 Електрогазозварник 12%
Згiдно iз спискомt

Jф2



.Податок Ns 9

оЪ *оп.r*rивllого договору

на2024-2028 роки

ких госпрозрахункових очисни]погоджую
i";";;;;6,ni n*o 

"о,о 
ком iT11

госпрозрахункових

К.Г. ермолiна

С.Л. Манько

i trurЛ)Г\t{ШL*j2l 
ýи до тарлrфноi ставl(И ЧИ

i y*ou" ви плати *:y]'_1}""l 
; ii'a}., ер в н и й стаlк р оботи tlY/i y*ou" -T::1ifl"fi;Ё".iffi б.r;;р"рuтil_,Irк роботи tla

праuiвниКu-* о,ч:--- 
mлfl пп- Rппопостачuпп" i водовiдведенняЬ#iЁЩ"рацiвникам 

осНОВНИХ llPUЧ'EvrL'- " - -пчuпня 
i водовiдведеННЯ

пЦприемствах та Ё;;Йiях сфери тепло-, водопостI

по

';.o'"ffi"{,:TJ;#-# 
" Xo.uoo uo го о кл аду n р? ui u n 

т 11l

основних професiйr за безперервний ""ui* 
роОоти на л]дпр",м,"*u* '1].,;ffi:'тil:Ё.:ff1

топло_, водопостаq""rr-i ""io"iou.o.n", "."u"оuп*сться 
ПРаЦiВНИКаМ-ОС'i;:"';;;;i,i;9"."j 

l
нхыiil :жн, fr Ё ffi tr ; J #Ц#; :Н ;ЦШ ХХЪ #" fi#' lЫ;l'J HJ i;'Й* ui Й' О' Р

xi^чr.на}х*fr""'ffi,li,ТНЁ'J"Jrii}:r,:r:ll ,"uo"" право на отрИМаННЯ ЩОМiСЯЧН

надбавки .u о.-.|.р вн и и .'1т 
" ::%Yh i' Hlj:;*;.'H XlXT:;i- "l 

^;' Х :Ж ;:;" ;

"рi""Ь"ui,ми 
сфери тепло-, водоп(

договорi. .-,- -Zлл-аtt оо беqпепеовний стаж роботи встановлIоеться у колективноl

1.3. Розмrр надбавки за безперервний стаж р

договорi фозлiл 3'колекти"ного договору),

2. обчислення безперервного *"Y"н::;;, *" л:с пr,авО на вста[IоВленнЯ

2.1,Щ.остажУроботи,*:ry:прачонаВстаноВп.п'онадбавки,ЗарахоВУстЬся:
2.1.1.час безперервнот роооти Hi пiдприе*."*u* iu 

" 
Ърrl"i.uuiя1.1Фепи ТепЛопостаЧаи

а також на пiдприсrъ"uч* "u " 
орru"iзацiях, .""op.n"* ПiСЛЯ РеОРГаНiЗаЦiТ 

ТеПЛОГеНеРУЮЧ

теплотранс""р"й;;; ""nnono*uuuni""* 
* ,.ппо"ервiсних органiзаuiй, Но об'сн

теплопостачання йr"* "iдо*."u, 

'i|"И"r""* на й;;ъ сфери теплоllостачання о*":

обслуговуючим персоналом; - ,и на пiдприсмствах та в органiзаuiях сфери водопостача!

2.|.2."r.;;;;;;Й;нот роботи на пiдприс*""uiJl,iuiПj;;";;;;;."йх'пiсля реорганi:

"";i,тнтАтъ#;::жtнн;l.;нf,,жЁ:ýн:#нJi;нгтh'ж:ж*
та об,ектiв/си;# 

-йтралiзованоГО ВОДОВlДВеДТlЬ.о" iооJiо.ruчuttНЯ i ВОДОВiДВеД

водовiдвед,"п,-i","х вiдомств, Й"i","""'на баланс сфери водопоста

оЬ* , об,пу,о"уоч"*..п,р":.1:::,'*;iйськовоТ служби у Збройних Силах та iншlих вiйськ

Z,t,3,uu, дiйсноТ cTpoкoBol

ЗАТВЕРДЖУЮ

1 о67735.



формуваннях Украiъи, якщо працiвник був призваний на вiйськову службу з пiдприсмств та

ор.аriзаuiи сфери тепло-, водопостачання i водовiдведення та викоI{ував роботу, яка давала

право на отримання цiет надбавки, i протягом трьох мiсяцiв пiсля демобiлiзацiт (без урахування

часу на проiъд) повернувся на пiдпр"ъr.r"о або в органiзачiю сфери тепло-, водопостачання i

водовiдведення;
2.1.4.перiод вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами; догляду за дитиною до

досягнення n",o .,p"piu"o.o ,i*y; у зв'язку з усиновленням ди,гини; додатковоТ вiдпустки

прачiв"икам, якi ,nuйru дiтей uбо-по"полiтню дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства

пiдгрупи Д I групи, наданих вiдповiдно до вимог чинного законодавства, якшlо до вiдпустки

працiвник працював на пiдприемствах та в органiзацiях сфери тепло-, водопостачання i

вЬдовiдведення на роботi, "ка 
да"ала право на одержання такоТ надбавки;

2.1.5.час роботи у виборному орга"i первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ або на виборгliй

посадi n.p""nroT профспiлковот органiзацiт на пiдприемствах та в органiзацiях сфери тепло-,

водопостачання i водовiдведення, якщо до обрання праuiвник працював i пiсля закiнчення

TepMiHy повноважень працевлаштувався на те ж пiдприемство, в ту }к органiзаuirо, протягом

мiсяця;'2,t.6.перiод, 
коли працiвник з виробничоТ необхiдностi i в

у встановленому порядку переведений на роботу, яка не давала
разi вимушеного простою був
йому права на одержання цiсТ

надбавки, не переривасться, але до ньогороботах, якi дають право на одержання такоТ надбавки,

2.2. Стаж роботи, що дае право на одержання

не зараховусться час перерв у роботi в таких випадках:' 
2.2.i.при звiльн.""i зu власним бажанням без поважних причин безперервНий труловиЙ

стаж зберiгасться, якщо перерва в роботi не перевищуе три тихснi (2l калеrrларний день); при

звiльненнi за власним бажанням iз поважних причин (ст. 38 Кзпп Укратни) безперервний стаж

зберiгаеться за умови, що перерва в роботi не перевищила одного мiсяця, яl(u-\о закоt]одавством

не встановленi тривалiшi строки; : .

2.2.2.час хвороби, що тривала понад чотири мiсяцi i призвела до звlльнеFIня працlвника,

або час перебування на iнвалiдностi, або час роботи, що не давала права ," 
"a:.|]Ii::,

зазначенот 
"uдъu"*" 

i на яку працiвника було переведено за висновком медико-соцlально

експертноi koMici!, у разi ."rrц iнвалiдностi або одужання вiд хвороби та повернення

працiвника на роботу, яка дае право на одержання такоТ надбавки, протягом мiсяця пiсля

закiнчення TepMiHiB часу, що перелiченi у цьому пунктi;

2,2,3,час, коли праuiвник не працюваu' пiсля звiльнення у зв'язку з лiквiдацiеrо

пiдприемства чи органiзаuiТ, скороченпr* u"..nbHocTi штату прачiвникiв, якi мали право на

од.р*u""" надбавки, якщо перерва у роботi не перевищувала одного мiсяця (без урахування

часу на переiЪд до нового мiсця роботи);
2.2.4,час навчання у закладах вищот освiти за фахом, якщо працiвниtс перед вступом до

закладу працював на пiдприемствах чи в органiзацiях сфери тепло-, водопостачання i

uодо"iдuедъння i перерва мiж закiнченням навчання або достроковим його вiдрахуванням з

поважних причин i' початком роботи на пiдприемствах чи в органiзачiях сфери тепло-,

водопостачання i водовiдведення не перевищувала трьох мiсяцiв;

2.2.5.час, коли жiнка у зв'язку з вагiтнiстю, пологами i для догл,Iду за дитиною тимчасово

перейшла на роботу, яка не давала права }Ia одержання такоТ надбавки, або залишила роботу з

цих причин, при поверненНl )ttlнкИ ni.n, до.огнення ij дитиною BiKy ,грьох poltiB (гlа пiдставi
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медичного висновку - BiKy шести poKiB) на роботу, яка дас право на одер)кання надбавки;
2.2.6.час перебування на пенсiТ, якщо працiвник вперше пiсля виходу на пенсiго з

пiдприемств чи органiзацiй сфери тепло-, водопостачання i водовiдведення влаштувався на
пiдприемство чи в органiзацiю TieT ж сфери на роботу, яка дае право на одержаrlня цiсТ надбавки,
а до виходу на пенсiю працював на роботi, що давала право на одержання цiсТ надбавки,

2.3. У випадку простою пiдприсмства теплопостачання - зупинки роботи KoTerleHb i

теплових пункгiв пiсля закiнчення опалювального перiоду i переведенt-tя працiвникiв на
строковий труловий договiр вважати стаж роботи на пiдприемс,гвi для t{их прачiвникiв
безперервним, якщо вони вiдпрацювали весь сезон i уклали труловий догоlзiр на llаступний
сезон та повернулися на роботу у встановлений TepMiH, при цьому час мilксезонних перерв у
безперервний стаж роботи не зараховуеться, стаж визначасться пiдсумоваlлим пiдраху}lком
вiдпрацьованих сезонiв.

2.4. 'Пiдприемства i органiзачiТ сфери тепло-, водопостачання i водовiдведення за
погодженням з виборним органом первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ (профспiлковим
представником) можуть включати до стажу роботи iншi перiоди роботи своТх працiвникiв (за

винятком перiодiв роботи у iнших пiдгалузях житлово-комунальFIого господарства),
2.5, Безперервний стаж роботи для виплати надбавки визначаеться вiдповiдною

комiсiею на пiдприемствах i органiзацiях сфери тепло-, водопостачання i водовiдведення, яка

утворюеться з керiвникiв, працiвникiв економiчних, юридичних, кадрових служб та членiв
виборного органу первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ (профспiлкового представника), що
представляе iнтереси бiльшостi працiвникiв, а у разi його вiдсутностi - iншого уповнова)кеного
на представництво трудового колективу органу.

Склад KoMiciT затверджуеться керiвником пiдприемства чи органiзачiТ за погодх(енням з

виборним органом первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ (профспiлковим представником), що
представляе iнтереси бiльшостi прачiвникiво а у разi його вiдсутностi - itлшого уповноважеFIого
на представництво трудового колективу органу.

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи KoMiciT та оформлеtlня Bcix матерiалiв
покладаеться на пiдроздiл кадрового забезпечення пiдприемства чи оргаFriзацiТ.

2.6. Вiдповiдно до статгi 48 Кодексу законiв про працю УкраТни основним документом
для обчислення стажу роботи, що дае право на встановлення ltlомiсячноТ надбавки за
безперервний стаж роботи у сферах тепло-, водопостачання i водовiдведення, с трудова кtlижка.

2.7, Безперервний стаж роботи на пiдприемствах i в органiзаuiях сфери тепло-,
водопостачання i водовiдведення визначасться конкретним пiдприсмством .tи органiзацiеrо
щомiсяця станом на l число.

2,8, Рiшення KoMiciT про встановлення безперервного стажу роботи осРормлюеться на
кожного працiвника протоколом, що складаеться у двох примiрниках: перший подаеться до
бухгалтерiТ для нарахування надбавки, другий - до пiдроздiлу калрового забезпечення для
контролю та облiку.

2,9. Спiрнi питання, що виникають пiд час визIlачення та обчисленl-tя стах(у роботи,
який дае право на одержання щомiсячноТ надбавки за безперервний cTalK роботи у сферi теtlло-,
водопостачання i водовiдведення, розглядаються комiсiями органiзаrriй по трудових спорах або

у судовому порядку.
3. Нарахування i виплата надбавки

3.1. Надбавка на пiдприемствах та в органiзацiях сфери тепло-, водопостачання i

водовiдведення обчислюсться, нараховусться i виплачусться l.tlомiсяt.lя за фактично
вiдпрацьований час виходячи з тарифноТ ставки (посадового оклалу) праlliвltиt<а осгlовноТ
професiТ без урахування iнших надбавок i доплат.
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3.2. Працiвникам, прийнятим на роботу, надбавка за безперервний стarк роботи
нараховуеться i виплачуеться з дня прийнятгя на роботу у разi наявностi ста)ку роботи у сферi

тепло_, водопостачання i водовiдведення, який дае право на одерх(ання цiсТ надбавки.
При цьому надбавка встановлюеться за умови, коли працiвник мас стаж роботи у

вiдповiднiй сферi: теплопостачання чи водопостачання i водовiдведення.
Працiвникам, у яких протягом календарного року виникло право на одержання надбавки

за безперервний стаж роботи, виплата п,роводиться з l числа мiсяця наступного за мiсяцем в

якому встановлено надбавку.
3.3. Я*що протягом перiоду, за який виплачуеться надбавка за безперервний стахс

роботи, працiвник переводився з однiеТ посади на iншу, з одного пiлрозлiлу до iншого цiеТ iK

органiзацiТ чи цього ж пiдприемства, ця надбавка виплачуеться пропорцiйно до вiдпрацьоваFIого
часу на кожному робочому мiсцi виходячи з вiдповiдноТ тарифноТ ставки (посадового окладу).

3,4, У разi виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника надбавка за

безперервний стаж роботи нараховуеться до посадового окладу (тарисРноТ ставки) за основноtо
посадою (MicueM роботи).

3.5. Надбавка за безперервний стаж роботи враховусться пiд час обчисленгtя середttьоТ

заробiтноТ плати, яка зберiгаеться за працiвниками вiдповiдно до чинного законодавства на час
вiдпустки, за перiод тимчасовоТ непрачездатностi, у разi призначення гtенсiй та в iнших
випадках.

3.б. Особам, якi прачюють за сумiсництвом, тимчасовим та сезонним праuiвникам (KpiM

тимчасових прачiвникiв, якi замiщають lKiHoK, що перебувають у вiдпус,гках у зв'язку з

вагiтнiстю та пологами; догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy; у зв'язl<у з

усиновленням дитини; додатковою вiдпусткою прачiвникiв, якi мають дiтей або повнолiтнtо

дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи), а тако}к працiвникам соцiальноТ
сфери надбавка не виплачуеться.

3.7. Витрати на виплату надбавки за безперервний стаж роботи вкл}очаються до складу
валових витрат платника податку.
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Додаток ЛЪ 10

до колекти t}ного договору
на2024-2028 роки

lлкового комlтетч
,розрахункових очисних госпрозрахун кових очисних

К.Г. ермолiна .Л. Matlblto

п
рядок виплати працlвникам ви за пiдсумками роботи за piK

загальнi полон(ення
l.Це Положення розроблено вiдповiдно Кодексу законiв про працIо, Закону УкраТни

кПро оплату працi> вiд 24.03.1995 року Ns 108/95-ВР i встановлюе порядок i умови виплати
працiвникам Пирятинських госпрозрахункових очисних споруд (далi пiдприсмство)
винагороди за пiдсумками роботи за piK, джерела фiнансуваrlня витрат на зазначенi цiлi та
термiни виплати винагороди.

2. Це Положення с складовою частиною прогресивних органiзаuiйних форм i методiв

управлiння якiстю роботи працiвникiв пiдприемства i поширюеться на Bcix члегtiв трудового
колективу.

3. Винагорода виплачуеться працiвникам пiдприемотва з метою матерiального
стимулювання високопродуктивноТ та iнiцiативноТ працi, пiдвищенrlя ii ефективностi, якостi,
зацiкавленостi у досягненнi ii кiнцевого результату та посилення персональноТ вiдповiдальностi
працi в н и Ki В За ДорУЧ енУ ро б отУ "T*HT;ii#tHJ;o 

род и
4. Винагорода виплачуеться пiсля пiдведення пiдсумкiв господарськоТ дiяльностi

пiдприсмства за piK при наявностi прибутку.
5. З винагороди провадяться вiдрахування на державне соцiальне страхуван}tя, i вона

включаеться до середнього заробiтку при обчисленнi його в ycix випадках, передбачених
законодавством про оплату працi.

6. Винагорода виплачуеться працiвникам, якi входять до штату пiдприсмства. Для
одержання винагороди працiвник повинен пропрацювulи на пiдприемствi гlе менше одного

року. Не мають пiдстави для отримання винагороди за piK особи, якi в цьому роui поступили на

роботу.
7. Винагорода виплачуеться працiвникам вiдповiдно до Тх особистого вкладу в загальнi

результати працi за пiдсумками роботи за piK за умов дотримання ними чин}Iого законодавства.
якiсного i своечасного виконання функцiональних обов'язкiв, визначених у посадових
iнструкцiях, наказiв начальника, проявленоТ при цьому iнiцiативи, дотримання труловоТ

дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
8. Винагорода виплачуеться в повному обсязi працiвникам, якi праLltовали, як прав}1.1о.

весь каленларний piK. Винагорода може бути виплачена праuiвникамо яt<i не працюва-,lli нз
протязi всього календарного року з поважноТ причини, зокрема:

щт}:3j

ЗАТВЕРДЖИО



-у випадКу звiльнеНня у зв'язку iз призовом на службу до Збройних Сил Украiни,

виходо; на пенсiю (за BiKoM), виходом на пенсiю по iнвалiднос,гi, народ)кенням дитини, при

вступi у вищi навчальнi заклади та професiйно-технiчнi училища, на курси пiдвищення

*"uпiбi*uчiтз вiдривом вiд виробництва по направленню пiдприсмства, переходом на виробничу

по.ф у профспiлковi та iншi органи управлlння по.рiшенню вищестоящих органiв на iнше

пiдприемство, перебування працiвника 
" 

.лужбо"ому вiiрядженнi закордоном та iншi аналогiчнi

причини;' -у r"'язку iз поверненням на роботу пiсля закiнчення служби у Збройних Силах УкраТни,

навчання на курсах пiдвище"ня квалiфiкЬцiТ з вiдривом вiд виробництва,,роботи на виборних

посадах 
" 

профЪпlлкових та iнших op.b"u* ynpauni"nr, перебування у ооцiальнiй вiдпустцi для

догляду за дитиноо 1u ,о*У .r".ni ДО б poKiB), строк iнвалiдностi, перехiЛ по рiшеннtО

вищестоящих органiв, а також iншi аналогiчнi причини; 
розмiру заробiтнотпри роботi неповний pik, винагорода визначаеться вlдповlдно до

плати, фактично одержанот пръuiвнико, , цооrу роui i виплачуеться в строк , установлений на

пiдприсмствi.
9. У стаж роботи, тривалiсть якого обчислюсться при розрахунку винагороди,

включаеться час безперервноi роботи на пiдприемствi, В цей cTa)I( зараховусться час

перебування у вiдпустцi для догляду за дитиною (в тому числi по досягненню нею шестирiчного

BiKy), а також час служби у Збройних Силах УкраТни,

10. В стаж безперервнот роботи для визначення винагороди вItлючаеться, але и не

переривас його:
- час навчання у вищих навчальних закладах та

- перiод перебування працiвника за завданням
професiйно-техн i,t них уч ил ищах;

пiдприсмства або виLцес,гояlцого органу в

службовому вiдрядженнi закордоном ;

"ua робоr, в профспiлкових органах, якщо працiвник поверI{увся на пlдприсмство на

протязi мiсяця, пiсля припинення роботи в зазначених органах.

11. До с*паду заробiтноI плати на яку нараховусться винагорода, включаються

виплати, виплаченi пБ"пiдф**ах роботи трудового колективу i iндивiдУаЛЬНИМ ПiЛСУМКаМ ПРаui

(оплата по тарифним ставкам, посадовим окладам, вiдрядним розцiнкам, надбавкам i доплатам

.u у*о"" прuчi) за праuiвникiв виплачених iз спецiальних фондiв.
12. У склад заробiтнот плати на яку нараховуеться винагорода, не включаються

наступнi виплати:
- допомога по соцiальному страхуванню;
- оплата заробiтноТ плати пiд час перебування вiдпустцi;

- вихiдна допомога у разi припинення трудового договору;
- стипендiя учням; 

.
- доплата неповнолlтнlм, за час на який тривалiсть Тх щоденноТ роботи скорочуеться; (ст,

l94 КЗпП УкраТни)
- доплата за святковi днi;
- заробiтна плата на роботi за сумiсництвом;
- оплата праui за надурочний час;

- винбгорода за пiдсумками роботи за piK

13. Пiдставою
Положення.

Розмiр i порядок виплати винагороди

для нарахування винагороди за за пiдсумками роботи за pir< с дане

l4. Розмiр винагороди працiвнику на пiдприемствi установл}оеться в розмiрi 100 %,



Примiтка: ветеранам працi

роботи за piK.
встановлюсться надбавка в розмiрi l5% вiд суми винагороди за пiлсумками

15. У випадках передбачених
частково позбавленi винагороди.

законодавством, працiвниltи можу,гь бути повнiстю або

особи, якi скоiли лрiбну крадiжку державного/комунального майна lta пiдставi судового

рiшення про притягненrшм до адмiнiстративнот чи кримiнальнот вiдповiдальностi

позбавляються винагороди повнiстю або частково.
Винагорода працiвникам пiдприемства не виплачуеться:
- за поруШення труДовоТ дисцИплiни та появУ на роботi в нетвереЗому cTaHi, у cTaHi

наркотичного або токсичного сп'янiння; (данi порушення пiдтверлжу}оться наказом начальника

по пiдприемству про накладення дисциплiнарного стягнення).
16. Не виплачуеться винагорода працiвникам, якi до закiнчення року звiльнилися з

пiдприемства за власним бажанням чи були звiльненi за порушення труловоТ дисциплiни.
17. Розмiр винагороди, а також позбавлення повнiстю або частково цiст винагороди

працiвникiв пiдприсмства визначаеться началь}-lиком пiдприсмства за погод)ttенням iз

профспiлковим KoMiTeToM.
Прикiнuевi положення

l8. Спори щодо визначення розмiру, нарахування i виплати винагороди розглядаються
та вирiшуються у встановленому чинним законодавством УкраТни порядку.

9о



Щодаток ЛЪ l1
до колективIlого договору
на2024-2028 роки

погоджую

прозрахункових очисних

К.Г. Срмолiна

посад, якi мають право на

рiвноцiнних

ЗАТВЕРДЖУIО
начальник

харчовиГпродуктiв

х госпрозрахункових оttисних

С,Л, Манько

штовного l\{олока або iнших

зж:":g,Р
.' ou,rзб

J\Ъ гrlп Назва посади Пiдстава на право видачi молока

1 Оператор очисних споруд За результатами атестацiТ робочих мiсць за

чмовами працi

2 Слюсар-ремонтник За результатами атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi

J Слюсар аварiйно-вiдновлювальних
робiт

За результатами атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi

4 Машинiст насосних установок За результатами атестацiТ робочих мiсць за

чмовами працi

5 Електрогазозварн и к За результатами атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi

6 Лаборант хiмiчного анал iзу За результатами атестацiТ робочих мiсць за

чмовами працi

l,;



погоджую
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Щодатоlс ЛЬ 12

до колеl{тlt вного договору
на 2024-2028 роки

пlлкового комlтету
прозрахункових очисних

К.Г. ермолiна

працiвникiв, яким в

ЗАТВЕРДЖУЮ
начальник

х госпрозрахункових очисних

.Л. Манько

вно спецодяг, спецвзуття та iншi
засоби iндивiдуал ьного захисту

21 о677з5

Номер
п/п

Найменування
професii, посади

Найменування
спецодяry,

спецвзуття та
iнших засобiв

iндивiдуального
захистY

Одиниця
вимiру

кiлькiсть TepMiH
носiння
(мiсячiв)

l Оператор очисних
споруд

спецкостюм штуI( l |2

чоботи гумовi пар 1 12

куртка ватяна штук 1 36

полотенце
бавовняне

штук 2 12

рукавицi пар 12 12

мило штук |2 l2
порошок
пральний

пачок 2 l2

2 машинiст насосних

установок
спецкостюм штуIt l l2
чоботи гумовi пар 1 |2

кyртка ватяна штук 1 зб
полотенце
бавовняне

штук 2 |2

рукавицl пар |2 12

мило штук 12 l2
порошок
пральний

пачок 2 12

J Слюсар-ремонтник спецкостюм штук 1 12

чоботи гумовi пар l 12

куртка ватяна lllTyK l зб
полотенце
бавовняне

штук 2 l2

и.



рукавицi пар |2 |2

мило штуlt 12 |2

порошок
пральний

пачок 2 |2

4 Слюсар аварiйно-
вiдновлювальних

робiт

спецкостюм штук l 12

чоботи гумовi пар l |2

куртка ватяна штук 1 Jo

полотенце
бавовняне

штук 2 12

рукавицl пар 12 |2

мило штук 12 12

порошок
пральний

пачок 2 12

5 Водiй
автотранспортного
засобу

спецкостюм штук 1 |2

чоботи гумовi пар l |2

куртка ватяна штук l зб

полотенце
бавовняне

штук 2 12

рукавицi пар |2 l2
мило штчк |2 |2

порошок
пральний

пачок 2 l2

6 Лаборант хiмiчного
аналiзу

спецхалат штук l |2

чоботи гумовi пар l |2

куртка ватяна штVI( l 36

полотенце
бавовняне

штуl( 2 12

рукавицi/рукавицi
латекснi

пар 12lзб l2

мило штук l2 l2
порошок
пральний

пачок 2 l2

7 MexaHiK з ремонту
устаткування

спецкостюм штук |2

чоботи гумовi пар l 12

куртка ватяна штук l зб

полотенце
бавовняне

штук 2 12

рчкавицi пар |2 12

мило штук |2 l2
порошок
пральний

пачок 2 12

8 технiк-технолог спецхаJIат штук l 12

чоботи гумовi пар l l2
куртка ватяна штчк l зб

полотенце штук 2 |2

!з



бавовняне

рукавицi/рукавицi
латекснi

пар 12l36 \2

мило штук 12 12

порошок
пральний

пачок 2 12

9 Прибиральник
службових
примiщень

Костюм
бавовняний

штук l 12

спецхa}лат штук l 12

куртка ватяна штук l зб
полотенце
бавовняне

штук 2 l2

рукавицi/рукавицi
латекснi

пар 12l24 l2

мило штуI( l2 l2
порошок
пральний

пачок 2 l2

l0 Енергетик спецкостюм штук l l2
куртка ватяна штук l зб
полотенце
бавовняне

штук 2 12

рукавицi пар l2 l2
мило штук l2 l2
порошок
пральний

пачок 2 l2

галошi
дiелектричнi

пар l l2

рукавицi
дiелектричнi

пар l l2

ll Електромонтер з

ремонту та
обслуговування
електроустаткування

спецкостюм штуlt l 12

куртка ватяна штук l зб
полотенце
бавовняне

штуIt 2 l2

рукавичi пар 12 |2
мило штук l2 l2
порошок
пральний

пачок 2 l2

галошi
дiелектричнi

пар I |2

рукавицi
дiелектричнi

пар l l2

|2 Електрогазозварник костюм
бавовняний

штук l 12

куртка ватяна штук l 36
полотенце
бавовняне

штчк 2 12

|ц
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рукавицl пар 12 12

мило штук l2 12

порошок
пральний

пачок 2 |2

щиток захисний штук l до
зношування

костюм
брезентовий

штуI( l |2

Номер п/п Найменування
професii',
посади

Найменування
спецодяry,

спецвзуття та
iнших засобiв

iндивiдуального
захистY

Одиниця
вимiру

кiлькiсть TepMiH
носiння
(мiсяцiв)

1 Оператор
очисних споруд

плащ (черговий) штук 2 l2

2 Машинiст
насосних
установок
(КНС Nsl)

плащ (черговий) штук l l2
гlдрокостюм штук l 24

aJ Машинiст
насосних

установок
кНс N92)

плащ (черговий) штук l 12

гiдрокостюм штук l 24

Норми видачi засобiв колективного захисry

Норми забезпечення аварiйних бригад засобами захисту

Номер
п/п

Найменування
професii, посади

Найменування
спецодяry,

спецвзуття та
iнших засобiв

iндивiдуального
захисту

Одиниця
вимiру

кiльlсiст,ь TepMiH
tlосiння
(мiсяцiв)

l Слюсар-
ремонтник;
слюсар аварiйно-
вiдновлювЕlльних

робiт;
електрог€возварник

противогаз з
маскою

штук 2 24

респiратор штук 4 24
страховии пояс штчк 4 до

зношування
чоботи гумовi з

довгими
халявами

пар 2 l2

гiдрокостюм штук 2 24
брезентовий штуI( 2 l2



костюм
захисна каска штуI( 4 24
жилет
сигнальний

штук 4 24

Забезпечення аварiйних бригад запасами iHcTpyMeHTiB, iнвентарю та засобами
lндивlдуального захисту

_ Аварiйнi бригади, якi беруть участь на аварiйно-вiдновлювальних роботах, повиннi бути
забезпеченi наступним аварiйним запасом iнструйентiв, iнвентарю та.u.обur" iндивiдуалrпъ.о
захисту.

Номер
п/п

Найменування iнвентарю,
iHcTpyMeHry, засобу

iндивiдуал ьного захисту

Одиниця вимiру кiлькiсть

1 Противогаз шланговий з масками
}lb1,2,3

штук 2

2 респlратор штук 4
J страховий пояс штук 4
4 переносна драбина штук l
5 лом штук 2
6 лопата штикова штук 2
7 кувалда штук 2
8 топор штук 2
9 пилка штук l
l0 переносна електролампочка з

кабелем
штук 2

1l електричний лiхтар штук 2
|2 BlpboBKa MeTpiB з0
lз сигнальнi знаки штук 4
l4 щит для огородження робiт штук 4
l5 gЦро штук aJ
lб кришка для люка штук 3
|7 крючок для вiдкривання

колодязiв
tUтук 2

l8 ключ дл| вiдкривання задвижок tIlTyIt l
19 чоботи гумовi з довгими

халявами
пар 2

20 гiдрокостюм штук 2
2l брезентовий костюм штчк 2
22 проролока дiаметром 6,5-7,0мм MeTpiB 30
ZJ гнучкии шлаг MeTpl в 30
24 палк? продвижна стальна штуI( 30
25 труба металева Д:l8мм MeTplB 4
26 зцчба-вiдвiд MeTpiB 6

чб



27 пiдщепний дiафрагмовий насос штук l
28 захисна каска штук 4
29 жилети сигнальнi штук 4

,щоdаmково dо цьоzо перелiку в комплекm майна dпя ав,йомобiпя,
брuzаdу по,лiквidацii аваоiй на Mepe?tcax, вюtючаеmься:

якuй суп ро в cl dэюу е ав ар iйrry

1 аптечка медична з набором лiкiв штук l
2 BipboBKa пiдстраховуюча до

рятувального пояса
штук 5

J BipboBKa для пiднiмання та
опускання вiдер в колодязь з
карабiном

штук 5

4 вентилятор електричний чи
ручний

штук l

5 крючок для вlдкривання
колодязiв

штук 2

6 крючок для вiдкривання
задвижок трьох розмiрiв

штук 3

7 ключ для вiдкривання гiдранта
(торцевий)

штук I

8 лампа паяльна в зимовий перiод штук I

9 набiр слюсарних iHcTpyMeHTiB в
спец ящику в т.ч. ключi трубнi
J\bJф1,2,3,4

комплект l

10 ключ рожковий вiд 10 до 32 мм. tUтук 8
ll станок ножовочний по металу штук l
l2 молотоц слюсарний 200г,5 00г. штуI( 2
lз зубило слюсарне штук 2
|4 викрутка проста двох розмiрiв штук 2
15 викрутка хрестовина двох

розмiрiв
штчк 2

16 плоскогубцi ttlTyI( l
l7 маховики для задви)Itок до

Щ:300мм
комплект l

tt?
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Додатоlс J\Ъ 13

до колективного договору
нл2024,2028 роки

ЗАТВЕРДЖУТО
начальниtскового KoMiTeTy

ункових очисн

К.Г. ермолiна

обОсктiв на пiдп

инських госпрозрахункових очисних

V-;\ g-€.Л. Манько

мплектуlоться

медичнигй-_аптечками

fIерiоди,l tl icTb

комплектування наНчИr*.уuання об'скту

i'-"'---- - ;

ffi б-уrоr. при м i щен ня операторl в

ПЙуrо". примiщення слюсарiв-

р.*опr""*iЪ, слюсарiв аварiйно-

вiдно влrоэg{цдд>< !99Ц
А"rоrранс""ртн i засоби

цв
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