
Затверджеlrо

Загальними зборами трудового
колективу Грабарiвсъкого
психоневрологiчного будинку -
iHTepHaTy
протокол Ng 1 вiд
03 сiчня 202Зр.

Голова первинноI профспiлковоТ
органiзацii Грабарiвського
психоневрологiчного будинку -
iHTepHaTy
профспiлки працiвникiв соцiальноТ
сфери Украiни

'рабарiвського

огiчного булинку -
Григорiй Тяryн Iftодмила Лукаш

змIни тд доповнЕннrI до колЕктивного
договору

,мiж адгиiнiстрацi€ю та первинною прOфспiлковою органiзацiею
ГрабаРiвського психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy

на 202L ,2aZ3 роки
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Внести змiни до додаткiв Jф 1,3,5, 7r|2 та доповнення до Колективного

договору мiж адмiнiстрацiсю та первинною профспiлковоIо органiЗаЦiеЮ

Грабарiвсъкого психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy на2021 -202З роки .

Змiни затвердяrенi загаJIьними зборами трудового колективу Грабарiвського
психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy Протокол Ns 1 вiд 03.0t .2023 р.

В додатку NЬ L о,III1атний розпис на 2023 piK Грабарiвського
психоневрологiчного будинку - iHTepHary"
Переiменовуеться в штатному розписi посада:
Комiрник 2 штатнi посади - на посаду Службовець на складi (комiрник) , 2

штатнi посади.

В додатку }{Ь 3 ,оСхеми тарифних розрядiв професiй"
Згiдно штатного розпису збiльшусться посадовий оклад.

В додатку ЛЬ 5 ,rСхеми тарифних розрядiв професiйОО

1. Згiдно штатного розпису збiльшуеться посадовий оклад.

2" Переiменовуеться посада: Комiрник 2 штатнi посади - на посаду

Службовець на складi (комiрник) ,2 штатнi посади.

В додатку NЬ 7 ,,Перелiк доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових
окладiв працiвникiв Грабарiвського психоневрологiчного булинку -
iHTepHary"
,Щоповнити в ,Щоплати за органiзацiю та ведення вiйськового облiку
призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв розмiр пiдвищення 50% до
посадового окладу в iнспектораз кадрiв.

В додатку Nb 12 ,,Перелiк посад та тривалiсть
вiдпустки працiвникiв
бупинку - iHTepHaTy"

Грабарiвського

Переiменовустъся в штатному розписi посада:

основнот та додатковоi
психоневрологiчного

комiрник 2 штатнi посади - на посаду Службовець на складi (комiрник) - 2

штатн1 посади.

Рiшення зборiв трудового колективу набирае силу з моменту його

пiдписання сторонами.

Змiни до Колективноfо договору пiдписали:

Людмила Лу Григорiй Тягун

профспiлковоi
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Людмила Лукаш

Щодаток ЛЬ 3

.Що колективпого договору
Ha202I-2023 роки.

ЗАТВЕРДЖУЮ
рабарiвського

чного
нату

ригорiй 'Гяryн

Схеми тарифних роз

2. Професiонали

3. Фахiвцi

1. керiвники
ЛЬ п/п Назва поеади Тарифнi

розряди
1 Директqр 16
2 Заступник директора 16
J Головний бухгалтер lб
4 Завiдувач господарства 8
5 Дiкар 10

Л} п/п Назва посади Тарифнi
розряди

1 EKoHoMicT ]
2 Юрисконсульт 7
J ДЦщ- психiатр вищоi категорii 13
4 Лiкар фiзичний терапевт 10
5 Соцiальний працiвник 8
6 Iнженер з ремонту 7
7 Iнженер з охорони працi 8
8 Фахiвець з публiчних закупiвель 8

л&
п/п Назва посадп Тарифнi розряди
t Органiзатор культурно-дозвiллевоi дiяльностi 8
,) Iнспектор з кадрiв 6
J IHcTpyKTop з трудовоi адаптацiТ 8
4 Сестра медична старша вищоi категорii 6
5 Сестра медична з маса}ку 6

Сестра медична з масажу 9
6 Сестра медична з фiзiотерапii 6
7 Сестра медична з лiкувальноi фiзкультури 6

Сестра медична з лiкувальноi фiзкультури 9
8 Бухгалтер I категорii 8
10 Сестра медич}Iа вищоi категорii 9
11 Сестрfмедична з дiетичного харчування 6
т2 Фельдшер ветеринарноi медицини -



,Щодаток М
,Що колективIIого договор

на 2021-2023 poKlr

вського
ного
:ату

Григорiй Тягун

Схеми тарифних розрядБ-професiй
7. Квалiфiкованi робiтники з iHcTpyMeHToM

8, Робiтники З обслуговування, експлуатацii та контролIовання за роботоIотехнiчного устаткуванця, складання устаткування та машин

ЛЬ п/п Назва посади
Вид

автотраI{спортн
ого засобу

Тарифнi
розрядI{

1 Оператор ltоJельнi з
2 Машинiст з прання та ремонту сrr"цоЙý 2
J Водiй автотр?нспортних засобiБ вантажний J
4 Водiй автотранспортних засобiв легковий 4
5 Водiй автотранспортних засо бЬ легковии 2
6 Водiй автотрgнспортних засобБ легковий 3
7 Тракторист

з

. ttайп lшl п Il
ЛЪ п/п Назва посади Тарифнi

розряди
1 Службовець на складi (кЪЙФнЙ) 4
2 Прибиральник слуiкбових примiщень

1aJ Двiрник
ПiдсобниИ робiтник

1

4 l
5

4
6

2
7

1

н

Тарlrфнi

Сл - caHTexHiK II

J

ня III
обслуговування

Швачка III

будинку - iHTepHaTy

людмила Лукаш
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ПОГОДЖЕНО

органiзацii
психоневрологiчного

Людмила Лукаш

доплат i надбавок до тарифних

Додаток ЛЬ 7

Що rсолеrстивного договору
Ha2021-2023 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
ор Грабарiвського

огlчного
i--iHTepHaTy

Григорiй Тягун

Перелiк
ставок i посадових окладiв праuiвникiв

Грабарiвського психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy

Назва доплат i надбавок
Розмiр доплат i падбавок, встановлениt"I чиIIницI

законодавством
.Щоплати

За розширення зони обслуговування або

збiльшення обсягу робiт
доплати проводяться у розмiрi до 50%
посадового окладу працiвника; встановлюються
працiвникам за уIиови виконання ними роботи
меншою чисельнiстю працiвникiв, Hixc за

встановленими нормативами

За сумiщення професii (посади) або
виконання обов' язrсiв тимчасово
вiдсутнього працiвника

у розмiрi до 50% посадового окладу за

основною посадою /без звiльнення вiд свосi
основноi роботи/. Itонкретний розмiр
установлюеться керiвниtсом залежно вiд
квалiфiкаuii прачiвника, складностi та обсягу
виконання робiт

За роботу у важких i шкiдпивих умовах
працi, згiдно проведеноi атестацii

у розмiрi 8% посадового окладу (тарифноi
ставки) за результатами атестацii робочих мiсць
машинiсту по праннIо та ремонту спецодягу;
пекарю; кухарю; кухонному робiтнику.

За ненормований робочий день для
водiiв легкових та санiтарних
автомобiлiв

у розмiрi 25% тарифноi ставки за

вiдпрацьований час

За роботу в нiчний час у розмiрi 35% годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу з урахуванням пiдвищення)
за кожну годину роботи в нiчний час. Нiчним
вважасться час з 22.00 год. по 06.00
год.(включrrо).

За органiзацiю та ведення вiйськового
облiку призовникiв,
вiйсrковозобов' язаних та резервiстiв

у розмiрi' 50% до посадового окладу за

основною посадою.
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Надбавки

За вислугу poKiB:
- лiкарю
- молодшим спецiалiстам з

медичною освiтою
Згiдно з постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд29.12.2009 р. J\Ъ 1418 <Про
затвердження Порядку виплати
надбавки за вислугу poKiB лiкарям i
фахiвцям з базовою та неповною
вищою медичною освiтою дер)IGвIrих
та комунальних закладiв охорони
здоров'я>>

за ста}к роботи понад 3 роки - 10% посадового
окл.аду;
за стаж роботи понад 10 poKiB-2O% до
посадового окJIаду;
за ста}к роботи понад 20 рокiв-З0% до
посадового окладу;

За вислугу poKiB:
- директору
- органiзатору культурно -

дозвiллевоi дiялъностi
- соцiальЕомупрацiвнику

Згiдно Haкa:ty MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни вiд 15.06.11 р. Jф239

за стах( роботи понад 3 роки - 10% посадового
окладу;
за стarк роботи понад 10 poKiB-2O% до
посаJIового оклалч

0r- '-за стаж роЪоти понад 20 poKiB-3O% до
посадового окладу

За класнiсть водiям автотранспортних
засобiв

водiям 1-го класу -25О/о,
водiям 2-го класу - |0%

За високi досягнення у працi;
за виконання особливо вах(ливоi роботи
(на TepMiH fi виконання);

'за складнiсть, напрухсенiсть у роботi

до 50% lrосадового окладу (тарифноi ставки).
Граничний розмiр зазначених надбавок для
одного працiвника не повинен перевищувати
50% посадового окладу. У разi несвоечасного
виконання завдань, погiршення якостi роботи i
порушення труловоТ дисциплiни надбавки
зменшуються або скасовуються.

t
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Щодаток ЛЬ 12

Що колективного договору
lлa2O2L - 2023 роки.

ПОГОДЖЕНО зАтвЕрдхtую

Людмила Лукаш

вського

ригорiй Тягун

Перелiк посад
та тривалiсть осIIовноi та додатковоТ вiдпустки

працiвникiв Грабарiвського психоневрологiчного
,дин - lHTe

Назва посади
основна
вiдгryстка

,Щодаткова
вiдгryстка

ненормове
ний

робочий
лень(реко
мендацiя

Jф7)

,Щодаткова
вiдгryстка

(за
шкiдливi
умови
прачi)

,Щодатко
ва

Вiдпустк
а(по

атестацii
робочих
мiсчь)

Всього
днiв

,Щиректор 24 7 31
Заступник директора 24 7 з1
Головний бухгалтер 24 1 31
Бухгалтер I категорii 24 1 31
EKoHoMicT 24 1 31
Юрисконсульт 0,5 ставки 24 24

Iнспектор з кадрiв 24 1 зl
Фахiвець з публiчних
закупiвель

24 ] з1

Слухtбовець на складi
( Комiрник)

24 24

IHcTpyKTop з труловоi адаптацii 24 лдZч
Машинiст з прання та ромонту
спецодягу

24 4 28

Органiзатор культурно -

дозвiллевоi дiяльцостi
24 25 49

Тракторист II р. 24 24
Iнженер з ремонту 24 п

31
]цlqенер з oxopoHi працi 24 7 з1
Прибиральник службових
примiщень

24 24

Швачка 24 24
Сторохt 24 24
Оператор котельнi 24 24
Елейтромонтер з ремонту та
оQслуговування

24 z4

будинку - iHTepHaTy



l/

електроустаткування III р.
Сrпосар-сантехнiк II р. 24 24

Перукар 0,5 ставки 24 aдL+

Соцiальний працiвник 24 7 31

Водiй автотраЕспортних
засобiв

24 1 31

Пекар 24 4 28

Пiдсобний робiтник 24 24

Столяр II р 24 24

Двiрник 24 24

Лiкар 24 25 49

Лiкар - психiатр 0,5 ставки 24 24

Лiкар фiзичний терапевт 0,25
ставки

лАz+ 24

Старша сестра (брат медичний)
медична

24 25 49

Сестра медична (брат
медичний) з дiети.птого
харчування 0,5 ставки

24 24

Сестра медична (брат
медичний) вищоi Iсатегорii

24 25 49

Сестра медична(брат
медичний) з фiзiотерапii 0,25
ставки

24 24

Сестра медична (брат
медичний) з массая(у 0,5 ставки

24 24

Сестра медична(брат
медичний) з лiкува.гtьноi
фiзкультури 0,5 ставки

24 24

,Щезiнфектор 0,5 ставки 24 24

Сестра - господиня 24 7 зl

Молодша медична
сестра(молодший медичний
брат) (caHiTapKa - палатна)

24 25 49

Молодша медична сестра
(молодший медичний брат)
(caHiTapKa - ванниця)

24 25 49

Молодша модична сестра
(молодший медичний брат)
(caнiTapKa - прибиральниця)

24 25 49

Молодша медична
сестра(молодший медичний
брат) (caHiTapKa-
супровiдниця)

24 25 49

Кухар 24 4 28

Кухонний робiтник 24 4 28

Молодша медична сестра
(моfЬдший медичний брат)
(caHiTapKa - роздавальниця)

24 25 49



завiдувач господарством 24 7 31

Дояр 24 24

24 24

24 24

24 24

Згiдно статгi б ,,Закону про вiдпустки'о:
_ Iнвалiдам II груп надасться щорlчна основна вiдпустка тривалiстю З0 календарних д]

. а iнвалiдам IIГгруп п - 26 каJIендарних днiв,

- особам BikoM до вiсiмнадцяти pokiB надасться щорiчна вiдпустка тривалlстю

калондарний день.
- Тимчасовим працiвникалл вiдпустка надаеться пропорцiйно до вiдпрацьованого ним!

часу.
Зiiдно cTaTTi 19 ,,Закону про вiдпустки"

- Жiнцi, nnu ,rрuцйе i мае д"о* чбо бiльше дiтей BiKoM до 15-ти poKiB, або дитI

iнвалiда, або яка усиновила дитину, батьку, який виховуе дитину без MaTepi ( у т

цлслi t у разi трiu*о.о перебування y*:Цj_j]куваJlьному ,unnutDj 
_i У-Т',:::

яка взяла дитину пlд опlку, надаеться щорýчно додаткова оплачувана вlдпу(

цlива.гtiстю tO кйндарних днiв без урахуваннЪ святкових i неробочих днiв ( статг

Код"*"у законiв про працю УкраiНИ ). . l вiйни соцiалы- Вiдповiдно До 
-статгi 

|2 п'L2 ЗаконУ Украiни "СтатУт 
BeTepaHlI

захисту населеЕня" надаеться додаткова uiдпу.rпа, як учаснику бойових дiй на

календарЕIтх днlв.

,
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