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f{одаток А. ГIолохtення про опJrату прац1 прац1I

кПирятинсъкий мiський водоканал))

Дода'окNЪlКоефiцiснтиспiввiДношенЬрозмiрiвамiнiмалъних
мiсячних по.uдо""х окладiв керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв та

технiчних службовцiв l]o мiнiмЪльноi тарифноi ставки робiтника

l(одlатоК 3ц i CirKa Mi>t< розрядFIих тарифних коесРiцiснтiв д"ltя

визначення мiсячtлот тарифноi с,гавки робiтrrика, зайнятого на

виробництвах iз застосуванням простих видiв робiт та робiт середньоi

складностi .. 1

щодаток Nъ З Коефiцiснти спiввiдношенъ мiнiмальноi тарифнот ставки

робiт,lлика t розряду (мiсячноТ тарифноТ ставки) за видами робiт

l(одlатоlс лi 4 l i;;o,in .,u розмiр дп,iпu.1 i надIбавок /Io тарифrrих ставок i

посадових окладiв

f(одатокJ\{b5ПоряДокВсТаноВленняiУмовиВиПЛаТиЩоМlсячно1
надбавки до тарlлфноi ставки чи посадового окладу працiвникам

основних професЙ за безперервний стаж роботи на пiдприемствi у

сферi центра.тriзованого водопостачання

дълurо* й О П.релiк робiт, професiй i посад працiвrrикiв Кп

<Пиря'гинськиймiськийВоДоканаЛ)ЗненорМоВаНиМробочимДнеМ
f(одатокj\Ъ7ПоряДокВсТаноВЛенняДоПЛаТизасУмiщенняпрофесiй(
посад) на Кп <Пирятинсъкий мiський водокан€LJI))

ЩодатокБ.ПропремiюваНняПраЦiвникiвКп<ПиряТинсЬкиймiський
водоканал)) за поточнi результаr, nparri за пiдсумками роботи за мiсяцъ

(квартал, piK) . т.lа гr
ilnuoro* iЪ В Гt.релiк професiй гriдrrрисмства КП <Пирi,_iij:ii"

мiськиЙ волоканал)) FIa видачУ спецодягу та спецвзуття згlдно норм

щодаток Лъ Я П*|елiк проф..iи i посад Кп <пирятинський мiський

водоканал)), яким встановлено ненормований робочий день на право

надання додатковоТ вiдпустки



t

ЩодатокNЬlOПерелiкпрацiвникiвпiдприеМсТВаКП<пиряТИ}lсЬкии
мiськиЙВоДоканаJI))ПосаДИякихМаЮТЬПраВоrrащорiч1l1оju].поuУ

"iд,,У.'пУзароботУiзшкiд.lrивиМиТаВажItИМиУМоВаМиПрацlЗаособливий характер

Щодаток ЛЪ 11 П.рЪri- професiй працiвникiв пiдприемства КП

Ьр"r"нський мiський водоканал>> посади яких мають 
_1|_?"_:л:"

;;;"rу за роботу з rrrкiдлиRими та ва)Itкими умовами прац1 та за

особливий зарактер rrpaui

дооч'о*NЪ12ко'''п.пснiзахоДиЩоДоДосяГненняВсТаноВлениХ
iър*ur"uiв безпеки, гiгiени прачi та виробничиго середовища,

пiдвищення icHyro.rbro рiвня Ь*оро"" працi, ЗаПОбiГаН"" :Т_111",'"
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аваршм 1

по}кежам на2022-2025рр, .. _, ,^__.

f(одаток JYq 13 Полохtеtлня гlро наданЕIя одноразовоТ матерiальrtоi

допомоги працiвникам пiдприемства Кп <пирятинський мiський

водоканаJI)

;:\

/а
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роздIл 1

зАглльнI пололtЕння

1.1. Щаний колект,ивний договiр укладеrtий вiдгlовiдно до Кодексу

законiв про працю УкраТни, Закону Украiни "Про коJIективнi договори i угоди"

та спрямований на забез.r..п.""" захисту соцiальних i економiчних прав i

законних iHTepeciB працiвникiв в умовах дiт ринкових вiдносин i забезпечення

ефективноi роботи пiдприсмства.

Сторонами колективного договору е:

- представник адмiнiстрацii - начальник кп "пирятинський мiський

:"o"-ffiH--'.ruu'"n гlрацiвникiв - профспiлковий KoMiTeT КП "Пирятинський

мiський водоканал".
1.2. Колективний договiр с правовим актом, що

труловi вiдносини на гtiдприемствi Й укладастъся
aiMiHicTpaцicro в особi TxHix предстаI]никiв,

1.З. Предметом даного договору с переважно додатковi в порiвняннi з

законодавством положення про умови працl та tT оплати, соцiальне i житлово-

побутове обслуговування прачiuникiв пiдгrриемства, гарантii та пiлъги, наданi

працiвникам.

|.4. Щiяданого колектиI]ного /Iоговору поширюеться на працiвникiв ItГI

''пирятинський мiський водоканал", незалежно вiд того, чи вони е членами

профспiлки.

1.5. Щаний договiр розроблений i схвалений рiвноправними сторонами

добровi.llьно на ocHoBi дотриманЕIя норм законодавства, повноважень

.р.л.ruuникiв cTopiH, волi вибору, обговоренt,lя i вирiшення питаFIь, що

складають його a*iar, реальнос,гi забезпечення прийня,гих зобов'яlзаIIь,

1.6. Колективний договiр уклаласться на три роки, набирае чинностi з

моментУ прийняття його сторонами i дiе до 31 .t2,2025 року.

Сторони мають право продовяtити дiю колективного договору на TepMiH не

бiльше трьох poKiB.

пiсля закiнчення строку дiт, колек,гивний дцоговiр, продовжус дliяти до того

часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

колективний договiр зберiга€ чиннiсть у випадку змiни складу, структури,

найменування unu.""*u. У разi реорганiзацii пiдприемства колдоговiр зберiгае

чиннiст:l, rIротягом строку, на який його укладеFIо або MorKe бути перегляну,гий

за згодоIо с,горilл.

регулюе соцiально-
мiж працiвниками i

,



1.7. Змiни i доповнення ]з колдоговiр в строк його дii вносяться за згодоIо

cTopiH адмiнiстрацiею пiдприсмства_ i профспiлковим KoMiTeToM iз

затвердженням iх на зборах трудового колективу або спiльним засiданням

адмiнiстрацii та профкому i- оформляеться у виглядi доповнення до

колективного договору

KorKHa iз cTopiH, яка пiдписала колдоговiр i звернулась з пропозицlями про

внесеЕIня змiн, йrрuuп"с своТ пропозицiТ iHrrriй cTopoHi, iх розгляд повинен

розпочатися не пiзiirше Hix< за мiсяtdь ло початку зборiв трудо'ого колективу,

СторонИ зобов'язУються при BHeceHHi змiн, доповнень в колективний договiр

непогiршУВаТиУМоВ'ВстаноВленихпрацiвникампiДприсМстВа.
1.в. Сrоро"" зацiкавленнi у cTBopeHHi i пiдтримцi взасморозумiння,

вза€модовiри, вiдповiдальностi у сферi укладаFIня i контролю за виконанням

колдоговору. Ддмiнiстрачiя гriдприсмства i профком зобов'язуIотъся

дотримуватись i виконувати положення сформульованi в даному договорi, а

профком зобов'язуеться утримуватись вiд органiзацiТ страйкiв в перiод дii

договорУ при yMoвi його безумовного виконання,

r.q.- Ддмiнiстрачiя пiдприемства i профком прийшли до згоди, що для

ведеIIFIя переговорiв про укладання колдоговору за ix спiльним pi"T]y 1i
пiдприсмствiсТВорЮе.tЬся.робочакомiсiянаПариТеТниХЗасаДахlЗ
уIIов}Iова}кених представникlв с,горiн. Щля врегулюваI]ня розбiжностей при

веденнi колективних переговорiв, Ъабезпечення гарантiй особам, якi беруть

участ.ь у переговорах сторони керуються положеннями статей 1,I | |2 Закону

iпрuТrrЙ "ПЬо *onbn .uHi договори i угоди",.
1. 10. Ддмiнiстрачiя пiдприе*.r"Ь i профком зобов'язуються злiйlнювlт1

систематичний дuпarороrпiй кон,tроль 
. 
за виконанням коJIдого'ору l

;;;;;;;rи цi питання на спецiальних засiдlанtлях в Mipy необхiдrrостi чи за

вимогою однrеi iз cTopiH та не рiдше нiж один раз в pik звiтуватися перед

працiвниками пiдприемства ,rЪо хiд реалiзаuii колективно-договiрних

зобов'язань.
1.11.ддмiнiстрацiяiпрофкомпiдприсмстваПроТЯГоМlOднiвпiсля

схвалення коJlдогоuору на зборах трудового колективу пiдцписуIотъ його i не

пiзнiше як через 2 тижrri ловодять иоiо змiст до Bcix працююLIих i rrри гrрийомi

rrа роботу адмiнiстрачiя пiдприемс,гва зобов'язуеться знайомити працiвника з

колдоговором, якийдiе на пiдприемствi,
1.12. Сторони, уповноваженi ними особи, за невиконання зобов'язань по

коJIективному договору при вiдсутностi об'ективних причин несуть

вiдпоlзi далылiсть у порядlкУ, встановJIеному закоlIодавством,

1.13. !,аН"и пол"птивний логовiр гrередцбачас, [цо профком мас право у

випадках прийняття адмiнiстрацiею- пiдгrрисмства рiшень, якi порушують

умови колдоговору, внести iй представлення про усунення цих порушень,

ддмiнiстрацiя пiдприсмства зобов'язусться в тижневий строк розглянути

i датимотивовану вiдповiдь по cyTi представлення,



i.14. Адмiнiстрацiя i rrрофсiriлковий KoMiTeT

персонаJIънi данi ,rрuцiu""кiв КП "Пирятинсlуй мiський

особам лише за письмовою згодою працlвникlв,

можуть надавати
водоканал" iншим
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роздIJI 2

ЕконоМIЧниЙРоЗВИТокПIДПРИ€NIСТВд
2.1. з метою пiдвищення ефективностi виробниЦТВа, ЗабеЗПеЧеННЯ

прибутковот роботи i створення на цiй o."oui належноi i соцiально-ефективноi

бази длязбереrкення в умовах економiчноТ нестабiль"о,тi 
I-ryllx<aBi 

трудового

колектиВу яК виробниЧоТ одиницi та умов для вiдтворення робочоi Qили,,

сторони покладають на себе наступrri зобов'язанiля: , ;

структурних змiн у виробництвi та перегляд.. персПеj:т ,1о, розвитку,

освоення нових видiв продукцii та техно;rогiт, виходячи iз :],аFIу 
p,:Y

споживчих ToBapiB i на ocHoBi пiдвиrriення KoHKypeHTrroT здатност1

вироблiованот продукцii, удосконалення кооперацiт працi, iiлiцiативного

пошуку нових зв'язкiв.

2.|.2, забезпечити трудовий колектив пiдприсмства необхiдними

матерiально-технiчними i еI]ергетичFIими ресурсами для виконання

виробничих програм i одерх(ання заплаIIованого прибу,гку,

2.|,з. Ор.urri!увати шрофесiйну пiлготовкУ, переrriлготовку i rriдвищення

ква,lriфiкацiт працiвникiв, u runon професiйне навЧаННЯ НОВИХ 
"О--"9л::Y,,,,,,_ .,

за кошти прибутку пiдприемства забезпечити навчання працlвникlв у

вищих навчальних закладах освiти з вiдривом (без вiдривУ) ВiЛ ВИРОбНИЦТВа За

Пiсля закiнчення навт]ання за коLLIти пiдlгlрисмства, шрацlвник

зобов'язаний вiдпрацювати на поперед\нiй посадi, а при наявFIостi BaKaHciT - за

набутоrо спецiальнiстю, не менше 3 poKiB,

при порушеннi зобов'язання обов'язковоi роботи на пiдприемствi,

npauiur"k зйов'язаний поверцути (вiдпрацювати) пiдприемству витрати за

його навчаIlIlя
2.|,4.Забезпечитизайня,гiо,гь i викорис,tання працiвниrсiв пiдприсмства у

вiдповiдностi з ik фахом та кваrriфiкаtдiсю, на основFIих виробничих дiльницях,

2.I.5. приймати рiшення з питань реорганiзацii, змiни iф"|.y_1зj1'l'yi:
лiквiдацiТ, переводу в ре)tим неповноi зайнятостi n,-_: 

i_1 ri::: _]_:ti
FIаявнос.l i npo.purr, якЬ забезпечуе дотримання прав та iHTepeclB членlв

трудового колектИву, погоДженоi з вJIас}Iиком' 
1

2,|.6.11ри приватизацiт чи розлержаI}JIеtIFli власностi, яка ,"u*оaч:_1 
._{,

розпорядцже*iпi ,riлrrр".rства, цадавати перIIIоLIер'li'л]'i,Iерев,алстле право на 1t

придбанняУВсТаноВЛеноМУНорМа.tИВI]иМИакТаМиПоряДкУЧЛенаМТрУДоВоГо
колективу.

2.I.7. Закпючати догоВори FIa послуги з пiдприемствами i державними

установам и та органiзацiями, юридичними о соб "yi a::у:,:;
2.1.в. Заключати договори на rIосJlуг,и RодоtIостачання з меUIканцями

приватIrого }китJIового сектора посr:i йно,

iI] r



пiлковиfi кqдд

2.I.9. Контролювати i

законодавства, дисциплiни

сприяти дод.рiu"ню на пiдприействi трудового

,rрuчi та виконання виробниlrих програм,

2,I.|0.ВикорисТоВУВаТивсiЗакоFIоДаВЧо.ДоЗВоленi.::"9г"ХистУ,УТоМУ
числi право на звернення В су/( З позо]]ними заявами для вiдстоtовання

законних прав працiвникiв пiдцПРИеМС'tВа, :, _,__r_]_. . :

2.|.|1. вимагати вiд адмiнiЪтрацii припинення управлiн_оъких рlшень, як1

суперечать положенням коJIективного договору i пlппшjf]ь соцiальний i

економiчний стан працlвникlв, до досягI{ення згоди по спiрних питаннях на

засiданнях примирних комiсiй, ;

2.2.'Грчдовий колектив зобовОязчсться:

2.2.|. Забезпечити ""пой *робничих програм, прийня,мх 
__1

вiдповiдrrостi з укладеними договорами (по найважливiших показниках, як1

забезпечують максимальний прибуток),

2.2.2. y*nu.r, на piBHi структурних пiдроздiлiв договори з

адмiнiстрацiсtо по прийняттtо гарантiйних зобов'язань по якостi виконуваних

робiт.
2,2.3.ЗабезпеЧИТИПраR.ИJIЬНУексшЛУu:11li'о'зберqх<енн'LIТарацlонаЛЬне

викорис.гання обладнання, iHcTpyMeHTiB, технiки i матерiалiв, переданих

колективу дlrя виконання робiт,
2.2.4.Щотримуватися труловоТ дисциплiни та режиму р9бочого часу,

2.3.лдмiпiстрацiяпiдприсмстват'апрофспiлковийкомiтет
зобов'язуrоться:

2.з.t регулювати претензiт та скарги дitочих Процедlур, Оперативно

розв'язуватИ io"Oni*rHi' ситуаuii, _11_.--'1U,U*U"" 
нормрльному ритму

виробництва, зводити до MiHiMyMy riедолiки ",-r:I:ji:::,,,;.,. _,
2.з.2.при розглядi будъ-яких питань дисциплiнарнот вiдповiдальностi

доказ вини покJIадасться ,ru uдriпiстрацiю, а булi-яке вiдхилення вiд

BcTaHoBJIer-IoT rrроцедури i cTpoKiB u"""""пя /lисципrriнарних стягнень з боку

адмiнiстрацiт дЬс пiдставу профкому вI]ажаги його таким, що не мас сили,

]r



роздIл 3

ОПЛАТА ПРАЦI

3. 1 . .ц,одатково до норм дiючого трудового ЗаКОНОДа:::: :".":,ЖJJ, r, -\v..*, 
]ламе[IтуIоть питаI{ня опJIати працi та трудов1

нормативI-Iих документ1I], якl pel
. r -_.--л--:.- -i_ппrrопл..гтlя rпбов'яЗVсТЬся:

взасмовiдносини адмiнiстрацiя п
ВзаемUjJlЛп\JUуlгr.Yr 4лrlrrrr,v,P------ 

Гмiри оплати працi, а також
3.1.1. Встановлювати форми, системи 1 р(

iншi види доходiв працiвникiв 
-l-оЪrrпur", 

,пuдбu"*й, премii, тощо) згiдно
л л Jл л _; f тrлDтI} tr

HHffii;;J;;;^;*", (Йодu"оп А), погодженого з ПРОфСПiЛКОВИМ

KoMiTeToM, в межах коштiв, закладених в розрахунок тарифiв на послуги

RодопостачаFIня, водовiдведення, вивiз твер/Iи; побу,гових вiлходiв та вивiз

рiдких побутових вiдходiв,
з.|.2.ВикорисТоВУВаТинорМаТиВИДержаВнихТаГаJIУЗеВихУГоДЩоДо

тарифних ставок, посадових окладiв дпя диференцiацii оплати працi в

залежностi вiд фаху та квалiфiкацiТ пратIiвникiв, складностi i умов

виконуваrrих робiт, приймаrч" i" як мiнiмальнi гара:ri1::],1ти, пратдi.

3.1.3.ItринаймiпрацiвrrикiвУ5-'гиДеннийтермiнпiсляПоЧаТкУ
трудовот дiяльlлостi пiдтвердити tlисъмово:
r вид трудовоi дiялъноЬтi прачiвниКа (фаХУ),

r }мови працi та вlдпочинку;
, т&рифну ставку (оклад);
. виДи матерlаJIьноi винагороди, доплат, надбавок, тоIцо,

з.|.4. встановлювати мiнiмальнi мiсячнi тарифнi 
"uulll,л__I_осадовi

оклади робiтникам, технiчним службовцям, керiвним працlвникам,

професiонаJIаМiфахiвцямУвiдповiДностiздодаткомJYs1...Тарифнiставкиi
посадовi оклади",

З.1.5.ВиплачУВаТизаробiтнУПЛаТУДВаразиВмiсяць05та20числа.
у разi, коли день виплати Ъаробirнот плати збiгасться з вихiдним, святковим

або rrеробочим дл{ем, заробi,гна плата виплачу€ться напередодц-li,

ilp" u"платi заробiтнот плати адмiнiстрацiя зобов,язана в писъмовlи

формiповiдомляТИ.ПрацiвникаПроскЛадовiчастиниЗаробiтноТПЛаТи'що
належить йому .u urо.rоuiд""и перiод, розмiри i пiдстави вiдрахувань та про

'u'un*Y.T"#Жj]#J;Hi Х'#ffi "^Т #оних: ставок i посадових оклаДiв

rra роботи з важкими i шкiдливиr, уonоЙм, прачi, за сумiшIення професiй,

розширення зоI]и обслуговування,.. роботу ; нiчний 
_ "_1i;л_Iрlфесiйну

майстернiсть,допЛаТадо"мiнiмальноiзаробiтноiплатизаповнiсТЮВикоНанУ
,i.r.nry (годинну1 *rорму працi, тощо, а також на роботах, не включеним у

галузевi перелiки, у "йr,Ъ"iдrпо.ri 
з оцiнкою умов праui на робочих мiсцях i у

вiдповiдностi з нормативами додаткiв J\Ъ 2, 3 , 4, 5 , 6, 
,7 

,



З.|.7. Час простою не

не нижче вiд двох третин
з I]ини працiвrrика оплачусться з розрахунк{

тарифноi ставки встановJIеного працlвников1

розряду (окладу).
з.l.в. Премiювання працiвникiв за виконання поточних виробничих

показникiв i розмiрiв проводити згiдно з Положенням про премiювання,

погод}кеЕIим З профЬпiлrtоu,м tcoMiTeToM (додаток Б,),

з.1.9. r-rрй .npyrrrory фiнансовому cTaHi пiдприемс,гва за спiльним

рiшенням адмiнiстЪЬцii i "рофспiлкового 
KoMiTeTy премiя за виконання

поточних виробничих показникiв може не виплачуватись в разi виникнення

непередбurуuu""* ситуацiй, в результатi яких пiдприемство змушене понести

значних витрат, якi не закJIадено в тариф

3.1.10. I3игrлату одноразовоТ матерiа,шьrrоТ допомоги та одноразов1

заохочення за виконання особливо-важливих виробни,Iих завдань

гIроводити згiдно з положеннями,
3.1.11.ВиплачУВаТИВинаГороДУЗапiдсУмкамироботизарiк'u"1-:]I.I

poKiB при ,nu""rоЪri прибуткiв, нарахування проводити згlдно з

вiдповiдними По-ltоженнями,
з.1.12. Д"; ;;;цiuп"пiu, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва,

державоIо вс-гановленi пiльги, що повиннi бути наданi тм в обов,язковому

гIорядку при виконаннi обов'язкових умов,
Ст.2\6 КЗпП УкраТни "При уйi-*rоrу навчаннi на перiод установчоТ

сесii, виконання лабораторних 
^робir, 

здачi. залiкiв i ,*:чlliв iз заочною

формою навчання надаються додатковi оплачуванi вiдпустки - 30

календарних дrriв впродов)It навчалъного року",
з.1.1з. I]становити розмiР Добових витрат rra вiдряд}кепIJя по Bcix

областях украiни, якi розташЪuанi на вiдстанi не ближче 100 км вiд м,

Пирятин, працiвникам пiдпр".*ства в розмiрi неменше 10% вiд мiнiмальноТ

заробiтноi плати.
з.1,.|4, В зв'язку iз роз'Тзним характером робiт вiдшкодовувати

вар.гiсть проТзду ,гранспортом загального користування шрацiвникам

абонентноi слуяtби, а саме:

о коFIтролерам водопровiдного господарства;

З.2.|. Здiйснювати контроль

законодавства з питань оплати прачi,
сприяти дотриманнIо трудового

гriiлроздi.lliв окремих
з.2.2. На ocHoBi вимог колективiв структурних пlлроздlJllв 1 окремих

працiвrrикiв вносити алмiнiстрацii гrропорчiiiпо удосконаленню систем i форм

onnurn працi, домагатися iх реалiзачii,

/р



роздIл 4

ОХОРОНЛ ПРЛЦI

роздiл "охорона працi" в колективному договорi регулюе

взасмовiдносини мiж адмiнiстрацiсю пiдприемства "пирятинсъкого мiського

водокан€шу" та працiвниками з питанъ технiки безпеки, охорони та гiгiсни

працi, охорони навколишнього середовища,

4.1. Щля забезпечення здорових i безпечних умов для працюючих,

4,1.i. Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону VкраТни <Про охорону працi>

з дiючими нормами) спецодяг,

захисту (додаток Jrlb 8), понадвидавати працюючим безкоштовно (згiдно

сгIеrIвзуття та iHTrri засоби iндивiдуального

встановлених норм (додаток JVg 9),

Робочим, якi сумiщають професii або постiйно виконуIоть роботи по

сумiсництву, ]]тому чисrri i u компп.пarr* бригадах, KpiM видIаних йому засобiв

irrдивiдуального захис.гу llo основrriй професiт вилавати irrrшi виltи спецодягу,

спецвзуття i засобiв iндивiдуального захисту, Що передбаченi нормами для

пробесiт по сумiсництву з тими ж термiнами носки,

4.|.2. вiдповiдно з вимогамиЪтаттi 19 Закону УКРаiНИ "ПРО ОХОРОНУ

працi" створити на пiдприсмствi фопд охорони працi, що становить не менше

О,5ОЛ вiд фонду заробiтноi плати за попереднiй календарllиЙ piк, ulo

забезпечуютъ доведення умов i безпеки rrрацi до нормати]зних вимог i

пiдвищеНня iснуючого рiвня охорони гrрачi на виробництвi,

4.|.З. Згiдно ст. ст, 13, tb, ZO duno"y Украiни "Про охорону 
"|1i1_

виконати комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативlв

безпеки, r.iгiени прашi та виробничого середоtsища, пiдвищення iснуючого

рiвrrя охорони прачi, .urrобi.urr" випадкам виробни,-tого травматизму,

гrрофесiйного захворIовання, аварiям i похtежам на 2022-2025 рр, (долаток ]ф

12).
4.1'.4.ЗгiДност,7ЗаконУУкраiни..ПрооХоронУпрацi,',безоплатно

забезпечити працiвникiв, зайнятих на роботах з важкими та шкiдливими

yrouur' працi оплачуваними перервами санiтарно-оздоровчого призначення,

(додаток Лb 1 1), а такохt додатково оплачуваними вiдпустками, (додаток N 10)

4. 1 .5. згiдrrо cTaTTi 17 закону украirrи кпро охорону працi> ,uб..::]_т,:

за коIlIтИ пiдприсмства проведення перiодичних медичних оглядlв

працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими умовами

працi, або такиХ, Де с потреба у професiйному доборi, а також щорiчного

обов,язкового ,.до.п"ду obio вiкоtlг до 21 року. прачiвник, який у",1-:]::,
вiд1 прохо/lження обов'язкового мед(огJIядУ, притягаеться lцо дисципJIlIlарноl

вiдповiдальнос.гi i не дlогrускасться до роботи без збереrкеrlня заробiтrrот IIJIати.

За чаС rlрохол21tенI]Я медогляДу за rrрацiвником зберiгаеться мiсце роботи

//



lлосадаli середнiй заробiток. При прийняттi на роботу медкомiсiю проходити

за рахунок працюючого, а при пред'явленнi квитанцii про оплату, затрачену

суму повернути за рахунок пiдприемства,
4.t.6. Забезпечити страхування працiвникiв вiд нещасних випадкlв

професiйних захворюванъ у порядку i на умовах, визначених законодавством,

4.1.7. При .rрЪй""rri на роботУ пiд розпис ознайомлIовати IIрацiвника з:

умовами ,rрачi "u робочому мiсцi /наявнiсть небезпечних i шкiдливих

Ъиробнич"* бuпrорiв, пiльг" i поr.r.нсацii за роботу в таких умовах/,
4.1.8. Протягом 1-го пiврiччя поточного року провести навчання

уповноважених трудового колективу з питанъ охорони працi та питань цзн,
i.2. лдмi*riс-.рацiя i профспiлковий KoMiTeT зобов,язуються,

-4.z1. 
Вивйь.r"rи вiд основноi роботи щомiсячно уповноважених

трудового колективу з питань охорони працi i членiв KoMrcti з питанъ охорони

грацi iз збереженням середнього заробiтку для можливостi виконання

.роruд.uких обов'язкiв, по Mipi необхiдностi,
4.2.2. Постiйно здiйснювати поточний контроль за станом охорони прац1

на виробництвi.
4.2.з. Регулярно розглядати на зборах трудових колек,гивlв питання

стану i умов охорони працi, обговорювати випадки порушень пра]]ил охорони

працi.
.п в'я

4.З.|. Постiйно проводити експертизу

випадкiв на виробництвi, лiяти компетентно

щоб не допустити безrriдставIlих зl]инувачень

докумеIlтах.
Щомагатися вiд власника, щоб

потерпiлому у зв'язку з tIорушенням

aKTiB розслiдування нещасних
i займати принципову позицiIо,
гtотерпi.тIого ]] aKTi Н-1 та iншlих

кожний випадок зменшення допомоги
ним вимог охорони працi погоджувався

з профкомом.- '4.з.2. 
Сприяти i домагатися виконання в повному обсязi " Комплексних

заходiв щодо досягнення встановлених FIормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiган"" u"ruдкам виробничого травматизму, професiйного захворювання,

аварiям i пожежам на 2022-2025 рр. ",

а,



роздIл 5

СОЦIАЛЬНО - ПОБУТОВI УМОВИ
ПРАЦIВНИКIВ IIIДIIРИ€МСТВА

Враховуючи важJIивiсть

соцiальних допомог, пiльг
працюючих,

дiяльностi трудового колективу надання

органiзацii трудового обслуговування
для
та

5.1.1. При cTBopeHHi на пiдприемствi додаткових /нових/ робочих мiсць,

переважне право пр" .,риИняттi на роботу надавати працiвникам, якi ранiше

буп" uruiл"rенi у зв'язку з реорганiзацiсю виробництва, скороченням штатiв,

5.|.2. Виплачувати BciM працiвникам при наданнi вiдпустки одноразову

матерiалъну допомогу на оздоровлення у розмiрi мiсячноi заробiтнот плати,

5.1.3.при виходi працiвникiв на пенсiю надавати однор€lзову матерiutльну

допомогу в залежностi Ъiд стажу роботи на пiдприемствi (додаток М 13),

5,1.4.Проводити оплату по.слуг на похорони працiвrrикiв пiдгrриемства та

надавати допомогу в органlзац11 на похорони (додаток J\b 13).

5.1.5. контролювати надання працiвникам пiльг i компенсацiй,

встановлених трудовим законодавством, даним колективним договором та

iншими нормативними актами.

'\.

ry

5.L лdмiнiсmрацiя i щофспiлков uй l<омiпхепх зобов,жvюпа,ся:



роздIл 6

роБочий члс. члс I}Iдпочинку

6. 1 . Робо чий час, час вiдпочинку працiвникiв пiдприсмства регулюетъся

полох(еннями чинного законодавства, даним Колективним договором, а також

"Правилами внутрiшнього трудового розпорядку",
6.2, Щля окремих категорiй працiвникiв експлуатацiйного персонаJIу

вести пiдсумковий обiк робочого чаС/, в разi виникнеI-Iня понаднормових

годин, оплату проводи1и згlдно законодавства в подвiйному розмiрi або

наданням iншого дня вiдпочинку за вiдпрацьований час,

Адмiнiстрацiя пiдприсмства зобовоязчсться:
6.1.1. Встановити 40-голr"""и робочий тиждень i тривалiсть ocHoBHoi

щорiчноТ вiдпустки24 календарних д"i дп" Bcix пiдроздiлiв пiдприемства lдля

нормальних умов працi/ ( Додаток Jф 9),

6.|.2. При змiннiй роботi застосовуIоться графiки змitлностi, якi

забезпечуrru б..перервну роботу персоналу змiнами piBHoT тривалостi, при

цьому ведетъся пiдсумов аний облiк робочого часу за pik. Тривалiсть змiни

при пiдсумованому оълiку робочого часу не повинна перевищувати бiльше 12

годин.
6.1.З. Iнвалiдам I та II груп надаеться щорiчна основна вlдпустка

.гривалiсТrо З0 календаРних днiв, а-irrвалiлам III групи 26 калегrдарFIих днiв,

6.|,4. особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надасться щорiчна основна

вiдпустка тривалiстrо З 1 каJIендарний денъ,

6.1.5. Установи-ги згiдно ст.8 Закону Украiни ,,ПРо вiдпустки" i

оплачувати додатковi вiдпустки, за рахунок коштiв, включених в оплату

працi:
а)зароботУЗненорМоВанИМробочимДнеМ(ЩодатокJ\Ь10);
бi пръцiвникам, зайнятим на роботах зi шкiдливими i важкими

умовами працi (Щодаток J\Ъ 11),

6.i.6. Право працiвника на вiдпустку за пропорцiйно вiдпрацъований

час, у перший piK роЪоти настас пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi

роботи FIa лаFIому пiдприсмствi.
6.|.7 . пtiнй, 

"nu 
прuцtос i мас двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

', батьку, який
дитину iнвалiда, або яка усиновила дитину, одинокlи матер1

виховуС дитинУ без MaTepi, (у томУ числi у разi трив€tJIого перебування MaTepi

у лiкувальному закладi) Ъ ..jno* особi, яка взяла дитину пiд опiку, надаеться

lцорiчна додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю десять календарних днiв,

без ураху]зання святкових i неробочих днiв передбачених у с,r.7з Кзпп,

6.1.8. За бажанчr"* ,-,рu,jiвrIика частиI{а щорiчrrоТ вiдlгtустки замiняс,гься

грошовою компенсацiею. ГIри цьому тривалiсть наданоi працiвниковi

//



ЩорiЧноТТаДоДаТкоВоiвiдпУстокнеПоВИннабУтиМеншоЮнiж24
календарних дн1.

6.1.9. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може

надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

угодою MirK працiвником ,Ia вJIасципоr, але не бiльше 15 календарних днiв на

piK.
6. 1 . 10. Надавати одному з батькiв, дiти яких iдуть в 1-й клас 1-го вересня,

оплачуваний вихiдний день,
6.1.1 1 . За згодоЮ мiЖ працiвником i адмiнiстрацiсю щорiчна

оплачувана вiдпустка може бути роздiлена на частини, При цъому хоча 6

одна з частин цiсТ вiдпустки nou""ru бути не менше 14 календарFIих днiв,

6.|.|2. Забезпечити сво€часну i повrrу оплату BHecKiB на державне

соцiальне страхування та пенсiйне забезпечення,

б.1.13.ЗарахУноккоштiвзприбУткУпiдприеМсТВаоДинр*i"1":11.j
огIлачувана uiдпуarпа до 3-х днiв у випадках власного першого весlлля,

.r.pri .nono"inu, дру*"rпи, дiтей, батькiв, рiдних сестер, братiв.

б.2. ТIрофспi.lrковий комiте,г зобов'язчqтьсяl:

6.2.|. за рахунок невикористаних коштiв соцiалъного страхування, як1

загIланованi на санаторно-курортне лiкування, закуповувати за договорами

додатково путiвки u .Ь"urорii,'пu".iонаrи, булинки вiдпочинку, туристичнi

бази' 
^^--:^- ^Dплhпlf пФIJтJq в тябоr в лiтнiй перiод

6.2.2. ОрганiзУватИ оздоровЛеннЯ в таборах вiдпочинку r

дiтей iпiдлiткiв.
6,2.з. контролIовати додержання трудоl]ого законодав_с]:" i зобов, язань

цього колдоговору з питань робочого часу i часу вlдпочинку,

{



роздIл 7

КУЛЬТУРНО-МДСОВД ТД ФIЗКУЛЬТУРНО_ОЗДОРОI}ЧД РОБОТД

7.1. Ддмiнiстрацiя пiдприсмства зобов'язусться вiдраховувати кошти

профспiлкоВоМУкомiтетУнакУлЬТУрно-осВiтнюiфiзкУльТУрнУроботУне
й"-" нiж 0,3 вiдсотки фонду оплати працi,

Ст. 44 Закону УкраТни 'оПро професiйнi спiлки, ix права та гарант11,

дiяльностi" вiдрахування пЪ,uriu пiдприсмствами, устаFIовами або

органiзацiями профспiлковим органiзацiям на KyJIbTyp}Io-MacoBy i

фiзкультурну роботу.
1.2.ДляоЗДороВЛеннядiтейвiкомДоt4рокiвпраuiвникiвкП

''пирятинський мiський водоканал" придбати путiвки в табори вiдпочинку в

кiлькостi не бiльше 5 путiвок,
7.з. оплачувати вiдвiдування платних спортивно-оздоровчих секцlи

дiтьми працiвнийв, якi хворiють важкими хворобами,

л
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роздIл 8

ЗОБОВ,ЯЗАННЯ АДМIНIСТРАЦII ШДПРИ€МСТВА
ПО СТВОРВННЮ НОРIИАЛЬНИХ УМОВ

дJ1ядIяJIьно CTI шр о Ф спIJII1ов о i орглr-rrз атдri
r ii гrроФспIJIкового KoMITl]Ty

Адмiнiстрацiя пiдприемства зобов'язyсться :

8.1. Надавати гlрофкому необхiдну irrформацiю для компетентного

веденFIя переговорiв при розробцi i укла,rlаннi IIоJIекти]]ного договору й
проблем зайнятостi, найму на роботу, оплати, охорони працi, тощо.

8.2. Надати профспiлковому KoMiTeTy в безкоштовне користуВаннЯ

необхiднi для його дiяльностi примiщення, устаткування, утримувати ix в

робочому cTaHi, при необхiдностi транспорт.^ 
в.}. Зберiгаiи за гlрофспiлковим KoMiTeToM /активом/ середтlrо заробiтну

IIлату за час веденFlя тtереговорiв i спiльних засiдцань з адIмiнiстрацiеiо

пiдприсмстI]а за час перебуI]аFIня на курсах в системi навчан}Iя профспiлкового

активу.
8.4. Ддмiнiстрацiя пiдприемства утримус lлри писъмовiй згодi/ з

працiвника та перераховус профспiлковi внески профкомовi з н€uIежних

працiвниковi виплат щомiсячно одночасно з виплатоIо заробiтноТ плати.

профком вилiляе грошову винагороду гоllовi rrрофкому за ведеFIня

профспiлковоi роботи на громадських засалах.

8.5. Штатнi працiвники профкому та пiдвiдомчих йому органiзацiй

входять до складу трудового колективу пiдприсмства, на них

розповсюджуються Bci положення даного колективного договору.
в.6. Первинна профспiлкова органiзацiя комунального пiдприсмства

''Пирятинський мiськиЙ водоканал" с структурно-органiзаr{iйгrоrо ланкоIо

I}ceyKpaTHcbKoT та I Iол,гавськоТ оргаrriзацiТ профсrriлки гrрацiвникiв )Itитлово-

комунального господарства, мiсцевоi промисловостi, побутового

обслуговування населення i згiдно Статуту профспiлки, заресстрованого

VIiHicTepcTBoM юстицii Украiни 25 листопада 20Iб РокУ, свiдоцтво про

р...rрuцirо NЬ |5]61020000000758 вiд 10.09.2015р., та на пiдставi cTaTTi 16

эuпоrrу Укратни "про професiйнi спiлки, ik права та гарантiт дiялъностi" мае

статус Iоридичноi особи.

-\
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ЧОЛОВIКIВ

9.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

9.1.1. Спрямовувати дiяльнiсть в сферi забезпечення рiвних прав та

можливостей працiвникiв жiнок i чоловiкiв на:

- утвердження гендерноТ piBHocTi;

- недопуЩення дискримiнацiТ за ознакою cTaTi;

- забезпеченнЯ piuHoi учас,гi жiноК i чоловiкiв у прийняттi ва}кливих рiшень;

- забезпечення рiвних можлиRостей rkiHkaM i чоловiкам щодо виконання

професiйних обов'язкiв.
9.I.2.Не допускати будь-яку дискримiнацiю за ознакою cTaTi, Не вважаються

дискримiнацiсю за ознакою cTaTi:

- спецiальний захист жiнок пiд час вагiтностi, пологiв та грудного

вигодовування ди'ини; 
tоловiкiв, пов'язаrri з

- особливi вимоги irlоло охороIIи прац1 жlнок 1ч

охороною ix репродуктивного здоров'я;

- позитивнi дii.
9.1.3. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам piBHi права та можливост1 у

працевлаштуваннi, пiдвишtеннi квалiфiкацiТ та перепiдготовцi, Щля чого:

- cl,Boplogur" у*оuи шрацi, якi лозвоrrод'б жirrкам i ,tоловiкам здiйснювати

трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi

- забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть сумiщати трудову дlяльнlсть

iз сiмейними обов'язками;
- здiйснЮватИ piBHY оплатУ працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацiТ

та однакових умовах працi;

- вживати заходи щодо створення безпечних для жит,tя iздоров'я умов прац1,

- вживатИ заходiВ щодО унеможЛивлення та захис,гУ вiдt випадкiв

сексуальних домагань та iнших проявiв насильства за ознакою cTaTi,

g,|.4.He допускати в оголошеннях (рекламi) про Baкaнcii пропонування

роботи лише жiнкам або лише uono"inulл, за винятком специфiчноi роботи,

яка може виконуватися виключно особами певноТ cTaTi, висування рiзних

вимог, даIочИ IIеревагУ о/lFIlИ tз стаl,ей, вимагаFII]я вiД осiб, яtti в,тlаrШ'ГОВУЮТI)СЯ

на робоr,у, вiдомос,гi гrро Тхнс особис,ге }киття, шлани ш\одо нароl\ження дiтей,

9.1 .5.Здiйснrовати .rо.йr"uri дiТ, спрямованi на досягнення збалансованого

спiввiдноIпення x<iHoK i чоловiкiв урiзних сферах труловоi дiялъностi, а

також серед рiзних категорiй гrрацiвникiв,

//



9.2. Профспiлка зобовОязуеться:
g.2.|. Сrrр""r" адмiнiстрацii у cTBopeHHi умо.в, якi забезпечують створення

рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв,

9.2.з. КонтролIовати адмiнiстрацiю з питань рiвних прав та можливостей

rKiHoK i чоловiкiв.

\:
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розлIJI 10

ЗЛКJIIОЧНI ПОJIОЖЕIIIIЯ

10.1 . ддмiнiстрацiя та профспiлковий KoMiTeT в межах своеi компетенцii

зобов'язуються забезпечити регулярний контроль за виконанням

колективного договору, оперативно вживати передбаченi законодавством

заходи впливу на тих, хто допускас невико}Iання зобов'язань колективного

договору, широко iнформувати про це членiв колективу,

\о.2. Колективний договiр схвалений на загаJIьних зборах трудового

колектиВу протокол JY9 2 вiд ( 1) (листопада)) 2022 року.

10.3. Перший гrримiрник колективного договору знаходиться у

директора пiдприсмст,I}а, другий -- у профспiлковому KoMiTeTi, третiй - в

opiaHi, що здiйснюс повiдомчу ресстрацiю

10.4. За домовленiстю cTopiH

колективний договiр пiдписали:
i загальних зборiв трудового коJIективу,

Начальник КП (Пирятинський
мiський водоканал>> Курочка О.С.

Голова профспiлкового
rомtгету КП <Пирятинський
мiський водоканал>> Iващенко С.Г.

tfr

туц
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додАток А
до КолективIIого договору

КП <Пирятинський мiський водоканал>>
gа 2022 -2025 р.р.

Голо
к

пiлки
кий мiський

кп

ПОJIОItЕННЯ
про оплату працi працiвникiв

"пирятинський мiський водоканал"

1. зАглльнI поJIож{внIIя

1.1. Метою цього По.шотсення с забезпечення мотивацiт персоналу в

пiдвищенrl .6.nrr"HocTi працi, спрямованоi на досягнення стратегiчноi мети

та завдання комунального пlдприемства (Пирятинський мiський водоканаJI))

(далi - кП <Пирятинський мiсъкий водоканал>),

1.2. основними законодавчими документами формування Полохсення с:

кодекс законitз про працю Украiни, Закон Уrtратrли кгIро огIлату працi>, Закон

УкраТни <Про вiдпус.гки>>, Закон Украiни кПро iндексацirо грошових доходiв

населення>, кIнструпцi" зi статистики заробiтноi плати>, Генерал""u y::l?,

Галузева угода уiЬлоо мiж MiHicTepcTBoM розвитку громад та територlи

УкраТни, Об'сднанням органiзацiй робЪтодавцiв <Всеукраiнсъка конфедерацiя

роботодавцitз >ltитлово-комуruпrпоТ галузi УкраТни>> та L{ентралъним KoMiTe-

.гом профспi-ltки працiвtlикiв rки,глово-комуналы{ого господарс,гва, Micl]eBor'

промисловостi, побу,.оuого обслугоI}уваFIня населення УкраiЕIи на 2017 -2024

;;;. |i, ,rirru*" .,u доповненнями), iншi законодавчi акти, що стосуються

оплати прац1.

_-
\зY

Погодrкеrrо

j.щ;

!rйб
,урочка О.С.

2. порядок оплАти прлцI IIрАцIвникII}

J/

;ь"#",щ.)



2.1.ЗаробiтнаПJIаТаВВаЖае'гъсяВинаГороДоIоЗаВИконаr.rУроботУзгiДно
з встановJIеними нормами працi (нормами "1,у, 

посадових обов'язкiв), Роз-

мiри заробiтноТ плати залежать вiд склад"::]iз у_мов 1ii:jT"T роботи, про-

фесiйно-лiлових якостей праlдiвника, резулътатiв його прачi та дiяльностi Кп

,,П"роr"rrсъкий мiський волоканал> в lдiлому,

2.2. Фотl,доплати прац1 в КП кПирятинський мiсъкий водоканал) акла-

даетъся з основнот заробiтноi плати, додатковот заробiтнот плати, доплат та

iuoouuon, премiй, iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат,

основна заробiтна пJIата включае: 
_: л--------ч ллпl,

_ посадовi оклади (тарифнi ставки) _ щомiсячний розмiр погодинно1

оплати прачi "p"uiЫ"ni" 
i<п ,д"р"r"нсъкий мiський водоканал>>, основою

гIосадових окладiв для n.pr"nrniB, г,рофесiоналiв, спецiалiстiв i технiчних

службовцiв с MiHiMaJIbHa тарифна ставка;

- длЯ poOir.rrr.iu ,u rrрф..i"*", cJliocap ДВР, машинiст FIасосних устано_

вок, водiй аI]тотранспортних засобiв, обхiдник водопровiдноТ мережi, ма-

шинiст екскаватора, електрогазозварник, електромонтер застосовусться пого-

линна оплата за виконану норму годин за вiдповiдний мiсяць нараховувати

зарIIJIату за сРактично вiдпрацьован ий час згiдно з табелем облiку робочого

часу.
ПpизaстoсyвaннiПoГoДиннoioплaтиПpaц1:^^^--:.^^6nттл
-ПоГоДиннасТаВкаВиЗнаЧаеТЬсяВихоДячизрозрядiвроботиЗаJIежноВlДТа-

рифiкацiТ;
- оплата прац1 працiвникiв здiйснюеться за годинною ставкою, встановленою

FIаказом начальника пlдприемства, за фактично вiдпрацьоваFIий час згiдно з

табелем облiку робочого часу;

-ГоДИНна.,uuпuобчислюеТЬсяНаПоЧаТоккожноГокаЛенДарноГорокУТа
у разi змiни розмiру окладу G"рф;"i ставки).шляхо]1_1'I,.-т:.*'сячноi тариф-

ноi ставки (окладу) на серед""Ь*i."чну кiлькiсть годин у вiдповiдному капен-

дlарному роui; 
)дин визначаlоть шляхом дiлення фонду робо-

- серелньомiсячну кlлькlсть г(

чого часУ на вiлгlЬвi:lниЙ .каJIендарrrий 
piK rla 

_|2,
- для дотримання гаран1ti мtнiмальrrот заробiтrrот плати застосовувати пого-

динну мiнiмальну заробiтну плату,

- для цiлей визначення права на i"дексацiю та встановлення факту пiдвищення

ставки (окладу) використовувати мiсячну тарифну ставку (оклад), встановлену

праrliвнику вiдповiдно до штатного розпису,
з MeToto розрахунпу ""p.o"uo1 

.upobil,,loi плати виход,Iчи з тарифrrоТ

ставки (посалового оклалу) використоl]увати мiсячtлу тарифrrу ставку (оклад),

встановЛену праЦiвнику вiдповiдно до штатtIого розrrису,

,.Ц,одаткова заробiтна плата мiстить до"пu,'й, надбавки, гарантiйнi i ком-

пенсацiйнi виплатИ, Що передбачае чинне законодаu"lо:jT,|Iоложен"l- л- -,"

f\o iнlпих заохочуваJIьних i компенсацiйrrих виплат вiдносятъ," 
"|,_ч11,

irrmi гроl_шовi ,,u *о..рiальнi випJlати, rrередбаченi Галузе]]оIо угодоIо мlж

Мirriстерс,гвом розвитку громад та ,герит,орiй УкраТни, Об'сдlнаllням

/,L



органiзацiй роботодавцiв квсеукраiнська конфедераly*,р_"л9":одавцiв хtит-

лово-комунальноТ га.тrузi УкраТнп> ,га I-{ентральним KoMiTeToM профспi,тrки

працiвникiв житлово-комунального господарства, мiсцевоi промисловостi, по-

бутового обслуговування населення Украiнина20!7-2О24 роки (iз змiнами та

доповненнями) (далi - Галуз."u уrЙu) i Положенням про премiювання

прuцi"""кiв КП <Пиря,гиrrський мiсъкий водоканал),

2.3. OcHoBoIo органlзац11 ,рудоuот дiял"rrостi в КП <Пирятинський мiсъ-

кий водокацал)) е тарифна система, lцо мiс,гить: тарифнi розряди, посадовi

оклади (тарифнi ставки) працiвникiв,

2.4. заробiтна плата ъпiвробiтникам кп <пирятинський мiсъкий водока_

нал)) нараховусться вiдповiдно до затвердженого начальником штатним розп-

исом, який формусться на пiдставi onnuliu, визначених вiдповiдно до тарифноТ

сiтки КП <Пи|ir"r."*ий мiський водоканал)), надбавок i доплат, iнших

виплат, встановлених чинним законодавством УкраТни та цим ГIоло>ttенням,

2.5,Тари6'u.i"паКП<ПирятинськиймiськийВоДоканал))ВикJIаДеНа
додатку 1 до даного Положення,

2.6. Розмiр посадоuо.о onnuoy (тарифноi ставки) прачiвника 1 тарифного

розряду встановлюеться наказом начаJIьника пiдприсмства з урахуванням

фiнансовИхМохOIивостейКП<ПиряТинсЬкиймiсьrtийВоДоканал>.ВiдповiДно
до пункТу 3.1 .4 Галузевоi угодИ дJIя встаНоl]JIення i посадового окJIалу (тариф-

ноТ ставКи) застоСовуютьсЯ по.frr,i.rти спiвв.iдношенНя мiнiмальноi тарифноТ

ставки робiтника I розряду (мiсячнот тарифноi'ставки0 за видами робiт та окре-

мими професiями до встановленоi мiнiйальноi тарифноi ставки,робiтника I ро-

зряду вiдповiдно оо ny"n ту 2.7 даного положення, додаток 2 положення,

2.7. Мiнiмальну ,upr6r| ставку 1окlrаЛ) за uросту Irеквалiфiковану

працIо у розмiрi прожитпо"о.Ь MiHiMyMy, RстаFIовленого дJiя IIрацездатних

осiб, а мiнiмалiну ,up"6'y ставку робiтника I розряду вiлповiдrrо до пункта

З.|.2Галузевоi угоди в розмlр1 нOменше 180 вiдсоткiв розмiру прожиткового

MiHiMyMy для працездатних осiб,

За умов пЪоuп".оI змiни законодавчо встановленого розмiру прожитко-

вого MiHiMyMy переглядаються мiнiмальна тарифна ставка (оклад) за просту

неквалiфiковану працю та мlнlма-шьний розмiртарифноТ ставка робiтrrиrса I ро-

зряду з часу його запровалження з дотриманням tsстаi{оl]лених r'алузевою уго-

дою спiвuiд"о-""" po.ripiu тарифних ставок та посадових окладiв,

2.8. ГIосадовi оклад, *.piiri* rpuuiu""KiB, професiоналiв, фахiвцiв i тех-

нiчtлиХ с.:rужбовЦiв розраХовуютьсЯ на ocнoBi тарифноi ставки роOiтника I ро-

зрялу основного urрЬбr"чr"u (мiнiмального посадового оклад; (ставки)

праlдiвttипu о.*rъ"ноТ rrрофесiТ) iз застосуваIIням коефiчiснтiв спiввiдноlrtегttля

розмiрiв мiнiмальних мiсячних посадових окладiв керiвникiв, професiоналiв,

фахiвцiв ru.,.*"i.пних службовцiв до мiнiмальноi тарЙфноi ставки робiтника I

розрядУ основного "rробпицтва 
(мiнiмального посадового оклад (ставки)

працiвникао.'оuпотпрофесiТвiДповiДноДоПУнкТУ3.1.5таДоДаТкУздоГа-
лузевоi угоди (додаток З Положення),

,lJ



РобiтникомlрозряДУосноВноГовиробництва(працiвникосновноIПро-
фесii) е машинiст насосних установок,

Itонтролерам водопровUlного госцодIарства присвоено трет:iй розряд,

2.9. llосадовий окJIад начыlьника кп <пирятинський мiсъкий водока_

нал)) встановлюеться у KoHTpaKTi з Пирятинською мiською радою вiдповiдно

до вимог додатку до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 19 травня

ТЯЯЯр, Jф 859 (зi змiнами та доповненнями),
2.t0.!.отарифнихсТаВокiпосаДоВИхоклаДiвпрацiвникамКП<Пиря-

тинський мiський водоканаJI)) I]cTaHoBлIoIoTb надбавки i доплати, визначенi

чинним закоFIодавством, цyHKToM з.l.в. та лодатком б ГалузевоТ угоди i цим

2.|I.ПрачiвникаМ.КП<ПирятинськиймiськийВоДоканаJI)>'як1
працIоють за основним мiсцем робоiи, щомiсячно у вiдсотках до 

''осадових
окладiв встановлюють надбавку за безперервний стаж роботи згiдно з чинним

законодаI]ствоМ УкраТни' пунк,гоМ з.1.9. та додатком 8 ГалузевоТ угоди (додu-

ток 5 11оложення).
2.I2,Гtр" палuннi щорiчних вiдпусток проводитъся виплата матерlально1

ДоПоМоГИнаоЗДороВЛенняЗарахУноккоштiвфондУоПЛаТипрачiДjIяТакИХ
категорiй: 

lздiлiв, працIоючих при ненормованому робо_
- керiвники структурних пlдр(

чоМУДнiзгiДн"'о"о-комбПопоп..,пНя-Урозмiрi100%;
- робiтники, якi працюIоть на КП кПирятиI]съкий мiський водоканал)) FIa

постiйнiй ocHoBi не менше одного року - у розмiрi 100%,

2.tз.УразiприйманняпраuiвникаЗаконТракТоМоПлаТаПрац1
здiйснrосться за угодою сторlн i за ъиконurrп".чr_о|_ y:ys:l у контракт1 за

ЗГоДоIосторiнМожУТЬВсТаноВЛЮВаТИсяiндивiдУальнiвидиоПЛаТИ.
2.|4.При укладаннi з гrрацiвником трудового дIоговору (KorrTpaKTy) ло-

ВоДяТьДойоговiдомавiДомостiпроныIежнУзаробiтнУПЛаТУ:iiрозмiрИ,По-
P"oon;.lllffi 

XX]i3]Xi нових або змiнi чинних умов оплатИ ПРаui В бiК ПО-

гiршення або випадках .поро,rЬпня штату кп <пирятинський мiський водока_

EIaJI)) зобов'язуеться повiдомити працiвникiв за дв& мiсяцi,

2.|6.Заповнiс,оu"*о'uнУ'мiсячнУ(годиннУ)нормУгrрацiКП<<Пиря-
тинський мiсъкий волоканал)) сплачуе гараЕI.tоВаI]У ЗаробiтнУ ПJIа'У на PiBrli не

нижче розмiру мiнiмальноi .upodi"noi "nu,", 
яка встановJIена Законом

УкраТни.
2.|.7.ПрироботiнаНеПоВноМУробочомУчасiТакоЛиробiтникоМнеВи-

конанО шовний Ёб.". *i.""rroT i;;;";"i) норми працi заробiтна плата (у тому

числi мirriмалЬна) виплачуеться пропорчiйно виконанiй роботi,

2.1в. СПврЪОirп"пu' КП <Пирятинський мiсъкий 
"ол,]:i'''аJI)), 

lцо вико-

HyIoTb паралельно зi свосю о.поu"оЙ роботоrо долаткову, за iншою професiсю

(посадою) чи обов'язки тимчасово uiд.у,пього спiвробiтника, здiйснюеться

доплата за сумiщення (додаток 7 Положення),

//



2.1,9.Пiдставою нарахування заробiтноi плати спiвробiтникам КП <Пи-

рятинський мiський водоканал)) за пiдсумком роботи за мiсяць с:

--'u',п"йрозписКП<ПиряТИнсЬкиймiськийВоДоканаЛ));
- табель облiку робочого часу;

- наказ з установлення доплат ,га надбавок, премiй, iнших заохочувалъних та

компенсацiйних виплат' 
r\/11лlrтfтzй .rяс зпi iдставi ст, 106

2.2О.оплатароботиВнаДУрочнийчасзДiйснЮсТЬсянаП-
кодексу законiв про працю Чкрuт"и - у подвiйному розмiрi годинноi ставки за

Bci вiдпрur,uоuu"i ,ruдуро.пri iодини, вiдрядникам здiйснюсться доплата -
100% годиннот ставки гrрацiвrrика за кожЕIу надурочну годину

2.2I.Робота у вихiднi, сl]ятковi (неробочi) днi оплачусться працlвникам,

якi одержують мiсячний оклад у po.*ipu", u"."urених ст"72 i 107 Кодексу за-

KoHiB.rpo,rрuчю Украiни у розмiрi: .,__^ ,_^Ё^
- одинарноi годинноi'або денноI aruuп" зверх окладу, якщо робота у святковий

i неробочий день провадил ааяу межах мiсячноi норми робоч_ого часу

- подвiйноi годиннот uoo денноi ставки зверх окладу, якщо робота провадилася

понад мiсячну норму.
При погодиннiй та вiдряднiй оплатi працi роботу у вихiднi, святковi

(неробочi) днi orrnuuyrrb вiдповiдно у розмiрi подвiйнот погодинноi ставки та

розцiнки.
2.22.У разi прийняття працiвникiв на роботу на умовах неповного робо-

чого часу оплату прачi проводити у такому порядку:

- облiк робочого часу веiIеться в годинах i оплачуються фактично вiдпрацъо-

BaHi години;
- годинну ставку для оплати визначати, роздiливши посадовии оклад

- (мiсячну тарифну ставку), встановлену в rIrTaTHoMy розписi для посади (про-

фЬсiт), "Ь 
,i.".r'y норму годин у вiдповiдrrому мiсяцi (з округленням до

копiйок);
- заробiтну плату за вiдпрацьований мiсяць нараховувтlи) перемноживши I,o-

динну ставку на фактичну кiлькiсть вiдпрацьованих годин у даному мiсяцi,

оплату роботи на умовах неповного робочого часу та за сумiсництвом прова-

ди,ги за фактично вiдпрацьованi години,

2.2З.Ко*пен.uцi" ,u роботу у ",хiдний 
день провадиться до ст, 72 i 107

кзпп за фактично вiдпрuцrоuuпi.ъд"rr. Якщо робота у Taki дrri провадилася

поЕIад норму робочого часу, встаIIовJIеного ГIравилами вl{утрiuтI-Iього трудо-

вого розпорядку, графiком роботи rrрацiвника, то надаеться iнший денъ вiдпо-

чинку у rrайближчий день,
IншиЙ день вiдпочинку нада€ться, якщо робота. у вихiдний день прова-

дилааяпонад мiсячну норму робочого часу уN4.*u* мiсячного перiоду, Пiдви_

щена оплаtа у гrодвiйному розмiрi провади,гься, якщо iнший деLIь вiддпочинку

FIe lIадаваI]ся.
2.24.у разi направлення на роботу у вихiлний день у вlдряд}кенн1:

- опJIату здiйсЙють вiдпойдно до ст. 107 Кодексу законiв про працю

УкраТни



- якщо праriiвник спеIIiаJIьно був вiлрядхсений для p"g::il 
:1_1]i:::j::"

(за бажан""* ,rрuчiвника цадаеться день вiдпочинку, якщо цей день вlдпраць-

овано понад мlсячну норму);
-оПлаЧУЮТЬУПоДвiйномУрозмiрiфактичнiчасир:9"j1l,Зiдр"д*еннi(У

вихiдний денъ) працiвникам, якi ,фчооrь на умовах неповноi зайнятостi на

гriдставi наказу кЁрiurrика iз зазначенням кiлькостi вiдпрацьованих годин;

- надаю.го irrшии день вiдпо,лилtку ло кiнця календарного мiсяця, якщо

працiвник вiдбув у вiдрядlкення у uЙхiлний день чи прибув з ЕIього у такий

день, 
2.25.робота у святковий (неробочий денъ) оплачуеться у пiдвищеному

розмiрi:
- одинарна годинна (денна) ставка 

- 
якщо робота провадилася в межах

мiсячноi норми робочого часу;

- подвiйru ,Ёо"rна (денна) ставка робота провадилася понад

мiсячну норму робочого часу,

2.26. Iндексацiя зарплати працiвникiв пров адилгься з урахуванням таких

особливостей. . 7.

посадовi оклади працiвникiв пiдвищуються у разi збiльшення розмlру

про}ltиткового MitliMyMy /tJIя працезла,гних осiб вiдповiдно до ilс,гановлеItих

мiя<посадових -".Oiui.rTiB. Мiсяць гriдIвищеIfня пор саlдових ок:rад(iв (тариф-

них ставок) стас базовим для проведення iндексацii, 
_л _:* __л,

якщо у перiодi мiж п.ръ.п"дами посадових окладiв настапо право на

ПроВеДеН""iпд.*сацiТ,тоТiПроВоДяТьвiДповiДноДоВиМоГПорядкУПроВе-
дення iндексацii грошових доходiв населення, затвердженого постановою

кмУ вiд 17,07,2003 р, JФ 
Т _о пrrгпттt Lт ' мiсяцем пiдви-

УразiЗасТосУВаннявiдряДноiтаПоГолИFIНоiоплатиПрац1
щення для цiлей iндексацiТ вважасться мiсяць пiдвищення мiсячноТ тарифноТ

ставки працiвника' 
{цi збiлъшення тарифних ставокРозмiр пiдвищення зарплати у мlс,

(посадових окладiв) визначати виходячи з умов роботи у мiсячi пiдвищення,

ПiДвищеНняТарифногороЗряДУ'квалiфiкацiйноТ1"...ч,-:ппuоуВМежах
встановленого дiапазону Ele с пiдс,гавоtо для змiни базового мiсяця для iндеrс_

сацiТ зарплати
Iндексацiю зарпл алги за сумiсництвом проводити пiсля надання працlв_

FIиком довiдки про нара*оuurrrъ i проiндексований нарахований дохiд на ро-

ботi за сумiсницr"о* , ,u"u",нням умов зайня,гостi,

У разi збiльшення кiлькостi штатних одиниць, мiсяцем rriдвищенгrя (ба-

зовим) вважа€тЬся мiсяцЬ останньОго пiдвиШIенЕIЯ посадового окJIаду (тариф-

ноТ ставки) за йдпо"iд'ою посадою. У разi введення HoBoi посади (професiI)

до штатного розпису мlсяцем пiдвищення для цiлей iндексацii вважаетъся

мiсяrtь ввелення до штатного розпису,
2.2'/, Для забезгlечення гарантованого розмiру мiнiмальноi зарплати

працiвникам, у яких фактично нарахована зарпла,га за виконану норму працl

"{6



менше встаLIовJIеного законом мiнiмального розмiру, здiйснrоють доппату до

Ti гараrrтованого мiнiмаrrьного.рiвня, _ _ _,__.

Уразi,якЩонорМаПрацl}IеВИконана,мiнiмальнийГаран.гоВа:ниЙрозмiр
заргIлати визначають пропорцlино,

при визначеннi гарантованого мiнiмального розмiру зарплати не врахо-

вують:
. доплату за роботу в нiчнийчас;
. оплата за роботу в FIадурочний час;

о премii до .u"rпоu"*1обiцiИ,о встановленi) i

ювiлейнихДаТ(працiвникаМ'якиМВипоВнИЛося50,55,60
PoKiB); лляпfidтт, /прпм а соцiальна га-о iндексацiю зарплати (державна мlнlмаlrън

рантiя)
о виплати, обчисленi iз розрахуI{ку серелнього заробiтку;

о оплату просто ю 2lЗ тарифrrоТ ставки (посадового окладу);

о донарахованi (сторнован) виплати запоперелнi мiсяцi;

о матерiальну допомогу, обчислену з розрахунку "р"Д::О::j1-
робiтку, у розмiрi ставки (окладу) чи у фiксованому розмlр1;

. поrп.rrсацiю за невикористану вiдпустку, вихiдну допомоry,

о компенсацitо втрати час,гини заробiтнот пltати у зв'язку з по-

руLшенням TepMirriB Ii виплати,

2.28. Пiд час розрахунку денноi зарплати з метою i1 порiвняння з се-

реднъоденною для визначення бiльшого показник а для оплати днiв вiд-

рядження до заробiтку для обчислення денноТ зарплати:

о враховува.ги мtсячtli, квар,гаJrьнi, гriврiчнi, за 9 мiсяlliв, pi,,lHi

премiТ, HapaxoBaHi у мiсячi вiдрядження;

о не враховувати виплати, донарахованi за попереднi перiоди,

2.2g,ПiДчасроЗрахУнкУсереДньоТзаробiтноiПлаТивiДповiДноДоп.3
порядку обчисленп" ..р.дньоi заробiтноi плати, затвердженот постановою

кйУ вiд 08.02.1995 р. Jý 100: 
i ртлгтпя.гИ Rп'хо- iB розрахунко-

1) премii та заохочувальнi виплати враховувати до мlсяц]

вого перiоду, за якi премii HapaxoBaHi, починаючи з мiсяця нарахування,

2) iншi виплати (KpiM премiй i заохочуваJIъних виплат), у тому числi до-

НараХоВанiзапоПереДнiперiоди'сУМивiдпУскниХ'оПлаТ'l:|.1'"п'ятиДнiв
непрацездатностi, допомоги про тимчасовiй непрацездатностi, допомоги по

вагiтtлостi та пологах - uрu*оuупоться до мiсяцiв розрахункового перiоду, за

який воFIи HapaxoBaHi,
2.зO.порядок премiювання за виробничi показники визначено у окрем-

ому Полохtеннi, затвердженому наказом начальника Кп кпирятинський Micb-

кий водоканал)).
2.3t.виплата заробiтноi плати на кп <пирятинський мiсъкий водока_

нал)) проводиться у грошовlи формi 2 рази на мiсяц 5 та 20 числа, На

Jr



випадок, якщо день виплати спiвпадае з вихiдниМ, СВЯТКОВИ' 
"б:_:_:l"_9:::_Ч

днем, виплачуеться напередоднi. Заробiтна плата за першу половину мlсяця

виIlлачусться у cyMi не MeHtLIe nnnui" за фактично вiдпрацьований час з ро-

.pu"yrr*y rup"6"oT ставки (посадового окJIаду) гrрачiвника,

2.з2.заробiтна шлата спiвробiтникам кп кпирятинський мiський водо_

канЕuI) за весь перiод щорi""оi вiдпустки пiдлягае "чjli: i]111T:,т,:::
днiв до Ti початку, якщо нема заявипрацiвника на виплату вiдпускних в 1ншии

TepMirr. _*__лт л_,_.., ii
2,зз.у разi звiльненrtя праtдiвника виплата повноТ суми, йому ЕIалежно1,

здiйснтосться у день звiльнення,
2.з4. Кожен спiвробiтник кП <Пирятинський мiський водоканал))

ЩомiсяцявбУхгалтерiТотримУсiнформацiюЩоДонарахоВаноТтавиплаченоi

та Ti компенсацiя у зв'язку з порушен-

вiдповiдно до чинного законодавства

йому заробiтноi гlлати.
2.З5. Iндексацiя заробiтноi плати

ням TepMiHiB ii виплати проводиться

Украiни
2.З6.Комунальним rriдприемством <Пирятинський мiський водоканал)

забезпечусться ""nnuru 
.uробir"от плати спiвробiтникам "ор"д.{_::l::i

черги. Bci iншi платежi здiйЬнюються по виконаннi зобов'язань з опJIати прац1.

З.ПIДсУМоВАIlиЙоь-тtкРоБоЧоГоtIлСУ
з.1 . при застосуваннi пiдсумованого облiкуробочог1;1;у (з оплатоIо за

посадовим окладом, мiсячною.rарифною ставкою) оплату працi здiйснювати з

урахуванням таких особливостей:
- за виконану норму годин згlдно з графiком роботи нараховувати встановле-

ний посадовий оклад (тарифну .ru"ny;, а уразi невиконання - пропорuiйно

фактично вiдпрацьованому час}l

- годинну ста]]ку для оплати нlчних, святкових (неробочих) i вихiдних годин

визначати, роздiливши посадовий оклад (тарифну ставку) на норму годин за

графiком роботи;
- оплату годин роботи у святковi (неробочi) i вихiднi днi у пiдвищеному роз-

Mipi проводити пiд час нарахування зарплати за вiдповiдний мiсяцъ;

- надурочнi години оплачувати в kiHr\i обrIiкового перiоду, застосувавши го_

лиI,IFIу ставку, визначену виходячи iз середньомiсячноi кiлькостi годин за

облiковИй перiод; 
TJp т!l1яYс)Rvвати liйному розмiрi

- при оплатi пuдуроr"оi роботи не враховувати оплачен1 у подв

години, вiдпрацьованi понад "ор*у робочо.о часу у святковi (неробочi) i

вихiднi днi. р

З.2.Призастосуваннi пiдсумованого облiку робоT ого часу у поеlц{аIIFIl з

погодинною оплатою працr здiйснrоI]ати оIIJIату працi з урахуваI{ням таких

особливостей:
_ за виконану норму годин за вiдповiдний мiсяць нараховувати зарплату за

фактично вiдпрацьоъаний час згiдно з табелем облiку робочого часу;



- оплату годин роботи у святковi (неробочi) i вихiднi днi проводити у пiдвище-

ному рЬзмiрi .riд 
"u. 

нарахування зарпJIати за вiдповiдний мiсяць;

- за надурочнi години робоr" .по.фю ДВР, водiю автотранспортних засобiв,

електроМонтеру, електрогазозварнику допJIачувати в кiнцi облiкового перiоду

100 % годинноТ ставки;
- за надурочнi години роботи машинiота насосних установок доплачувати в

кiнцi po*y.rp" rr.frpu"ynn, пiдсумованого облiку робочого часу 100 % годин_

ноi ставки;
- при доплатi за надурочну
Mipi години, вiдпрацьованi
вихiднi лнi.

роботу не враховувати оплаченi у подвiйному роз-

понад норму робочого часу у святковi (неробочi)

4. ДЖЕРЕЛА КОШТIВ НА ОПЛАТУ ПРАЦI

4.1. Щжерелом кош,гiв при опла,гi працi працiвникiв КП <Пирятинсъкий

мiський водоканал)) е кошти iгtших органiзачiй незалеrкно вiл форми влас-

HocTi, фiзичних oci6, що надходять до КП <Пирятинський мiський водоканал>)

u .*пuдi тарифу за наданi послуги централiзованого водопостачання на тери-

торii Пирятинськоi мiсъкот територiальноi громади,

5. ВIДIIОВIЛАJIЬНIСТII

5.1. Начальник та головний бухгалтер кп " <Пирятинсъкий Micb-

кий водоканал)) вiдповiдалънi за:

- забезпечення йiu*у"uння та Виплати заробiтнот плати у вiдповiдностi чин-

ним законодIавством УкраТItи та даного ГJоложення;

- свосчасне затвердження та пiдписання документiв,що служить

- персонiфiкованого облiку сум нарахо

Е[ачальник КП <fIирятинський
мiський водокаIIаJI>>

Курочка О.С.

ня i виплати;

Голова профспiлкового
комi,гету КП <lIиря,гинський
мiський во/IоканаJI>>

;ь",iЕ,,;ffilý"\ '}rПирятинськй* \r;','мlськии' '-' , .

\плLл_,л- a,l ,

IвашIенко С.Г.



до Положення tI

Щодаток NЪ 1

оплату прачi
у - Р",i;

fi
8-

] cb,l 9о_

Погоджено

мiський

Коефiшiсн,ги

спiввiДношеНЬрозмiрiвмilliмальНихМiсяЧнихttосаДоВих
окладiв

керiвникiвопрофесiоналiв,фахiвчiвтатехнiчнихсЛужбовцiв
оо *irri*urr"*roi тарифноi ставки робiтника I розряду основного

в и робн и цтва (мiiriмал ьн ого посадового окладу (ставки)

працiвllика ocIIoBlloT професф

ко.ойi.нти сгliввiдношеннь при чиселъност1
Найменування посад

1.Керiвники
-I1o с адoв;Еъкл ад Kepi вника пlдприсмства,

заснованого на дцержавнiй, комуналънiй влас-

HocTi встановлюсться вiдповiдно до вимог до-

датку до постанови Кабiнету MiHicTpiB Укра-
Тни вiд 19

травня 1999 р. NТ- 859 (зi змiнами та

доповненцями

начальник

головний б

2. Професiонали:
eKoHoMicT
юрист
фахiвець з публiчних
закупiвель

"/0



3. Фахiвцi:
бухгалтер
бухгалтер
iнспектор з кадрiв

Примiтки:
1, ЗасmупнuкаJи еоловноZо iнэюенера, duрекmора за вidповidнuJчl напряJчlколw, Zо-

ловllоZо бухzалmера, наLlQльнuка Ьпуr,rбu, diльнuъli, лабораmорii, вiddiлу mа it-t-

LLLL'^4 засmуппuпй посаdовъLй оклаd всlпаLtовлlо€mься на ] 0о/о ltLl,эtclle посаdо-

BoZo оклаЬу ruоrо безпосереdньоео KepiBHuKa,

2. У разi всmановлення похidно[ посаdu ксmарu,шй> посаdовi оклаdu

вidповidнuх посаd збiльulуюmься на ]0 О%,

3. Посаdовi оклаdч kepiBHux працiвнuкiв, професiоналiв, фахiвцiв i mехнiчнuх

слуэюбовъliв розраховуюmься "о 
ornoui mарuфноi' сmавкu робimнъп<а I розряdу

ocHo'I'ozo вuробrtuLlmва (л,lirtiл,tальLlоZо посаdовоzо оl<лаdу (сmавкu) праъуiвt'ъп<а,

ocHoBHoi' професii), вLtзllачеt-tuх BidпoBidrto dо пункmу 3,1,2 Галузевоi! уеоdu mа

ко е ф iцi енmi в спi в в i d н о ш ень,in ir onoH o[ m арuф н о i с mа в кч р о б imнuка I р о з ряdу

(ллiсячноi' mарuфноi сmавкu) ,о вuduwu рьаm або за окреJwuJчхu професiяпtu

зzidtло з dоdапокол,t Галузевоi уzоdu mа Положення,

J/



Щодаток ЛЪ 2

до Положсення про оплаry прачi

кпмlськии

CiTKa MilK розрядцих тарифних коефiцiсlлтiв

для визцачення мiсячноi тарифноI ставки робiтника, зайня-

того на виробництвах iз застосуванням прости х видiв робiт та

робiт середньоi складностi

розряли

Погодясено

y(pai,

' 
*r,пш-йýё

.У'Щ|,Е"о

j{Эац

v
I

1;0

ш

Т;Oý

пI Iv
t,2 1,35 \,54

J/,



Погоджено

/\одаток NЪ 3

до Положення про оплату прачi

кпГолова профспiлки

Коефiцiенти

спiввiДношенЬмiнiмальноТтарифноТставкиробiтника
IрозрядУ(мiсячноiтарифноi.ставки)ЗаВиДаМиробiтТаокреМиМи
професiяМИДоu.'u''оuпеноiГалУЗеВоЮУГоДоЮмiнiмалъноiтариф-

ноi ставки робiтниrса I розряду

як1 с нас 1зними в

примiтка : у разi всmановлення похiоноi'посаdu <сmарu,шй> посаdовi

оiлоdu вidпБвidнuх посаd збiльu,tуюmься на ]0 %,

" ':ький
рятинськии Mr(

джую
ьник
ький

-рочка О.С.

i,тиmшрfrltий'ш
ВOДОКЯНАфgд

Ыч.)9

OcHoBHi види
Коефiцiснти

спiввiдношендВиди робiт

Е*.""у"*цi" rа обслуговування обладнання

си стем водоз аб езц9уýццд

Коефiцiенти
спiввiдношедt

ПрофесiТ

Прибиралъник службових
t-llэимiщенl,

JJ

1,.7t



В одii автотранспортних засоб iB

i автомобiлi

обiлi

вантажнi автомооlJI1
Спецiалiзованi та 

l

спецiальнi автомобiлi: 
l

самоскиди, цистерни, 
l

фургони, контейнеро- 
l

вози, пожся(нl, техдо- 
l

помоги, сt-liгоочиснt, 
l

поJIивально -

прибиральнi,
автокрани, автовишки,
автоI]авантаrкувачi

Вантажопiдйомнiсть Бортовi автомобiлi та

автомобiлi - фургони
загального
призFIачення

Коефiцiенти
спiввiдношецц(Тонн) Коефiцiеtrrи

lrni пноттIенъ
слд1Rб

до 1,5
?о4 2,04

вiд 1,5 доl

?) Пегковi автомооtлt
Коефiчiенти
спiввiдноIд9ц!клас автомобiля

особливо малий i
малий

Робочий обсяг двигуна
/r. пiтпах)

1,86до 1,8



Щодаток Nb 4

.ПИРЯТИНСЬКИЙ-'' '

йряшсънgькиц ryI

водоКАНАrIърдоI
lдЕнтиjчrlя{йнli.5 l:4|

f[огоджено

до ПолоясеннgJро*оIIлату працi

мiський

\-.;/_о
l19gЦY-

рочка О.С.

IIЕРВЛIК ТА РОЗМIР

доплат i lладбавок до 1,арифних ставок i посадовлtх окладiв

Розмiри допщqдj II9дq9Е9ц
LIаймеrrуваI]ня дццда,ц н9дq999д

сумiщуваних пос ацlвникlв

floплur" одному працiвниковi мак-

симальними розмiрами не об-

ме>Itуtотьсяt i I]изначаються

Flаявrriс,гю одержаноТ eKoHoMii за

Тарифними ставками i окладами

З*уrrщ.ння професiй (посал)

Доппur" одному працiвниковi мак-

симальними розмiрами не об-

межуIотьсяt i визначаIоться

наявшiстIо одержаноi eKotloмll за та-

рифними ставками i окладами, якi

могJIи б виплачуватися за умови
нормативноТ чисельностi
працiвникiв

Зu ро.."рення зони обслуговування

або збiльшення обсягу робiт

До t ОО вiлсоткiв тарисРr-rоТ ставки

(окладу) вiдсутtlього праllilзникаЗu 
""по*rання 

обов'язкiI] тимчасово

вiдсутньодq др ецЦцI4цq
Га роботу у важких i шкiдливих умо-

с атестацiя чих мiсць за умовами

вах працl4 %.

За роЪоту при температурi повiтря

бiльше rlirK 25 градусiв на вулицi

проводити допJIату в розмiрi 10

вЙсоrкiв тарифноi с,гавI(и (окла7lу),

Обов'язковоIо передумовоIо доплати

Й роботу у важких i шкiдливих та

особливо шкiдливих умовах прац1

J{

]\



з

-Д. iZrзiдcoTKiB тарифrrоТ стаI]ки

посадового 9дд5u irrr".r.ивнiсть працi працiвникtв

'0 
"И*--Ь годинноi тарифноi

ставки (окладу, посадового окладу)Й р"б-у у "Ыiрнiй 
час - з 18 до 22

за кох(ну годину роботи в цей час

40 lЙ--Й годинноI тарифноi

ставки (оклалу, посадового окладУ)За роботу в нiчний час

Щоплата диференцiюеться залежно

uiд nin"nocTi робiтникiв у бригалi:

- вiд 5 до 10 чол. - 25 вiдсоткiв

мiся.IноТ тарифноТ ставки розряду,
1l0исRоеного бригади

Ъ п.рiu"ицтво бригадою (брига-

диру;не звiльненому вiд основноi

fr-D uiд.-пiu мiсячноi тарифноi

ставки (посадового о
використання в роботi
iкуючих та мию,{цд Je99qФ_

За
дезiн

Д""*r; -.рЬникам практики дифе-

ренцiюеться залежно вiд кiлькостiЗа керiвництво практикою

До*u до рiвня мiнiмальноi за-

робiтноI плати згiдно iз пунктiв 3

iuпу.."оi угоди i Закону УкраТни

кПро оплату rrрацi>

заробiтноi плати

Ilадбавки
Д"ф.р""цiйованi надбавки до

,uрЙф"">с ставок робiтникiв: III

р*р"лч - 12 вiдсоткiв IV розряду - 16

ЪiдЁо*iu V ро.р"ду - ZO uiд

Ъ ""*-у 
,рофесiйну майс,гернiсть

Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв
25 вiдсо,гкiв

ставки за

цьовацц]L зq9 j9дЦм
встановленоТ тарифноi

З" -"*"i"Tb водiям легкових i

вантажних автомобiлiв

о 50 вiдсоткiв посадового окл
За високi досягнення п

Що 50 вiдсоткiв посадового окладу
За викоFIання особливо важлиl]о1

и EIa певний TepMltl
Р*йр ,ц"ri.*r"i надбавки (у вiд-

сотках до тарифноi ставки чи посадо-

вого окладу):
Понад 3 роки - 7 вiдсоткiв;
понал 5 poKiB - 10 вiдсоткiв;

Iloнal1 10 poKiB -. 15 вiлсоткiв;

понад 15 poKiB -* 20 вiдtсоткiв;

Зu б.uперервний стаж роботи на

пiдприсмствi

36



Перелiк професiй (посад)

ЗаякиМиДоПЛаТиЗароЗширенняЗониобслУговУВаНнянеМояtе
бути встановлена:

- водiй аI]тотранспортну;
- тракторист;
- машинiст екскаватора, бульдозера, грейдера, крана;

- машинiст насосних установок;
- оператор хлораторноi установки,

.,Ь*ruдц 25 poKiB - 25 вiдсоткiв,

'-)
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Щодаток NЪ 5

оплату прачi

.ПИРЯТИНСЬКtоЙ '.'
ряТgбgнfi|r, ч,9всдокАнньдока

lдЕнlJдIDlкАцl liни. r. ! >4,

Ыs9

Погоджено
пlлки
ькии

\',дfi

ильн01,0 I !р
мlсцЁвOi /;i

Гол

докl
0Р{ t,i]iili\]

лlдI

порядок
встановлення i умови виплати щомiсячноi надбавки

дотарифноТсТаВкиЧиПосаДоВогоокЛаДУпрачiвникаМосНоВ-
п'"пробесiйзабезперервlrийсТ.ажроботиlrапiдцrrрисмствiу

сферi ценr,ралiзоваIIого водопостачанI{я

1. Загальнi положення

1.1. u]омiсячна надбавка до тарифнот ставки чи посадового окладу за

безперервний стаж роботи на Kll <ГJирятиr,лський мiський водокаl{ал)) RстаIIов-

JIюстLся працiвникам осIIоI]IIих шрофесiй, до яких IIалежать керiвники, про-

фесiонали, фахiвцi та TexHiu"i службовцi, квалiфiкованi та неквалiфiкованi

робiтники, зайнятi в основному uиробництвi пiдприемства, KpiM робiтникiв

соцiальrrоi сфери.
1.2. Перелiк riрацiвникiв основних професiй, якi MaIoTb право на отри-

маIIня щомiсячноi надбавки за безперерurйИ стаж роботи (далi - надбавка)

FIазва IIосали

начальник
Головний бухгалте

EKoHoMicT

Iнспектор з

бахiвець з публiчних закугtiвель

зF

кп



Водiй а спортних засобiв

N4ашиrriст екс
Машинiст насосних установок
Обхiдник водо

irrrn слуrкб о вих прI4iчIцц9чь

1.3. Розмiр надбавки за безгrерервний стаж роботи встановлюсться в розмiрi:

- за безперервний стаNt роботи на КП <Пирятинський мiський водока-

нал) понад 3 роки -7 вiдсоткiв;
_ за безперервний стаж роъоr, на кп <пирятинський мiський водока_

EIaJI))

- понад 5 poKiB __ l0 вiдсоткiв;

за безперервний стая{ роботи на KIl кпирятинський мiсъкий водоканал))

- понад 10 poKiB - 15 вiдсоткiв; _ мiсъкий водо_- за безперервний стаж роботи накп <пирятинськии

канал) понад 1 1poKiB - 20 вiдсоткiв;

-ЗабезперервнийсТаЖробо""rrаКП<ПирятинськиймiсъкийВоДо-
канал))
- пон ад25 poKiB - 25 вiдсоткiв,

2. Обчислення безперервного стажу роботи,

що лас право IIа встановлеIlня надбавrси

2.1.1\осТахtУроботи,ЩоласПраВоIIаВс'ганоВJIеннянаДбавки'Зарахо-

"Yu'u'_1ouc безперервноi роботи на КП кПирятинсъкий мiсъкий водоканаJI);

часДiйсноТстроковоiвiйськовоiслУжбиУЗбройнихСилахтаiнших
вiйсъковихформУВанняхУкрайни'якЩопрачiвникбУвПриЗВаFIиЙнавiйсь-
ковУ 

"лужбУ 
з^пi!приемства та I]иконував pogry: яка да]]ала право на отри-

МанняцiсiнаДбавки,iПроТяГоМТрЬохмiсяцiвгliсляДемобiлiзацiТ(без
у р аху в ан ня ч ас 

r^ffixт;PJffiTffi ##ixiTiiii; ; до гляду з а д ити н ою

або досягнення нею ,prpi,unoro BiKy; у зв,язку з усиновленням дитини;

,19



додатковоi вiдпустки працiвникам,якi маrо,гь дiтей або повнолiтню дитину_

особу з iнвалiднiстtо з дитинсruu "iо.ру"r .Аj_.руr"]_ "111::: 
вiдповiдно до

вимог чинного законодавства, якщо до вiдпустки npu"T:l1 працював на

гriдгlрисмствi на роботi, яка давала право FIа одер}кання TaKoi надбавки;

- час роботи у виборriо*у op,u,ui п,рuIа,lноiпрофсп|ц9g_оТ з11,]:_1*:::
на виборнiй посЙi первiнноi профспirtiсовоi органiз_*: Ч'_l1:О:::::"^:::
мiський водоканал)), якщо до обьання працiвник працював i пiсля закlнчення

TepMiHy повноважень працевлаштувався на пiдприсмство протягом мiсяця;

- перiод, коли працiвник з uиробничот необхiдностi i в разi вимушеного

ПросТоIобУввУсТаноВЛеноМУПорядlкУПереВеДениЙнароботУ,ЯканеДаВаЛа
йьму rIрава на одержанця цiет надбавки;

- час пlдвищення квалiфiкацiт з вiдривом вiд осноlзного виробництва,

якЩопрацiвникДонаПраВЛеннянапiДвиЩенняквалiфiкацiiпрацrо"i1]1:i:r'
if закiнчення був' зайнятий на роботах, якi дають право на одержання тако1

надбавки.
2,2.Стах<роботи,ЩоДасПраВонаолержаннянаДбавки'НеIIерери-

васться, аJIе до ЕIього FIe зарахо]]ус,гься час перерв у роботiлuл:?_п"* випадк11_

- час хвороби, що триtsала понал чотири мiсяrli i призвела до звiльI{еFIня працlв-

ника, або час перебування на rнвалiдностi, або пас роботи, що не давала права

на одержання йrпu,r.поi надбавки i на яку працiвника не було переведено за

висновком медико_соцiалън"i;;й*оi no*icii, у разi зняття iнвалiдностi або

одужання вiд хвороби та поверн,пп" Iпаuiв1l1ка 
на роботу, яка дае право lla

одержання такоТ надбавки, l1ротягом мiсяrlя пiсля закiнченtля TepMiHiB часу, Iцо

гrерЪлiченi у чьомУ пуrrктi; 
ьнення у зв'язку з лiквiдацiсю

- час коJIи працiвник не працював пlсля звlл

пiдприемсТВа'скороченняМЧисельностiшТаТУпрацiвникiв,якi*-1:li:::"
оДержаннянаДбавки'якЩоПерерВаУроботiнеПереВи*У"111-оДноГоМlсяця;
- час I{авчаI{ня у закладIах виUIоf освiти .i Р:::*, якщо працiвник перед всту-

пом llo закладу праLцовав на пlд\гIрисмствi i перерва -t]::?:::,"ЕII1ям FIавчаFII]я

або 2достроковим'його вiдцрахуванням з гIоважI{их причин i початком роботи [Ia

;i;;pr;cTBi. не перевищувала трьох мiсяцiв;

_ час коли жlнка у ,"'"rny з вагiтнiстю, пологами i для догляду ," о_тт:лч..

тимчасов" ";;;;й "u робоrу, яка не даваJIа права "1 -?о,р*ання 
тако1

наДбавки,абоЗаJIишиЛароботУЗцихПричин,ПриПоВерненнiяtiнкилiсп"j:.]
сяГненНяiTДитинoювiкy,puo'poкiв(нaпiд1с'гaвiмеДичнoГoBИcI{oBкy
[Iес,ги poKiB) на робот у, якадае право }Ia од(еря(ацIIя надбавки,

2.з. кП <Пирятинський мiський водоканал)) за погодженням з виборним

органом n.pu"rnrnoT профспiлковоi органiзацiй кп кпирятинсъкий мiський во-

доканаJI)) (профсгliлковиМ предстаВником) можутЬ включати до стажу роботи

irrшi перiоди роботи cBoix працiвникiв (за 
""по,по, 

перiодiв роботи у iнших

гr iдlгалузЯх житJIоВо-комуr{ал ьного господарстrза),

2'4,БезrrерервнийсТа}кробо.ги/-UIяВИПJIаТИнадбавкиВИЗНаЧаТЬся
вiдшовiдноtО комiiiсЮ на пiдгlрисмствi, яка утворюеться з керiвникiв,

працiвникiв економiчних, юридичних, кадрових служб та членiв виборного

|с



органу первинноi профсrriлковоi органiзаlliй (профспiлкового представника),

що представляю i*rr.pb." Oin".o.ri прачiвникiв, а у разi його вiдсутностi -
iншого уповноваженого на представництво трудового колективу органу,

Склад KoMicii затверджусться керiвником пiдприемства чи органiзацii за

погол)Itенням з виборним органом rr.рu"п*rо'профспiлковоi органiзацii (проф-

спiлковим представником), *о n|.o.ruur,", iн"рЪ," бiльшостi гlрацiвникiв, а

у разi його uiд.уr"остi _ iншого уrIовноваженого на представIIицтво трудо-

вого колективу органу. _ лl_л__

вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи koMicii та оформлення всlх ма_

терiалiв покладастъся на пiдроздiл кадрового забезпечення пiдприемства,

2,5. Для обчислеtllля стажу роботи, що дае право на встановлення

щомiсячноТ rrадбавки за безперерuпйй стаж роботи у сферi ]]о/_IоllостачаLIня с

вiдомостi про трудовi вiдносини,

2.6. Безперервний стаж роботи на пiдприемствi визначасться щомiсяця

станом на 1 число.
2.7. Рiшення koMicii про встановлення безперервного стажу роботи

оформлrоеться на кожного гrрацiвника протоколом, що складасться у двох

rrримiрниках: перший поlr,аеться до шiчtроздiJlу калрового забезпеtIення для

контролIо та облiкУ, другиЙ - до бухгаrгеГli лllя нарахування надбавки,

2.8.Спiрнiпитання'ЩоВИникаЮтьпiДЧасВИЗнаЧеннятаобчисЛеННя
стажу роботи, якийдае право на одержання щомiсячноТ надбавки за безпере-

;;;rй Ъruп, роботи на КП <Пирятинський мiський водоканал)), розглядаються

комiсiями органiзацiй гrо трудових спорах або у судовому порядку,

3. Нарахування i виплата надбавки

3.1 . Надбавка на КП кПирятиНський мiський водоканал> обчислюеться,

нарахову€ться i виплачуться lцомiсяця за фактично вiдпрацьований час вихо-

лячи з тарифноТ ставки (посадового окJIаду) прачiuника основноТ rrрофесiТ без

урахування iнших надбавок i доплат,

3.2. Прачiвникам, прийнятим на роботу, надбавка за безперервний стаж

роботи нараховусться i виплачуться з дня.прийняття на роботу у разi наяв-

HocTi ста}ку робЬти на КГI <Пир"тинський мiськиЙ водоканал>>, який дае право

FIa одержання цiсТ налбавки,

ГIрацiвникам, у яких tlротягом календарIIого мiсяця виI{икло rlpaBo на одlер-

жання надбавки за безперервний стаж роботи, виплата проводит,ься з 1 числа

наступнОго мiсяцЯ' 
iсяця виникло право на пiдви-

Працiвникам, у яких протягом капендарного м]

щення розмiру щомiсячнот надбав*, ,u безперервний стаж роботи, загальна

сУМанаДбавкизамiсяцьВиЗнаЧаЮТЬсяlrlЛяi:l:Т:I.''оВУВаНFI'Iнадбавоtс,об-
.й.п.*rr* у вiдповiдних розмiрах за шерiодами мlсяця,

|/



З.3. Якщо tIротягом перiодУ, за якиЙ виплачусться надбавка за безпере-

рвний стаж роботи, пратдiвник переводився з однiет посади на iншу, з одного

.riдроздiлу дъ i"-ого, ця надбавка виплачустъся пропорчiйно до вiдпрацьова-

ного часу на кожному робочому мiсцi виходячи з вiдповiдноi тарифноi ставки

(посадового окладу).
З.4. У разi виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працlвЕIика

надбавка за безперервний ста}к роботи нараховуе,tься до посадового окладу

(тарифноi ставки) за основною посадою (мiсцем роботи),
Ъ.s. надбавка за безперервний стаж роботи враховуються пiд час обчис_

лення середньоi заробir"Ьт 
- 

плати, яка зберiгаються за працiвниками

вiдповiдно до чинного законодавства на час вiдпустки) за перiод тимчасовоi

непраLIездатностi, у разi призначення пенсiй та в iнrпих випадках,

3.6. особам, якi працIоють за сумiсниIдтвом, тимчасовим ,га сезонним

працiвникам (KpiM тимчасових працiвникiв, якi замiщають жiнок, що перебу-

uu.ru у вiдпустках у зв'язку з вагiтнiстю та пологами; догляду за дитиною до

досягнення нею трирiчного BiKy; у зв'язку з усиновленням дитини; додатковою

вiдlrустко. прuчiurЪпi", якi мають дiтеЙ або повнолiтню дитину - особу з

iнвалiдднiстIо З дитинства пiдг,ругrи д I групи), а,гакож працiвникам соцiальноi

сфери надбавка не виIIJIаI{уться.

3.7. Витрати на вигIлату надбавки за безперервний стаж роботи вклIоча-

ються до складу ваJIових витрат платника податку,

а



Погоджено

Щодаток NЬ б

до Положсення про оплаry прачi

пiлки
нський мiський

1.

2.

J.

4.

пЕрЕлIк
робiто професiй i посад працiвникiв

КП <Пирятинський мiський водоканал>>

з tIецормованим робочим днем

Начальник КП <Пирятинський мiський водокан€LJI);

Головний бухгалтер;

Майстер КII <I1ирятиI]ський мiський водоканал));

Iнженери ycix спецiальностей та категорiй, економiсти,

бухгалтери, юристи, фахiвець з публiчних закупiвель;

ВодiТ автотранспортних засобiв (легковi автомобiлi),

//

5.

jхраiнз,

iн,ъ'нgвтsfrд:}

чlТеu

рджуtо
ьник
lьКИй

и



Погоджено
Голова профспiлки

,Щодаток Nч 7

,Що Положення про оплаry праui

професiй (посад) на
водоканал>>

инський мiський

порядок
встановлення доплати за сумiщення

КП <Пирятинський мiський

СУмiщеrrнягrрофесiйчиПосаД-цеВИкоFIаНняпрацiвникоМПоряДЗос-
нов}Iою роботою, обумовленою_трудовим договорiв, додатковоТ роботи за iH-

шою професiсо ("о.uоою) на КП <Пирятинський мiсъкий водоканаJI) в основ-

ний робочий час' 
lення професiй (посад) е на-

Умовою встановлення доплати за сумlш

явнiс,гь вiдповiдtних вакацтFIих посад в tIITaTI]oMy розкJIuд,, 
, _, ___

Сумiщенrо про6.сiй (посаД) дtозволяетъся в мех<ах Ticf категор1l персо-

налу, до якоТ *un.*rri цей працi"""п (робочi, iнженерно-технiчнi працiвники,

службовцi та iншi). Сумiтцати посаду можуть один 
"u: 

-]l":a працiвникiв,

сумirrдеrrня професiй (посад) допускаетъся лише за вiдповiдностi умов

органiзацiт прачi дер}кавним та галузевим нормам без зменшення кiлькiсних

,га якiсних показникiв робiт/послуr,, Iцо I{а/{аються, 
.________

за сумiщення гlрофесiй 1посал) лопjIата одFIому працiвнипоul.N4u,::IY.?j,::

ними розмiрами обмежуються визначаються наявIлiстtо одержаноi ekoHoMtt за

тарифними ставками i окладами сумiщуваних посад працiвникiв, Працiвнику

надаються вс1 пiльги сумiщеноi професii (посади) у зв'язку з умовами прац1,

пропорчiйно вiдпрацьованого в таких умовах часу,

Перелiк сумiшдуваних посад (професiй)

(!paiHj
'л

!яg*х*зт5й;
рджую

ьник
ький

ПрофесiТ (посади) за ПрофесiТ, посади за якими

*on b здiйснюватисъ сумiщення
якими мож

,/



встановлюватись доплати
за сумlщення

lнспектор по кадрам, фахiвець з публiчних

закупlвель
Itасир, оператор ЕВМ, облirсовець, eKoHoMicT, ме-

неджер, фацlдgццэ iчних закупiвельБухгалтер

ганiзацii працi, щ9ц9д}к

EKoHoMicT

Вантажник, слюсар з ремонту автомобiлiв, слIо-

сар з ремонту l(орожньо-булiвельIrих маLшин та

трак,горiв, мийник-прибираJIъник рухомого
складу

В одiй автотранспортного
засобу, машинiст екскава-

тора

Ф""i*ц" i цивiльноi оборони, iнженер з охорони

I{авколишнього )довиUда, екqд9г

Слюсар-ремонтникмашинiст насосних

Прибиральник службових
примiщенъ

\
:-*

IHrKeHep



Щодаток NЪ Б
llo колективIIого
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Про премiювання працiвникiв
КП <ПирятиIIський мiський водоlсаIIал>>

за поточнi резуль,.ur" праrцi за lIiдсумками роботи за мiсrlць

(квартало piK)

1. Загаrrьнi положенFIя

1.1. Полох(ення про шремiювання праlдirзникiв Кl кПирятиtлський Micb-

кий водоканал) (дuлi - Положення) розроблено згiдно з Кодексом законiв про

працю Украiни"'Законом Украiни uПро оплату прачi> вiд 24,0з,1995 р, JФ

10в/95-вР, iншими актами законодавства УкраТни, а також iз Статутом, колек-

тивним договором та Поло}кенням про оплату прачi Кп <пирятинський мiсъ-

кий водоканал)).
1.2. Положення про llремiювання КП кtIиря,гинський мiсl,кий водока-

нал)) визначае умови i порядок премiювання I1рацiвникiв за виконання ними

посадових обов'язкiв, виробпrчr* завдань i функчiй, термiни виплати премiй,

джерела витраг на цi цiлi,
1.3. Премiя згiдно iз цiм Положенням _ це заохочувальна грошIова

виплата, гIов'язана з виконанням виробни,{их завдань i функцiй, особистим

вкладом у загальнi резулl,таги робо", po,*ip як.оТ зале}киl,ь_iу.l:i:i^rrостi й

умов виконуваноi рьботи, результативностi прачi та наявност1 коштlв,
' 

7..4. Премii нараховуються за фактично вiдпрацъований час за винятками,

установЛеними у цьомУ Положеннi, у межах 
"u"""o.o фо"ду премiювання й

eKoHoMiT фонду оплати rrрацi,

1.5. ПреМiюваннЯ за IIоточнi резу.llь,гuгизапiдсумками роботи за мiсяць

(квартал, piK) здiйснюеться з метою пiдвиtцеtrня заlдiкавлеtlостi гrраrliвлrикiв у

резупьтатах роботи кп <пирятинський мiський водоканал)) (далi

iriorrp"u*.ruo1, стимулювання сумлiнного та якiсного виконання посадових
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обов'язкiв, iнiцiативного й творчого пiдход(у До вирiшенн,I гIоста]]JIених зав-

дань, забезпечення наJIежного рiвня трудовоТ та виконавськоi дисциплiни,

пiдвищення ефективноатi та якостi ik роботи,
1.6. I-{iлями премiювання працiвникiв Пiдприсмства е:

- пiдвищення продуктивностi працi;

- полiпшення якостi посJIуг;

- полiпшення ефективностi використаI{ня обладцнання, машIин,ви-

робничих потужностей;
- забезпечення ритмiчностi роботи Пiдприсмства,

2. Умови i порядок виплати премii

2.1. Премiювання працiвникiв здiйснюсться за умов дотримання ними

чинного законодавства, "nia"o.o 
та свосчасного виконання функцiон€lJIьних

обов'язкiв, визначених у гIосадових iнструкцiях, доручень керiвництва

пiдприсмства, безпосереднiх керiвникiв, проявленоi при цьому iнiцiативи, до-

тримання трудовоi дисциплiни, ПравиJI внутрiшнього трудового розпорядку,

2.2. Право на виппату ,rр.йii працiвtлики отримуIоть пiсrIя закiнчеtлня

строку u"'рЬбуuання та незалежно вiд iх членства у гrрофспiлковiй органiзацii,

2.3. Премiювання працiвникiв Пiдприсмства здiйснюетьая за результа_

тами роботrлщомiсяця туiбощокварталу в межах фонду заробiтноi плати, Роз-

Mip премii визначають у вiдсотко"оrу вiдношеннi до посадового окладу (та-

рифноТ ставки), включаючи надбавки й допJIати,

У разi нарахування llpeмiT за мiсяць премiIо HapaxoByloTb пропорцiйrrо фак-
..rrrrо вiдпрашьованому часу у мiсяцi, за який провадиться премitовання,

2.4. Премiю нараховують i виплачують за умови виконання Пiдприем-

ством технiко-економiчних показникiв, визначених поточними планами його

дiяльностi на поточний мiсяць (квартал, piK),

2.5. Премiю за поточний мiсяць виплачують разом iз заробiтноIо платоIо

за другу половину вiдповiдного мiсяця,

2.6. Показником, що дае право працiвнику на отримання прем11 у зазFIа-

ченому у пунктi 2.2 розмiрi, е сумлiнне та якiсне виконання обов'язкiв, покла-

дених трудовим договором, виконання виробничих завдань у повному обсязi,

вiд.утrriсть порушень виконавськот дисциплiни, Правил внутрiшнього Трудо-

вого розпорядку та правил з охорони гIрацi,

2.] . Y cT ano"n.*iro премi й здi йс нrо сться начаJIьI]иком ГIiдпр и ем ства шJIя-

хом видання вiдповiдного наказу.

проект наказу про премiювання працiвникiв Пiдприсмства готус вlддlл кадрlв

i подае на роз.ляд начальнику Пiдприсмства 
ц перебування2.В. ПремiТ за поточний мiсяць не нараховуються за перlо,

rrрацiвника у вiдпустках ycix видiв, передбачених чинним закоFIодавством, за

час тимчасовоТ непрацездатностi.
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2.9. Працiвникам, якi вiдпрацIовали неповний мiсяць у зв'язку з призо-

вом до лав Збройних сил УкраТни або rтеребувають в лавах Збройних сил

УкраiнИ за контрактом, виходоМ на пенсitО, зtзi;rьнеllняМ у зв'язку зi cKopo,IeH-

ur", -rury, звiлiненням з роботи вигIлата премiй не здiйснюсться,

2.t0. ПремiТ виплачують за рахунок фонду оплати працi таlабо фонду

матерiального заохочення працiвникiв :

о за пiдсумками роботи за квартаlr i pik;

о з нагоди професiйних i державних свя1];

о в окремих випадках, за виконання особливо Rа}кJIиI]их завдань;

о у разi нагородження Почесними грамотами;

о до ювiлейних дат;
о у випадку виходу на пенсiю,

2.|t.Премiювання за виконання особливо важливоТ роботи або з нагоди

ювiлейних i святкових дат з урахуванням особистого вкладу з/diйснIоеться в

кожному конкретному випадку за наказом начаJIьFIика ПiдприсмстI]а,

3. Умови та порядок виплати заохочення за виконаннi важливих i

особливо важливих завдань

3.1. Поняття ((виконання важJIиRих та особливо важлиRих завдаIJь))

гlрацiвниками передбачас:
. проведення робiт, необхiдних для вiдведення та попередження

"iроб*п".пихЪварiй 
i негайного усунення Тх наслiдкiв;

о своечасне та якiсне виконання значних обсягiв робiт у стислi

строки;
о виконання та органiзацiя робiт, по вирirrrеFI}IIо питаI{ь, вlд яких

взначнiймiрiзалежИТЬстабiльнароботапiдприсмсТВа;
о викоНаннЯ окремиХ виробниЧих доруЧень, якi. вимагають вiд

працiвника пiдuищенот вiдповiдальностi, самостiйного та опера-

тивного вирlшення питань в межах свосi компетенцiТ, додатко-

вого термiнового опрацювання новот нормативноi бази для

прийняiтя вilцповiдних piruerTb з MeToIo забезпечення виконання

норм законодавства,
з.2. Заохочення за виконання важливих та особливо важливих завдань

керiвникiв, фахiвцiв, службовцiв та робiтникiв носить iндивiдуальний

характер i виплата таких заохочень проводиться окремих працiвникам чи групi

працiвнИкiв за високi лосягнеНня прИ виконаннi чи органiзацii робiт,

3.3. Виплата таких заохочень [роводIиться в межах фiнансових мо)Itли-

востей. Розмiри заохочення за викоFIанFIя ]]а}кJIивих та особливо ва}кливих за-

вдань встановлюються наказом начальника пiдприсмства за погодженням з

профспiлкою. Граничним розмiром заохочення працiвника е його середнь-

омiсячний заробiток.
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3.4. Головною yMoBoIo виплати заохочення за виконання важливих та

особливо ва}кJIивих завдань являсться вiдсутнiсть недолiкiв в роботi, досяг-

FIеI{FIя високих результагiв rlрацi при виконаннi робiт та завданL,

З.5. Щля виконанl{я важливих i особJIиI]о ]]а}клиtsих робiт видасться наказ

по пiдприемству з визFIаченням TepMiHy його виконання, об'сму робiт i кiль-

KicTb прачiвнипi",u розмiри виплати надбавок,

з.6. Пiсля виконання важливих i особливо важливих робiт складаеться

акт виконаних робiт робочоrо KoMiciclo iз представникiв адмiнiстрацii, працiв-

FIики, якi виконуuuп" роботу та вiд профкому. Згiдно tIього акту видасться

наказ по пiдприемству про виплату заохоченъ за погодженням з шрофкомом,

4.Порядок i умови виплати винагороди за результатами роботи за piK

4.1. Право навиплату винагороди,

4.1.1. Винагорода за загаjlьпi р.rупотати роботи за piK випJIачуIоться

робi.гrrикам, керiвником, спецiалiсruй, ,uу,пбовцям, якi е штатFIими працiвrrи-

nur, пiдприсмства та зовнiшнiми сумiсниками, 
Е _ -л,

4.|.2.Винагородавиплачусться в повному обсязi праuiвникам, як1

працюють на пiдприемствi повний календарнiй piK,

4.1,.З. Винагорода не виплачуеться:

. ,rрuцiuникам, якi були звiльненi з пiдприсмстI]а;

. .rрuчiuникам, якi вiлпрацю]]али rrа пiлприсмствi менш]е як кален-

дuр,,'ирiкiбУлизвiльненiнапiДставiп.lст.40КЗпП,п.бст.3б
кdпп,u у ,u,".Ky з хворобою, виходом на пенсiю, призвали на

слУжбУвЗСУкраТни,ВсТУПоМнанаВЧанняУВиЩийУчбовиЙза-
клад.

4.|.4. При звiльненi працюючого за власним

дIарного РокУ, за який нарахову€ться винагорода,
бажанням до кlнця кален-

винагорода за гriдсум-

ками роботи за piK не випJIачу€тъся,

4.2.ВизначеннярозмiрiвТаПоряДокВиПЛаТиВИнаГороДи.
4.2.|. винагородаза р.rупurйми роботи за виплачуться раху":1 ?9 ||:

прибуткУ (фо*rдУ мЬrерiалi"о.о заохочення), що залишасться у розпорядженн1

пiдприемства.
4.2.2. Розмiр винагороди за загаJIьними результатами роботи за piK

визначасться залежност1 вlд безперервного ста}ку робо,ги на цьому

гriдприсмствi, виконання працiвнипurй виробничих завдань, якостi виконува-

них робiт, тобто особистого внеску в отриманий прибуток,

4.2.з. !,о стажу роботи виплати винагороди включаються безперервноТ

роботи rrа пiдприсмствi, а також зараховуеться:

. чаС вiдпусткИ по догляД} за дитиноIо по досяг}iен}Iю З рiчллого

BiKy;
. час служби у Зс Украiни, якщо був призваний з пiдприемства 1

IIовернувся на пiдприсмство пiсля служби;
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4.2.4.
Mipax:

. час одер}кання допомоги по безробiттю при повторному прий-

няттi на роботу,'
о час rrеребування на iнвалiдностi внаслiдок нещасного випадку

на виробництвi.
В залежностi вiд стажу винагорода встаIIовJIIос,гься у таких роз-

о при стажi вiд до 5 poKiB - 80 О/о середньоi заробiтноi плати, що

склалася за piK;

о при стажi ви 5 до 10 poKiB - |20 ой середньоi заробiтноi плати,

U{о склалася за рlк;
при cTa}Ki понад 10 poKiB - 150 0й середrrьоТ заробiтноТ пJIат,и, склалася за

piK.
4.2.5. особистий вклад працiвника у збiлъшеннi прибутку лiдприсмства,

керiвником пiдприсмства за погодженням з профкомом розмlр винагороди

може збiльшуватись на 10 %.

4.2.6. Розмiр винагороди може ,*,]]11{:1:1,", атакож воFIа може зовсlм

не виплачуватись за рlшенням начальника гriдприемства, узго/dжеtlим з проф-

спiлковим KoMiTeToM у випадках, передбачених додатком до цього поло}кення,

4.2.7.встановленi у цьому положеннi плановi розмiри винагороди, визна_

ченi, виходячи iз планового прибутку пiдприемства можуть коригуватися з

урахуванI]ям фактичних p..yn"ruTiB робоЪи та фiнансових можливостей

гriдприсмст,I]а.
4.2.8.Виходячи з фактичFIого прибу,гку rriдгrрисмства попереднього року

та за рахунок використu"rr" майбутнього гrрифтку дозволити надавати позики

Пiдприемством працiвникам non.nr"uy. Гiо."п" надавати безпроцентнi

,.prirroшl повернення позики до п'яти poKiB,

повернення позики робiтникам можливо як поступове вiдрахування 1з за-

робiтноi плати, так i внесенням коштiв до каси пiсля закiнчення TepMiHy по-

зики у повFIому обсязi i вiдразу,

5. Умови премiювання начальника пiдприсмства

5.1. Начальнику Пiдприсмства нараховуеться премiя вiдповiдно до

розtIорядя(ення мiського голови за поданням Пiдприсмства у разi отримаFII]я

прибутку вiд основноТ лiя-lrьностi,
5 ,2. При наявIlостi смертельного нещасного випадку з вини пlдприем-

ства I]ачальнику премiя не нараховусться,
5.3. При наявностi затримки виплати

виплата премiТ начыIьнику призупиняеться до

riocTi з виплати заробiтноi плати,

заробiтноi плати працiвникам
tIовного погашення заборгова-

6. Показники умов премiювання спецiалiстiв та сJIужбовцiв КП <Пи-

рятинський мiський водоканал)) iз фонду опJIати працi по пiдсумкам

роботи за мiсяць.



7. Показники умов премiювання робiтникiв КП кПир,Iтинський Micb-

кий водоканаJI))

по пiдсумкам роботизамiсяць iз фонду оплати

Показники умов премiювання

Зниження дебiторськоТ та кредиторськоi заборговано-

смства до минулого мiсяця (ква

Головний бухга-
лт,ер

Виконан"о "uп*i"розпоряджень 
у встановлений тер-

MiH
Свосчасне i якiсне подання звiтностi

Не порушення тарцФЦ

EKoHoMicT

:-::-=-:-I1-J._

ко"rропъ за правильним оформленням документац11

Свое"асне i якiсне подання звiтностi

Зниження заборгованостi споживачами за отриманi

послуги вlдпоtslдно до минулого мiсяця (кварталу,

Бухгалтер

Itон,гроль за матерiаJIьними цiнностями на склад1

cuoe.nac"e i якiсне подання звiтностi

контроль за дотриманням графiка здачi матерiальних

звiтiв матерiально-вiдповiдальними особами

Бухгалтер

вiдсутнiсть обгрунтованих скарг, цедопущення при-

гlисок i помилок
Свосчасне i якiсне подання звiтностi

Бухгалтер

встановлених cTpoKiB виконання

CBoc.lacHe предстаI]JIення Bcix видiв звiтностi та iнlшоТ

iнформацiТ
Зниження заборгованостi споживачами за

отриманi послуги вiдповiдно до минулого мiсяця (ква-

якiсне виконання ремонтних робiт, дотриманняМайстер водока-
FIалу

Показники уц49Jд!gц
Йзперебiйна подача води в мережу водогону

Своечасrrа лiквiдацiя аварiй водогону
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Електрога-
зозварник

Своечасне i якiсtле виконанI]я завлаrII{я

Своечасна лiквiдацiя аварiй водq!9цу_

Електромо-
нтер

Машинiст
екскаватора

Свосчасне i якiсне виконання завдання

Водiй спе-
цавтомо-

бiля

Утримання аI]тотранспорту в належFIому cTaHi

Машинiст
насосних
установ

забезпечення безперебiйноi подачi води в мережу водо-
гону

Коrrтролер
водопровiд-
ноi мережi

Постiйний кон,гроJIь за cIIJIaToIo ttоlштiв за

водокористування, зниження заборгованостi

Обхiдник
водопровiд-
них мереж

постiйний контроль за мережами водопостачання

8. Розмiр rrремiй.

8. 1. Iндивiдуальний розмiр премiй визначаеться:
о пРацiвникам за поданням безпосереднього керiвника;

. керiвникам вiддiлiв за поданням вiддiлу кадрiв,

8.2. Розмiр мiсячноi премii працiвника залежить вiд його особистого

внеску у загальний результат роботи Пiдприемства з урахуванням таких кри-

TepiiB:
о iнiцiативнiсть;
о якiсть виконання завданъ, визначених положеннями про струк-

турний пiдроздiл, у якому працюс працiвник, його посадовоIо

iнструкцiсtо, а також дорученI-Iями керilзництва Пiдцrrриемства та

безпосереднього керiвника працiвника;
о TepMiHoBicTb виконання завдань;
. виконання додаткового обсягу завдань,

В.З. Сума премiТ працiвнику визначасться на кожен мiсяць (квартал, piK)

з урахуванням виконання ним ос}lов[Iих показFIикiв господарськоi дiяльностi,
p.irruO.ubHocTi й прибутковостi пiдприсмства, i затверд}кустьсrI у вiдповiд-

FIoMy наказi начальником Пiдприемства.

9.Щепремiювання

9.1. Працiвник Пiдприемства може бути позбавлений премiт частково

або гtовнiстю у випадку:

-



-
\

о неI]иконання чи неналехtного виконання трудових обов,язкiв;

о несвоечасного чи неякiсного ]]иконаFIня розпоряджеIfъ, наказiв,

проГраМроЗВИткУПiдприсмствайiншихорганiзацiйно-розпо.
рядчих документlв;

о порушення трудовоi дисциплiни (запiзнення, прогупи, поява на

роботi в }Iетверезому cTaHi тощо),

9.2.Прачiвникам,якiУзвiтномУмiсяцiПрИПУсТиЛИаЯПорУШенЬВИко-
навськоТ дисциплiни, Правил вцутрil_пнr,ого ,гру/lового розпорядYry та праI]иJI з

охорони працi, премiю ". 
*ruрu*Йуrru або зменшуIоть на певний вiдсоток (не-

зыIежно uiд ф аЙ;;;.r;rr""/п. притягнення працiвника до дисциплiнарноi

вiдповiдальностi) у таких розмlрах:
. заurрur' робочого часу без поважних причин (запiзнення на ро-

боrу, у*iл . роботи ранiше встаI{овленого часу, використаFIня

робочого часу не для виконан}Iя обов'язкiв, покltадених труло-

ВихДоГоВороМ'ощо)премiяrЗМешшУсТЬсяна5-50%ЗаЛежFIо
вiд тривалостi втраченого робочого часу;

о за"a"кiсrпa таlабо несвоечасне виконання обов'язкiв, покладе-

них трудовим
о договором, за невиконання обсягiв виробничих завдань таlабо

Тх тtизьку якiсть
. премiю зменшують EIa 2о-50% (залеrкtло вiд ,гяжкост1 скосцого

порушення);
о у разi появи працiвника на роботi у cTaHi алкогоJIьного, нарко-

тичного чи
о токсичного сп'янiння премiю не нараховують;

о у разi вчинення npo.yny (вiлсу,гнiсть I{a робо,lому Miclti бiлыrrе

трьох годин npor"ro' робочоl,о дня або змiни без поваrкних при-

чин) премiю не нараховують;
о запорушення iнших норм Правил внутрiшнъого трудового роз-

ПоряДкУПреМlЮЗМенrхУЮТЬна16-50%(залежновiДтяжкостi
скосного порушення);

о за порушIенл{я правил охоро}lи працi, протиtIожежнот безгlеки

uр.rй зменшуIоть FIe меl{шс, нiж на 50о/о або не IIарахоR}IотIэ

(,uп.*,,овiдтяжкостiнаслiдкiвПорУшеНня,ДоякИхIIриЗВели
або могли призвести порушення),

9.3. Рiшення про зменшення розмiру премiТ або про позбавлення прем11

приймае начальнип iliдrrр"смства ira пiдставi документальFIо пiдтверджеFIого

подання безпосереднього керlвника порушника, Рiurення осрормлIоеться I{aka-

зом.
рiшення про зменшення або невиплату премiI начаJIьник Пiдприемства

приймае до дати виплати премii. Виплачена премiя не може бути зменшена чи

скасована.
9.4. у разi коли працiвник був вiдсутнiй на роботi з невiдомих на дату

гlрийнят.гя рiшrення про виплату гrремiт причин, начальцик Пiдприсмства



призупиняе виплату такому працiвнику премiТ за поточний мiсяць до з'ясу-

вання причин вlдсутностi на роботi. Рiшення про призупинення виплати премii

начальник Пiдприемства приймас на пiдставi доповiдноТ записки особи, вiдпо-

вiдальноТ за ведення табелпо облiку використання робочого часу вiдсутнього

працiвника. Призупинення ви_плати премii оформлю сться наказ ом,

У разi якщо працiвник був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пiдт-

верджених документаJIьно, начаJIьник Пiдприемства приймае рiшення про ви-

плату премiт працiвнику за минулий мiсяцi i премiю HapaxoBytoTb i виплаLIу-

ють у наступному мiсячi. .. 
] головний бу_

9,5.ПроектНакаЗУПронараХУВанFIяiвиплатУПреМllГоТУ(
хгалтер. У наказi зазначаIоться пiдстави позбавлення або зменшення нарахо-

ванот премii пойр.r"им працiвникам та визначасться вiдсоток, на який змен-

шустъся 
"upu*ouu"u 

.rр.*iя. У наказi також зазначаються працiвники, яким

призупинено нарахування виплату премiТ з причин, зазначених у пунктi 2,6

Положення.
9.6. з наказом про призупинення випJIати, зменшення розмlру нара-

хованоi премii (rrро не нарахування премii) пiд пiдпис ознайомлюе начаJIьник

вiддiлУ кадрiв' 
,: -,^"-^'ATTTJ. TJ, тягнення у ви-g.7. У разi накладення на працiвника дисциплlнарного с

глядi догани премiя не надасться протягом усього строку дисциплlнарного

стягнення.

10. Вирiшення спорiв iз питань премiювання

10. i . Спори з питань премiювання, що можуть виникати, вирiшус комiсiя

по трудових спорах Пiдприсмства, яка обирасться загальними зборами трудо-

вого no'.nrruy гIiдrrрйсмс,гва. oKpiM To1-o, до складу цiст KoMiciT входять

головний бухгалтер, iнспектор uiддiпу каддрiв, юрис1,, гоJIоRа первинноТ

профспiлковоi орru"i.uцii кП <Пирятинський мiський водоканал)),

1 1. Прикiнцевi положення

1 1.1. з моменту введення цього Bci пошередr,ri нормативнi дIоку-

менти, що регламентуюТь IIи,гання шремirоваIIня гlрацiвникiв Пiдlrриемства,

вважаIоться такими, що втратили чиннiсть

1 1.2. Положення мо}ке бути доповнено чи змiнено за IIогодженням 1з ви-

борним органом первиннот профспiлковоi органiзацii кп <пирятинський

мiський ]зодоканал)).

-
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професiй

KycTroM ХБ з водовiдштоl}хоIочоIо
пlэоtIи,гкою

Слrосар АВР З

Чоботи кирзовi

Рукавицi
Куртка ватяна

LI_Iтани ватян1

комбiнезон ХБмашинiст насосних

установок 4 чоловiки

Водiй 3 чоловiки

Колошi дiепектричнt
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Куртка ватяна

Куртка ваllчл
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Itостюм ХБ



Найменувацня спецодяг}l сп€Itвзуття та

запобiжсних засобiв
Найменування

професiй

Прибиральник
кавицi

Кос,гюм ХБМашинiст
екскаватора,
тракторист

Рукавицi
Чоботи кирзовi
куртка ватяна
штани ватянi
Костюм ХБЕлектромонтер

кавицi
кчртка ватяна

Перчатки дiелектрцgц!
Костюм брезентовийГазоелектрозварник
Рукавицi брезентовi

Окуляри захиснj
шолом захисний

куртка ватяна
штани ватянi

B-rrn" (Черевики з високими берцями

KycTtoM ХБ з водовiдштоI]хоIочоIо
ПРОПИТКОIО

Слrосар АВР 4

чоловiки

Чоботи кирзоцi
Рукавицi

Куртка ватяна
штани ватянi

Валянки (Черевики з високими берцями

Костюм ХБВодiй 1 чоловiки
куртка ватяна

Костюм ХБобхiдник
водопровiдноi мереяti ItypTKa ватя}Iа

Ботинки

з

пЕрЕлIк
професiйпiдприсмсТВа<ПирятиttськиймiськийВоДоканаЛ)>
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НаймеrIуванпя спецодягу, спецвзуття
та запобiжних засобiв

Найменувалtл!я
професiй

Халат ХБКонтролер 4 чоловiки

/{одаток ЛЪ 9

го договору
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мlськии

укРаiяlл'('

;ь"#йжя
YifrJr:""ýtitш,3-гл#ffiИДaiкуй
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пЕрЕJIIк
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додатковоТ вiдпустки
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Iнженер 24 7

\/яйстеп пiпьниltl 24 1

24 4I]ru чr,я пr,еп
24 4Бухгалтер (з дипломом

..,рrтiя пiстя)
24 4IГ)птлскrrртсvпьт
24 4Тт:пrтатч"r,rtп 

" 
кя Ппl в

24 4Фахiвець з публiчних
закупiвель
кпт:rтпгrпеп 24

24 4Слюсар аварiйно-
oi пrлrrпптrtтrя пьних побiт

24 4Водiй автортранспортних
..яспбiгr

24 4Еrlектрогазозварник

{r

NЬ п/п

1



Обхiдtниlt водiопровiдrrо-
каналiзацiйноi мерqф
Водiй автортранспортних

Водiй автортранспортних

В одiй автортранспортFIих
засобiв (самоск
машинiст екска
машинiст насосних

ig

tl
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ло
Д(ола,гоlс N'Q 13

колеI(гивIIого Щоговору

допомоги видlляються
наявI{остi коlttтilз:

Погоджено

шоло}к1]IIня
про надаtIня одноразовоI маr,ерiальноi допомоги

прачiвникам пiдприемства <пирятинський мiський водокана)>

1. Щане Полоrкення вIIроваджусться з MeToIo упорядкува!Iня коштiв,

спрямованих на матерiальну допомогу працiвникам пiдприемства,

2. vlатерiальна допомога працiвникам пiдприемства виплачусться з

прибутку, ш{о залишасться у розпорядженнl коJIективу,

3. Кошти на надання працiвникам матерlально1

гrрацiвникам пiдгIриемстl]а у FIас,гуrIних l]иIIаlIках l]ри

Голова профсп

рджую
льник

l9

мIЕькии
ot(alIa,l-..

.r.У

]icBugo_

Розмiр одноразовоi матерiальлlоiПiдстава надання одноразовоi
матерiальноi допомоги

до 1,0 мiнiмqдЕцgiggрддgд

тяжке м атерiальн9jд?ц9дц!ц9

до 1-i мirriмальноТ зарплат
захворIоl]аЕI LIя, tllo IIотребус,гриваJ I ого

лiкування працiвникiв шiдtlрисмства

до 0,5-х мiнiмальних зарплат

у випадку важкого захворювання
найближчих родичiв праuiвникiв

пiдприсмства / син, дочка, чоловiк,

вихiд працiвника на заслужений
вiдпочинок

пlэи розiрваннi трудови4Лдц99цg
/_\о 3-х посадових окладiв

до 0,5-х мlнiмальних зарп
заохочування працiвникiв у звязку iз

професiйними та державццNIц JрдfqIчIд
до 5-ти посадових окладiвазi виходу на пенсiю керiвника

Ёз



4.МатерiальналоПоМоГаУВИПаДкУсмертiпрацiвникакП
<Пирятинський мiсъкий водоканаJI)) l1роводиться його найближчим родичам з

urrpu, пiдгrриемстtsа у розмiрi 0,5 мiнiм&лLIIоТ зарпJIат,и.

витр ати на поховання працiвника мохtу,tь проводитисъ за рахунок

пiдприемства в разi важкого матерiалъного стану ciM"i померлого,

5. Матерiальна допомога y.";"rny зi cMepTto найближчих родичiв (син,

дочка, дружиFIа, чоловiк, ,'urЙ, баТЬКО,). rrРаЦiВНИКа КП :1ПРi],ТЗУ,
мiсъкий водоканал)) гIроводиться з ви,гра,г пiдприсмства у розмlр1 мlнlмальFIо1

зарплати, якщо працiвник органiзо]зуе та прово/ди1ь похоролlи, 13 ilrшому

випадку матерiальна допомога проводиться з витрат пiдприсмства у розмiрi

0,2 мiнiмальнот зарплати 
Кп <пирятинський мiський

6. Матерiальна допомога працlвникам

водоканал>>, якi уuiпrr"оться вiд робоr" на перiод вiйськовоi служби у

зв'язку, .ru.rпо"ою мобiлiзаriiсю на особливий гlерiод з витрат пiдtlрисмстlза

у розмiрi 3000 грн.
7. ВЙдiлення коштiв FIa одFIоразову матерiальну допомогу

проводиться за наказом директора пiдприсмства на ocцoBi заяви працiвника,

якиtrпотРебуС допомогУ на oct1oBi вiдповiдних документiв, пiдтверджуючих

право на if отримання: паспорт, iдентифiкацiйний код, свiдоцтво про смерть,

свiдоtlтво про народження, свiдоцтво про IпJIюб, епiкриз,

8. Керiвникам ttiдприсмс,гва матерiальна допомога FIадас,гься у

вiдгrовiдrrостi з даним llолоrкенням i затверджустьс,I I]JIасником або

уповноваженим органом.
g. Видана з вiдповiднiстю даного Положення одноразова матерlалъна

допомога с безвiдплатною,

//



^J Протокол

Зборiв трудового колеItтиву КfI <<Пирятинський мiський водокаIIал>>

1, листоп ада 2022 року

СЛУХАЛИ:
про затвердження Колективного договору Кп <пирятинський мiський

водоканаJI >> на 2022-2025 роки,

Iнформус: Iващенко С.Г. - голова профспiлки,

повiдомила про необхiднiсть затвердження колективного договору на

пiдприсмствi, у зв'язку iз закiнченням термirrу лiТ rrоrrеред{нього коJIек,гивI,Iого

договору КП кПирятинський мiський водоканал)) на 2022-2025 роки. Щоповiла

про результати обговорення в трудовому колективi проекту колективного

договору, про пропозицiт та доповнення, що надiйшли, про резулътати

УЗГоДженняосНоВнИхIIоJIо}I{енЬкоЛекТИВНоГоДоГоВорУ.

ВИсТУПИЛИz\f Itонтролер Панченко М.Б., пiдтримав необхiднiстъ затвердження

колективного договору.
водiй Самко д.в., пiдтримав гrеобхi/\tliсть затверджеFlня колективного

дlоговору.
VIашинiст насосних установок Фисун B.I., пiдтримав необхiднiсть

затвердження колективного договору,

ПОСТАНОВИJIИ:
Затвердити Колективний дlоговiр KI1 <Пиря,гинський мiський

водокаI{ал)) на 2022-2025 роки,

Голосували : (за>> - Bci присутнi,
<проти> - 0.
(утримались> - 0.

Приймаеться.

\-..z

Голова профспiлки Iващенко С.Г.

с5"
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