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1,. Загальнi положення

1.1. I-{ей Колективний договiр (надалi - Щоговiр) укладений у вiдповiднос:
ДО Законiв Украiни,,Про колективнi договори i угодиОО, ,,Про соцiальний дiалог'
,,Про оплату працi", ,,Про охорону працi", ,,Про вiдпустки", ,,Про зайнятiст
Населення'О, Кодексу законiв про працю Украiни, Господарського кодекс
Украiни з MeToIo регулювання трудових та соцiально-економiчних вiдносиr
УЗГоДЖення iHTepeciB наЙманих працiвникiв та роботодавця, а також соцiальног
захисту працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА,,Агенцiя розвитк
ПирятинськоI громадиОО.

1.2. Сторонами Колективного договору е:

адмiнiстрацiя КОМУНАЛЬНОГО ШДIРИеМСТВА,,Агенцiя розвитк
Пирятинськоi громадиОО, яке с роботодавцем для трудового колективу (надалi
Роботодавець/Пiдприемство), в особi керiвника-директора HoBiKoBa Олександр
Олександровича, що дiе на пiдставi Статуту Пiдприемства;

трудовиЙ колектив Пiдприемства в особi уповноваженого представник
Солдатовоi Iрини Вiкторiвни (надалi - Уповноважений представник).

1.З. Сторони повнiстю визнають взаемнi повноваження та зобов'язанн,
дотримуватись принципiв соцiального партнерства, таких, як: рiвноправнiстr
взаемна вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть та аргументованiсть при проведенн
переговорiв, консультацiй щодо укладення,Щоговору, внесення змiн i доповнен.
до нього, вирiшення Bcix питань, що с предметом rЩоговору.

1.4. Сторони зобов'язуються оперативно вживати заходiв по усуненнн
передумов виникнення колективних трудових спорiв та можливих конфлiктiв l

ходi реалiзацii зобов'язань, дотримання вимог положень колективного договору
вiддавати перевагу розв'язанню ycix спiрних питань шляхом iх обговорення Ti

примирних lтроцедур вiдповiдно чинного законадавства Украiни.
1.5. !аний Щоговiр поширюеться на Bcix працiвникiв Пiдприсмства i ,

обов'язковим як для Роботодавця, так i дJIя кожного працiвника Пiдприемства.
1.б. Хtодна iз CTopiH, що уклала цей Щоговiр, не може в односторонньомI

порядку црипинити виконання його положень.
1.7. Щоговiр прийнятий загаJIьними зборами трудового колективу (прямr

голосування), протокол М 1 вiд 0З.OЗ.2022. .Щоговiр зберiгае чиннiсть у випадкr
змiни складу, структури та найменування пiдприемства, а у разi реорганiзацi
пiдприсмства BiH може бути переглянутий за згодою CTopiH. У разi змiнl
Власника/Засновника Пiдприемства дiя .Щоговору зберiгасться протягом строц
його дiТ, але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi провестI
переговори щодо укпадення нового чи внесення змiн до цього Щоговору.

1.8. I_{ей Щоговiр пiдлягас повiдомнiй реестрацii виконавчим комiтетош
Пирятинськоi мiськоi ради.

1.9. Роботодавець р€lзом з Уповноваженим представником зобов'язуютьс,
в 5-денний TepMiH пiсля реестрацii Щоговору забезпечити ознайомлення з ниN

Bcix працiвникiв Пiдприемства, а також працiвникiв, якi поступають на роботу
пiд час укладання з ними трудових договорiв.
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2. Господарська, економiчна дiяльнiсть та управлiння пiдприемством

2. 1. Роботодавець зобов'язуеться:
2.|.|. Вiдповiдно до статутних завдань своечасно та у повному обсяз

забезпечувати працiвникiв Пiдприемства матерiально-технiчними ресурсами
необхiдними для виконання працiвниками cBoii трудових обов'язкiв, т
створювати H€LlreжHi умови працi.

2.L2. Постiйно вдосконЕLлювати систему матерiального i нематерiалъногr
заохочення працiвникiв Пiдприемства з метою пiдвищення продуктивност
працi, рацiоналъного та ощадливого використання обладнання, матерiальних тl

iнших pecypciB.

2.2. У ловноважений представник зобов' язусться :

2.2.|. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшньог(

розпорядку Пiдприсмства (Щодаток 1 ).
2.2.2. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням в дiк

нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii та нормуванн]
працi, рацiонального розподiлення навантаження мiж працiвниками.

2.2.З. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно бережливоп
використання матерiальних цiнностей, збереження майна Пiдприемства.

2.3. Працiвники зобов'язуютъся:
2.З.l. Щбайливо ставитисъ до майна Пiдприсмства, бережно та ощадлив(

використовувати наявнi виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi. ВикОнУваТl

своi трудовi обов'язки вiдповiдно до виробничих i посадових iнстрУкцiй Tl

правил внутрiшнъого виробничого розпорядку
2.3.2. Використовувати, наданi у користування та оператине управлlнн]

обладнання, TexHiKy, транспортнi засоби та iнше майно Роботодавця, JIише .

iHTepecax Пiдприемства.
2.З.З. Утримуватись вiд органiзацii страйкiв пiд час дii Щоговору за умов]

виконання Роботодавцем його положень.

2.4. Сторони домовилися, що:
2.4.| Основним видом дiяльностi Пiдприсмства с всебiчне СПРИЯНН;

ст€Lлому розвитку Пирятинськоi MicbKoi територiальноi |ромади, iнiцiацiя
пiдготовка та впровадження стратегiчних мiжнародних проектiв iз залученняl

iнвестицiй у виглядi позикових, грантових, концесiйних та iнших фiнансови;
pecypciB.

2.4.2.Першочерговим завданням на найближчий трирiчний перiод вважат]

реалiзацiю проскту ,,розбудова ланцюжкiв доданоi BapTocTi у молочному т

ягiдному кластерах Пирятинськоi |ромади для розширення економiчни;

\Iожливостей молодi i сiльсъких жителiв та еко-економiчного зростання", яки1

реапiзустъся вiдповiдно до угоди про фiнансування ЗовнiшнЯ дiяльнiсТ
С вропейського Союзу - ENI/20 2I l 4З 0 -З02 вiд 20 .12.202I .



3. Органiзацiя дiяльностi, працiо забезпечецня продуктивноi зайнятостi

3. 1 . Роботодавець зобов'язусться:
3.1.1. При прийняттi на роботу, при звiлъненнi з роботи, а також в проце

статутнотдiяльностi Пiдприемства суворо дотримуватись вимог трудовоr
законодавства Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

з.|.2. Передбачити у трудовому договорi з працiвником чи у посадов
iнструкцii його прямi функцiональнi обов'язки, ознайомити з ними та вимагаl
ik виконання.

3.1.3. Проводити консультацii з Уповноваженим представником стосовЕ
визначення та вжиття заходiв по запобiганню можливого звiльнення працiвникi,
сприяння Тх працевлаштуванню в разi виникнення такого випадку.

3.2. Уповноважений представник зобов'язуеться:
з.2.I. Здiйснювати постiйний монiторинг та контроль за станом виконанЕ

законодавчих та нормативних aKTiB з питанъ зайнятостi працiвникiв, ефективни
завантаженням робочих мiсць.

3.2.2. ПРОВОДИти консультацii з Роботодавцем з приводу вивiльнен
працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення або пом'якшення наслiдкi
таких вивiльнень.

3.3. Працiвники зобов'язуються:
3.3.1. Виконувати доручену роботу особисто, працюючи на результат.
3.З.2. ПРацювати чесно та сумлiнно, добросовiсно i якiсно виконувати св(

ТРУДОВi ОбОв'язки, дотримуватись дисциплiни, свосчасно та точно виконуват
НаКаЗИ Роботодавця, розпорядження Пирятинського мiського голови, рiшенн
ПИРЯТинсъкоi MicbKoi ради та ii виконавчого KoMiTeTy, на прохання керiвництв
негаЙно надавати звiти про виконання cBoik трудових обов'язкiв.

4. Оплата працiо гарантii, компенсацii та пiльги

4. 1. Роботодавець зобов'язуеться:
4.1.I. Виплачувати заробiтну плату працiвникам Пiдприемства двiчi Hl

мiсяЦь 07 i22 числа, а у випадку, якщо день виплати заробiтноi плати збiгаетъсl
з вихiдним, святковим або неробочим днем, - напередоднi цъого дня.

4.\.2 Проводити оплату працi працiвникiв на пiдставi штатного розпису Ti

дiючого законодавства (Щодаток 2).
4.I . З. Встановити за погодженням з Пирятинським мiським головою стсLлJ

сИстему нарахування i виплати заробiтноТ плати працiвникам Пiдприемства
розмiри оплати працi та премiювання, за окремим Положенням (Щодаток 3).

4.I.4. Роз'яснити працiвниковi при прийняттi на роботу чи при укладенн
трудового договору його права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку пр(
\'\tови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буд. працювати, небезпечних
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ii
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впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умова]
вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;

4.|.5. Ознайомити працiвникiв пiд розпис з правилами внутрiшньогr
трудового розпорядку та колективним договором.

4.|.6.,.Щонести порядок i термiни виплати заробiтноi плати, умови, згiдно :

якими можуть здiйснюватися утримання iз заробiтноi плати.
4.|.7. Надавати вiдомостi про оплату працi працiвникiв Пiдприемствi

iншим органам чи особам виключно у випадках, передбачених законодавством.
4.1.8. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам вiдповiдно затвердженог(

графiка (Щодаток 4) з оплатою за весъ ii перiод не пiзнiше, нiж за три днi д(
початку вiдпустки. При визначеннi черговостi вiдпусток враховувати сiмейнi i
iншi особистi обставини кожного працiвника.

4.1,.9. Надааати вiдпустку без збереження заробiтноi плати на TepMiH
обумовлений угодою мiж працiвником та керiвництвом Пiдприсмства, аJIе н(

бiльше 15 календарних днiв на piK, за сiмейними обставинами та з iнших причин
4.1.10. Оформлювати службовi вiдрядження працiвникiв Пiдприемствi

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
4.1.|1. Оплачувати час простою не з вини працiвника,в тому числi Hi

перiод оголошення карантинних обмежень, встановлених Кабiнетом MiHicTpil
Украiни, надзвичайного та военного cTaHiB в УкраiЪi, введених Указош
Президента Украiни з розрахунку не нижче вiд двох третин посадового окладу.

4.I.|2. Надавати працiвникам i заохочувальнi та компенсацiйнi виплатI
TaKi, як винагорода за пiдсумками роботи за piK, заохочення деяких працiвникil
за виконання особливо важливих завдань, компенсацiя за використаннJ
особистого автотранспорту в iHTepecax Пiдприсмства, оплата додатково надани)
(понад тих, якi передбаченi законодавством) вiдпусток: триденноТ оплачУВано
вiдпустки у зв'язку з одруженням працiвника, народженням дитини (для батька)
смертю членiв його родини чи близьких родичiв (дружини, чоловiка, батькiв

дiтей) за рахунок коштiв бюджету ПирятинськоТ MicbKoi територiальноi |роМаДI
при yмoBi передбачення вiдповiдних витрат у Програмi пiдтримки ДiялЬнОСТ
КОМУНАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА ,,Агенцiя розвитку Пирятинсько
громади" на 2022-2024 роки, затвердженоi рiшенням двадцять п'ятоI ceci
Пирятинськоi MicbKoi ради восьмого скликання 26 сiчня 2022 року J\Ъ 8 (з

змiнами)
4,L|3. Встановити режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинкУ:

директор - з 8.00 до 12.00 та з 13.00 до 17.00 год.;
головний бухгалтер (за сумiсництвом) - неповний робочий день з 8.00 дс

12.00;
працiвники групи з реалiзацii проекту мiжнародноТ технiчного ДоПОМОГИ -

з 8.00 до 12.00 та з 13.00 до 17.00 год. (при необхiдностi може бути введениi
ненормов аний графiк роботи);

вихiднi днi - субота i недiля.
4.\.|4. Поширити норму робочого часу тривалiстю 40 годин на тижДеНЬ Hi

Bcix працiвникiв Пiдприемства, KpiM тих, для кого чинним законодавствоI\

Украiни передбачена скорочена тривалiсть робочого часу.



4.1.15. СкорОтити на 1 годинУ тривалiсТь роботИ працiвникiв напередодн

святкових та неробочих днiв.
4.|.16. Встановити тривалiсть щорiчноi основноi вiдпустки працiвникiт

Пiдприемства не менше нiж 24 каJIендарних днi.
4.|.|7. Надавати, при виникненнi таких випадкiв, особам - працiвникаN

Пiдприемства з iнвалiднiстю I i II груп щорiчну основну вiдпустку тривалiстю 3(

пuп."дuрних днiв, особам з iнвалiДнiстю III групи -26 календарних днiв, особаiv

BiKoM до 18 poKiB - 31 календарний денъ.
4.I.|8. Виплачувати грошову компенсацiю за невикористанi вiдпустки r

разi звiлънення працiвника. За бажанням працiвника частину щорiчноi вiдпусткl

замiнювати грошовою компенсацiею за умови, що тривалiсть наданих щорiчно
та додаткових вiдпусток не повинна бути меншою, нiж 24 календарних днi
особам BiKoM до 18 poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток грошовою компенсацiсю нt

допускаеться.
4.|.|9.

компенсацiю
вiдпусток.

виплачувати спадкоемцям у разi cMepTi працiвника грошов)

за не використанi ним днi щорiчних вiдпусток та додаткови)

4.|.20. За умови наявностi
допомогу при наданнi щорiчноТ
мiсячного посадового окладу.

коштiв виплачувати працiвникам матерiальн)
вiдпустки на оздоровлення в розмiрi одногt

4.2. Уповноважений представник зобов'язуеться:
4.2,L ЗдiйснюВати конТроль за дотриманням дiючого законодавства :

питань о11лати працi, правильнiстю нарахування та свосчаснiстю виплатI

заробiтноi плати.
4.2.2. ПредстаВлятИ та захиЩати права працiвникiв щодо оплати працi,

4.2.з. Контролювати розподiл та використання коштiв фо"ду оплати працi

вносити обгрунтованi пропозицiт щодо пiдвищення розмiрiв заробiтних плат

премiй, компенсацiй, доплат, наданнi пiльг працiвникам тощо.

4.2.4. Забезпечувати попереднi розрахунки для виплат заробiтноi платl

працiвникам групи з реалiзацii проскту мтд за рахунок коштiв европейськогr

Союзу.

4.3. Сторони домовились:
4.з.|. Вживати заходи для своечасноi i в повному обсязi виппати заробiтнс

плати
часу,
пiсля

плати як грубе порушення законодавства про працю та цього Щоговору i вживат

спiльнi оrrеративнi заходи по його усуненню
4.з.з. Проводити монiторинг та реryлярно, не рlдше одного разу н

кварт€lJI, обмiнюватись iнформацiсю про стан дотримання законодавства т

положень ,Щоговору у сферi оплати працi та здiйснювати заходи за фактам

виrIвлених порушень.

працiвникам Пiдприемства не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжо,

що не перевищус шiстнадцяти календарних днiв та не пiзнiше семи днi

закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата,

4.З.2.Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплату заробiтнс



5. Умови i охорона працi

5. 1. Роботодавець зобов'язуеться:
5.1.1. Забезпечити виконання Комплексних заходiв щодо досягненнJ

встановJIених нормативiв безпеки та гiгiени працi, пiдвищення iснуючого piBHl

охорони працi, запобiгання випадкам травматизму на робочому мiсцi
професiйним захворюванням i аварiям (Щодаток 5).

5.|.2. Виконувати заходи щодо пiдготовки примiщень Пiдприемства д(

роботИ в осiннъО-зимовий перiод в TepMiH до 15 жовтня щорiчно.
5.1.3. Забезпечувати протягом вк€ваного перiоду стiйкий температурниi

режим в примiщеннях Пiдприемства вiдповiдно до встановлених норм.

5.1.+. Проводити деталiзоване та своечасне розслiдування i вести облil

нещасних випадкiв на Пiдприемствi спiльно з Уповноваженим представником.

5.1.5. Вiдшкодувати працiвниковi шкоду, заподiяну калiцтвом або iншимl

ушкодженнямИ здоров'Я, пов'язаНих з викОнанняМ функцiоН€lJIьних обов'язкiв,,,

повному розмiрi втраченого заробiтку вiдповiдно до ЗакоНОДаВСТВа, а ТаКО)

сплатити потерпiлому одноразову допомогу.
5. 1.6. Забезпечувати працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, рукавицями Ti

iншими засобами iндивiдуального захисту (за необхiдностi), а також видават]

миючi засоби на роботах, пов'язаних iз забрудненням (за необхiдностi).

5.|.7. Забезпечити виконання постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни Bi;

09 грудня 2020 року ,,ПРо встановлення карантину та запровадженн]

обмежуВuшьниХ протиепiдемiчниХ заходiВ з метоЮ запобiгаНня пошИРенНЮ нi

територii УкраТни гостроi респiраторноi хвороби CovID_19, спричиненс

KopoHaBipycoMSARS -CoV- 2" (зi змiнами).
5.1.B. Забезпечувати гендерне рiвноправ'я вiдповiдно до ЗакоНу Украih

,,про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв",

5.2. Уповноважений представник зобов'язуеться:
5.2,t Здiйснювати контроль за дотриманням РоботодавцеМ законодавстВ

про охоРону працi, забезпечення для працiвникiв нuUIежних санiтарно-побутови;

умов при виконаннi ними трудових зобов'язань.- 
i.z.2. Представляти iнiереси працiвникiв Пiдприсмства у вирiшеннi питан

охорони працi у випадках, визначених законодавством Украiни.' 
5.2.i.Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi aKTiB пр

нещасний випадок, готувати своi висновки i надавати пропозицii, представпят,

iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

5.З. Працiвники зобов'язуються:
5.з.1. Використовувати наданi iм у користування транспортнi засобl

TexHiKy й iнше майно виключно в iHTepecax Пiдприсмства
5,з.2. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актlв з охорон

працi, правила експлуатацii'машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобi

"иробнйцтва 
при реалiзацii планових заходiв проскту мтд, правил поводженн

iз шкiдливими та небезпечними речовинами.



5.3.3. Щбатипро особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров';

оточуючих людей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час перебуваннr

на територii реалiзацii проекту Мтщ, використовувати засоби iндивiдуального Ti

колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.
5.з.4. Проходити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi

порядку та у строки, встановленi Положенням про навчання i перевiрку знань

питань охорони працi (Щодаток б).

5.3.5. Своечасно iнформувати безпосереднього керiвника або РоботоДавЦ

про виникнення небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi. особист,

вживати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небезпечних т

аварiйних ситуацiй.

5.4. Сторони домовились, що працiвники маютъ право вiдмовитися Bi,

дорученоi роботи, При якiй створюеться ситуацiя, небезпечна для iх життя

здоров'я, а також для життя i здоров'я iнших людей та навколишньог

середовища, чи якщо Taki умови прямо не передбаченi трудовими договорам.

або посадовими обов'язками.

б. Забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного
обслуговування, органiзацiя оздоровлення i вiдпочипку працiвникiв

6.1. Роботодавець гарантуе надання працiвникам Пiдприемства вiлъног

часу для проходження попереднього та перiодичних медичних оглядiв (пр

виFIикненнi такоi необхiдностi), отримання медичноi допомоги, вiдвiдуванн

державних органiв для вирiшення необхiдних житлово-побутових проблем бс

.дiй.".п"" буд"-"*"х стягнень iз заробiтноТ плати чи iнших безпiдставни

санкцiй.

6.2. Гфи наявностi вiдповiдних фiнансових можливостей Роботодавеш

зобов'язуеться:
6.2.|. Надавати однорсtзову матерiальну допомоry на лlкування та медичн

обслуговування у випадку тяжкого захворювання працiвника Пiдприемства.
- 

6.2.2. Забезпечувати працiвникiв Пiдприемства, якi мають дiтей BiKoM д

14 poKiB, новорiчними подарунками для кожноi дитини,
6.2.з. Оплачувати 5О6/о риту€шьних послуг у випадку cMepTi працiвнип

Пiдприсмства та його рiдних (дiтей, батькiв, дружини, чоловiка).

6.2.4. Перераховувати внески на заг€шьнообов'язкове державне соцiальt

страхування у ,ъ'".пу з тимчасовою втратою працездатностi та витратам]

зумовленими народженням i похованням.
6.2.5. Формув ати та розподiляти кошти на соцiалънi, кулътурно-масо]

заходи згiдно окремо розробленого кошторису з врахуванням прlоритетlв 1

реаJIьних фiнансових можливостей Пiдприемства,
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б.З. Уповноважений представник зобов'язуеться:
6.3.1. Здiйснrовати контроль за своечасною i повною сплатою страхови]

BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування у зв'язку :

тимчасовою втратою працездатностi та витратами, зумовленими народженням
похованням.

6.З.2. Ефективно та рацiонально використовувати видiленi фiнансов
кошти на проведення KyJIbTypHo-ocBiTHboi, фiзкультурно-оздоровчоТ роботl
серед працiвникiв Пiдприсмства.

б.4. Працiвники зобов'язуються:
6.4.|. Брати участь в органiзовуваних в Пiдприемстi культурно-освiтнiх

фiзкультурно-оздоровчих заходах.
6.4.2. Висловлювати iдеi та iнiцiювати проведення iнших заходiв, якi BapTr

врахувати при формуваннi вiдповiдного щорiчного кошторису.

7. Вiдповiдальнiсть cTopiHo вирiшення спорiв

7.1. У випадках невиконання чи ненЕUIежного виконання зобов'яЗанъ

передбачених цим ,.Щоговором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiДповiДНО Д<

чинного законодавства Украiни.
7 .2. Дисциплiнарне стягнення застосовуеться Роботодавцем безпосереДнЬ(

за виявленняМ проступКу, ZLлrg не пiзнiШе одного мiсяця з дня його виявлення, н(

рахуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовок
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi. Дисциплiнарне стягненн]

не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення проступку.
7 .2.t,.Що застосування дисциплiнарного стягнення директор Пiдпри€мствi

повинен зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни писъмовi пояонення.

7.2.2. Стягнення оголошуеться в окремому нак€вi директора Пiдприсмствi
та повiдомляеться працiвниковi пiд розписку.

7.3. Притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi чи кримiнально

вiдповiдальностi не виключае цивiльного, матерiального чи iншого видil

вiдповiдальностi винних осiб.
7.4. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому чинни}

законодавством Украiни.

8. Заключнi положення

8.1.,Щоговiр набирае чинностi з дня його пiдписання представникам]

CTopiH. Строк дii ,Щоговору - до 31 грудня 2024 року. Пiсля закiнчення TepMiH,

дii Щоговору його положення продовжують дiяти до прийняття нового,Щоговору

8.2. Змiни та доповнення ,Щоговору протягом TepMiHy його дiТ можут.

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH.
8.3. Контроль за виконанням Щоговору здiйснюеться безпосереднь(

сторонами або уповноваженими ними представниками у порядку, обговореном

Сторонами в окремiй писъмовiй (чи уснiй) угодi.
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,Щодаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол JS 1 вiд 03 .0З,2022
BHeceHi змiни:
Зборами трудового колективу
Протокол J\b 3 вiд 28.06,2022

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку
КОМУНАЛЬНЕ IIIДПРИ€МСТВО

,оАгенцiя розвитку ПирятинськоI громади"

I. Загальнi положення

1.1. цi Правила розроблено вiдповiдно до вимог Кодексу законiв пр

працю Украiни-(далi - КЗпП), законiв Украiни та чинних нормативних aKT1I

положень CTu"yry комуНАльноГо шдПрисмсТВА,,Агенцiя розвитк

Пирятинськоi громади" (д-i - Пiдприемство),
1.2. ПраВила визначаютЬ TpyioBi обов'язки працiвникiв, режим роботл

засади реryлювання трудових вiдносин та затверджуються з MeToI

вдосконалення органiзацii'-працi, змiцнення трудовот дисциплiнио забезпеченн

рацiонального використання робочого часу, досягнення високоi ефективностi т

якостi роботи працiвникiв, запровадження умов стимулювання т

вiдповiдальностi .u rrору-ення трудовоi дисциплiни,
1.3. Прав ила еобов'язковими дпя Bcix працiвникiв пiдприемства,

1.4. y;i питання, пов,язанi iз застосуванням цих правил, вирiшуе директс

пiдприемства в межах повноважень, наданих йому чинним законодавством ,]

статутними документами.

2. Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв

2,1,ПрацiвникиреалiзУютъсВоеПраВонапрацюшляХоМУКлаДенI
трудового договору вiдповiдно до Кзпп,

2.2. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та звlльненI

працiвникiв приймае директор Пiдприемства згiдно iз чинним законодавств0

Украiни про працю.
2.3.ПiдчасприйняТтянароботУпрацiвникзобов,язаниЙ:
2.з.у Надати трудову книжку, оформлену в установленому порядку,

якщо особа приймаетi"" ,rrроботу вперше i не мас трудовоi книжки, - паспоF

диплом або iнший документ пр; ocBiTy чи професiйну пiдготовк

вiйськовослужбовцi, звiльненi зi Збройних сил Украiни та iнших вiйськовl

J,ллt.tlпаттr ..-о^r-rо--, вiпповiпно ло законодавства Украiни, пред'являю
формувань, .r"ор.rr"" вiдповiдно до законодавства Украiни,

вiйськовий квиток.
10
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2.З.2. Пред'явити паспорт, довiдку про присвосння iдентифiкацiйно,
коду. Прийняття на роботу здiйснюеться на пiдотавi письмовоi заяви працiвниl

2.4. Особи, яких приймають на роботу, що потребуе спецiальних знан

зобов'язанi надати вiдповiднi документи про ocBiTy або професiйну пiдготовl
(диплом, посвiдчення), копii яких залишаються в особовiй справi працiвника.

2.5. Пiд час укладення трудового договQру адмiнiстрацiя не мае пра,

вимагати вiд осiб, якi влаштовуються на роботу, документи, подання яких ]

передбачене законодавством.
2.6. Трудовий договiр укладаеться шляхом видання наказу про приЙнят

на роботу, пiдписаного директором Пiдприемства. У цьому наказi зuвначаетЬ

посада та умови оплати вiдповiдно до штатного розпису, дата, з якоi працiвнl
приступае до виконання трудових обов'язкiв, а також iншi icToTHi yмol
трудового договору. Прийнятого нароботу працiвника ознайомлюють iз наказс

пiд rriдпис.
2.7,Пiдчас укладення трудового договору з метою перевiрки вiдповiДноС

працiвника виконуванiй роботi може встановлюватися обумовлене УГОДО

cTopiH випробування на строк до трьох мiсяцiв. Якщо пiсля закiнчення сТро]

випробування працiвник продовжуе працювати, BiH уважаетЬся ТаКИМ, П

витримав випробування, i трудовий договiр iз ним може бути приПинеНО ЛИI

на загаJIьних пiдставах.
2.8. Пiд час прийняття на роботу або переведення працiвника на iнл

роботу адмiнiстрацiя зобов' язана:
2.8.1. Роз'яснити працiвнику його права, обов'язки, icToTHi умо]

трудового договору, наявнiсть на робочому мiсцi, Де BiH бУД. ПРаЦЮВаТ

небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, можли

наслiдки ix впливу на здоров'я, а також його права на пiльги та компенсацii

роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства.
2.8.2. Ознайомити працiвника iз цими правилами.
2.8.з. ознайомити працiвника з його посадовою iнструкцiею (пiд пiдпиl

а також з умовами i розмiром опJIати його працi.
2.8.4. Визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдниl

для роботи засобами працi.
2.8.5. Провести iз працiвником iнструктаж iз питань технiки безгtек

виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

2.9. Переведення працiвникiв на iншу роботу здiйснюеться вiдповiдно ,

законодавства Украiни (ст. З2-34 КЗпП).
2.10. Припинення трудових вiдносин може здiйснювжися винятково ]

пiдставах, передбачених законодавством про працю.
2.||. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений ,

невизначений строк, попередивши про це директора Пiдприсмства письмовс

заявою не пiзнiше, нiж за два тижнi до звiлънення. За домовленiстю м,

працiвником i директором Пiдприемстватрудовий договiр може бути розiрванl
i до закiнчення строку попередження про звiльнення. У разi розiрванl
трудового договору з iнiцiативи працiвника з поважних причин, передбаченl
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чинним законодавством (ч. 1 i 3 ст. 38 КЗпП), адмiнiстрацiя звiльняс працiвниl

у строк, зuвначений працiвником у заявi про звiлънення.
2.|2. Строковий трудовий договiр може бути розiрваний з iнiцiатиП

працiвника достроково в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджаю:

виконанню ним роботи .u ,руловим договором, порушеннЯ адмiнiстрацiС

пiдприемства законодавства про працю, умов трудового договору, а також

iнших поважних причин.
2.tз. Розiрвання трудового договору з 1нlцlативи адмlнlстраL

пiдприсмства допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавств0

(ст. 40, 41 КЗпП).
2.14. Припинення трудових вiдносин оформляеться наказом директоI

Пiдприемства.
2.|5. Ддмiнiстрацiя зобов'язана в день звiльнення видати працlвнико

наJIежно оформлеIIу трудову книжку i провести з ним розрахунки вiдповiдно l

чинного законода".r"u. Записи про причини звiльнення у трудовiй книж

здiйснюються згiдно з формулюваннями чинного законодавства з посиланням ]

вiдповiдний пункт, arur.Io КЗпП. ,Щнем звiльнення вважаеться останнiй деl

роботи.

3. OcHoBHi обовОязки працiвникiв

3. 1. Працiвники пiдприемства зобов'язанi:

3.1.1. Щотримуватися режиму робочого ДНЯ, установленого цил

Правилами.
з.1.2. Перебувати на робочому мiсцi протягом робочого дня, за винятк(

перерв для вiдпочинку та харчування.
3.1.3. Своечасно, якiсно i в повному обсязi виконувати своi трулс

обов'язки та розпорядження адмiнiстрацii,
з,|.4. Не розгопошувати комерцiйноi таемницi Пiдприемства

вiдомостей, що нuLлежать до конфiденцiйноi iнформацii Пiдприемства.

з.1.5. Щотримуватися ""*Ъ. 
правил iз охорони працi, технiки безпеr

виробничоi caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбачених вiдповiдниI

iнструкцiями.
3.1.6. Вживати захQдiв для усунення причин i умов, якl перешкоджають а

ускладнюють HopMыIbHy роботу Пiдприемства, негайно iнформувати про

адмiнiстрацiю.
З.t.]. Пiдтримувати на своему робочому мiсцi та в iнших примiщенн

Пiдприемства чистоту та порядок.
3.1.8. ,.ЩбайливО ставитисЯ дО майна Пiдприемства, ефектив

використовувати оргтехнiку, рацiонально витр ачати електроенергiю та iH

матерiальнi ресурси.
з.1.9. Уважно та ввiчливо ставитися до колег по роботi, партнерiв i клlсн,

Пiдприемства.
3.1.10. Повiдомляти адмiнiстрацiю про змiну cBoix персон€Lльних дан

(мiсце проживання, паспортнi та iншi данi), виникнення чи припиненн,I
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обставин, якi дають право на додатковi пiльги та гарантii, передбаченi чинни
законодавством (додатковi соцiальнi вiдпустки тощо), надавати документи, ц

пiдтверджуютъ право на отримання таких пiльг i гарантiй.
3.2. Коло обов'язкiв, якi виконуе кожен працiвник за своею посадоI

визначаеться умовами трудового договору, його посадовою iнструкцiсю, а ТаКО

положеннями, затвердженими в установленому порядку.

4. OcHoBHi права працiвникiв

4.1. Працiвники мають право:
4.|.|. Користуватися yciMa правами та свободами, якi гарантують(

громадянам Украiни Конститучiею i законами УкраIни.
4.|.2. На своечасне отримання заробiтноi плати вiдповiдно до штатно]

розlrису Пiдприемства.
4.t.3. На здоровi та безпечнi умови працi.
4.t.4. Брати участь у розглядi питань та ухв€Lпеннi вiдповiдних рiшень

"*Ti.:'."#T'?"ffi',l}; за посадою з урахуванням освiти, квалiфiкацii ,

здiбностей, сумлiнного виконання cBoix функцiон€Lльних обов'язкiв.
4.|.6. На соцiальний i правовий захист cBoik законних прав та iHTepeciB

порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. OcHoBHi обовОязки адмiнiстрацii

5. 1 . Адмiнiстрацiя зобов'язана:
5. 1. 1.Неухильно дотримуватися вимог законодавства про працю.

5.|.2. Правильно органiзувати роботу працiвникiв, закрiпити за ко;т_Бz

робоче мiсце, забезпечувати здоровi та безпечнi умови працi.
5.1.3. Забезпечувати працiвникiв необхiдними для роботи MaTepianarc

оргтехнiкою.
5.1.4. ЗабезпеЧуватИ свосчасНу та В повномУ обсязi виплатУ працiвшs

заробiтнОi плати. ЗаробiтНа пJIата виплачуеться на пiдприсмствi двiчi на чiсц
о7 та22 числакожного мiсяця. У разi якщо день виплати збiгаеться з вктi-п
святковим або неробочим днем, виплата заробiтноТ плати здiйсшштg
останнiй робочий день напередоднi вихiдного, святкового або неробочшо ш
ЗapoбiтнaПлaTaЗaчacщopiчнoiвiдпycткИBИПЛaЧyеTЬсяHеП1ЗН1lLе..-
днi до початку вiдпустки, за умови tIодання працiвником заяВI1 _: _ - _ :

вiдпустки не пiзнiше тижня до дня ii початку.
5.1.5. Органiзувати вiдповiдний облiк робочого часУ на пi:г:.,-_ _ - .

5.1.6. КонтролЮВаТи ДоТриМання працiвнИкаМИ трУДовоТ.]I1. , _

5.1.1. Щавати чiткi розпорядження та вказiвки працiвнI1\:],l, :

перевiряти своечаснiсть i точнiсть ik виконання.
5.1.8. неухильно дотримуватися норм законодавства про .^-_^ : :,_ _ , :

працi.
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5.1.9. Забезпечувати вiдповiднi умови для
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв.

5.1.10. Уважно ставитися до працiвникiв,
матерiальну допомоry в установленому порядку.

ефективноi роботи

надавати за потре(

б. Робочий час i його використання. Час вiдпочишку

6.1. На Пiдприемствi встановлюсться п'ятиденний робочий тижденъ
тривалiстю робочого часу - 40 годин на тиждень, 8 годин на день, iз двол
вихiдними днями - субота i недiля. Пiд час прийняття на роботу, а також
подaльшому за угодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею може встановлювати(

режим роботи з неповним робочим часом з оплатою пропорцiйно )

вiдпрацьованого часу. .Щля окремих категорiй працiвникiв вiдповiдно до чинно]
законодавства встановлюеться скорочена трив€Lлiсть робочого часу.

6.2. На Пiдприемствi встановлюеться такий режим роботи :

початок роботи - 8.00; закiнчення роботи - 17.00;

перерва для вiдпочинку та харчування - з 12.00 до 1З.00.

Напередоднi святкових днiв тривалiсть робочого дня зменшусться на оДI

годину. Для виконання невiдкладноi та непередбаченоi роботи працiвниr
Пiдприемства можуть залучатися до надурочних робiт, до роботи у вихiдr
святковi та неробочi днi в установленому законодавством порядкУ. ТаКа робО'
компенсуеться вiдповiдно до трудового законодавства.

6.З. Працiвникам Пiдприемства надаються ocHoBHi та додатковi вiдпУСтl
вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.

6.4. OcHoBHi щорiчнi вiдпуотки надаються вiдповiдно до графiка вiдпусто

що затверджуеться директором Пiдприемства щороку до 20 сiчня ]

погодженням iз трудовиМ колектиВом та доводиться до вiдома Bcix працiвник
пiд пiдпис. Тривалiсть основноi щорiчноi вiдпустки становить 24 календарнI

днi.
6.5. На прохання працiвника адмiнiстрацiя може ухв€tлити рiшенНЯ П1

подiл щорiчноi основноi вiдпустки на частини з умовою, що основна безперервl

ii частина не може бути меншою нiж 14 днiв.
6.6. Вiдпустки працiвникiв можуть переноситися на iншиЙ перiод а(

перериватися лише У випадках i в порядку, передбачених чиннI
законодавством.

6.7.ЗасiМейниХ обставиН та з iншИх причиН працiвнИкам може НаДаВаТиl

вiдпустка без збереження заробiтноi плати на перiод, погоджений Mi

працiвником i адмiнiстрацiею, ЕLле не бiльше 15 календарних днiв протягом рок
6.8. обов'язковО працiвникам надаються вiдпустки без збереженl

заробiтноi плати, передбаченi ст. 26 Закону вiд 15.11.96 р.М 504/96_ВР ,,Ц
вiдпустки", За наявностi документа, що пiдтверджуе право працiвника на та]

вiдпустку.
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7. Заохочення за успiхи в роботi

7.1. За вiдмiнне виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення l

роботи, досягнутi успiхи, а також в iнших вiдповiдних випадках адмiнiстраu
може ухв€uIити рiшення про заохочення працiвникiв шляхом:

винесення подяки;
виплати грошовоi премii;
нагородження цiнним подарунком.
7.2. Заохочення працiвникiв оголошусться в наказi директо]

пiдприемства, доводиться до вiдома трудового колективу й заноситься j

трудовоi книжки працiвника.
7.З. Працiвникам, якi успiшно й сумлiнно виконують своi трудО

обов'язки, надаються переваги пiд час просування по роботi.

8. Стягнення за порушення труловоi дисциплiни

8.1. Порушення труловоi дисциплiни, тобто невиконання або ненЕUIеж]

виконаннrI з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне

собою застосувч""" заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших заходi

передбаченик чинним законодавством. Рiшення про притягнення працiвникiв ,

диъциплiнарноi вiдповiдальностi приймаеться директором Пiдприемства.

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бу,

застосовано один iз таких заходiв дисциплiнарного стягнення:

догана;
звiльнення.
обираючи вид стягнення, адмiнiстрацiя Пiдприемства мае враховува

ступiнь тяжкостi вчиненого проступку та заподiяну ним шкоду, обставини,

яких вчинено проступок, а також попередню трудову дiяльнiстъ працiвника.

s.3. Звiльнення, як захiд дисциплiнарного стягнення, застосовуеть

вiдповiдно до п. з,4,7,8 ст. 40, ст. 41 КЗпП у таких випадках:

систематичне невиконання працiвником без поважних на те прич]

обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилаI

внутрiшнъого трудового розпорядку;
прогул (у тому числi вiдсутнiсть на роботi понад три години tIротяг(

робочого дня) без поважних причин;
поява на роботi працiвника в нетверезому стан1, у стан1 наркотичного а

токсичного сп'янiння;
вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у тому числi дрiбного) май

власника Пiдприсмства;
одноразове грубе

ланки пiдприемства;
порушення трудових обов'язкiв керiвниками виIl

виннi дiI працiвника, який
пiдприсмства, якщо цi дii дають
адмiнiстрацii Пiдприемства.

обслуговуе грошовi або матерiальнi цiнноr
пiдстави для втрати довiри до нього з бо
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8.4. Що застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя п

зажадати вiд порушника надання ним пояснень у письмовiй формi. У р
вiдмови працiвника вiд письмових пояснень за фактом
надати письмовi пояснення складаеться акт.

8.5. .Щисциплiнарнi стягнення застосовуються
виявлення порушення, €ше не пiзнiше одн8го мiсяця iз
враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи У зв'язку З Тимчосовr

непрацездатнiстю або перебуванням його у вiдпустцi. Дисциплiнарне сТяГнеI

не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня вчинення ПрОСТУПКУ.

8.6. За кожне порушення трудовоiдисциплiни може бути застосоване ли

одне дисциплiнарне стягнення.
8.7. Щисциплiнарне стягнення оголошусться в наказ1 директ(

Пiдприемства та доводиться до вiдома працiвника пiд пiдпис.
8.8. ,Щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником

пOрядку, встановленому законодавством.
8.9. Якщо протягом року iз дня застосування дисциплiнарного стягнеI

до працiВника не бУле ЗасТосоВано НоВоГо ДисциплiнарноГо стяГнеНнЯ' ,

вважаеться таким, Що не мав стягнення. Якщо працiвник не допустив нов(

порушеннЯ трудовоi дисциплiнИ i при цьому проявив себе як сумлiнн

працiвник, стягнення може бути зняте до закiнчення оДноГо рОКУ ВiДПОВiДН

нак€вом директора Пiдприемства. Протягом строку дii дисциплiнарн(
стягнення до працiвника не застосовуються заходи заохочення.

порушення та вiдмс

безпосередньо пi<

дня його виявлення,
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Щодаток 3

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол Jф 1 вiд 03.03 .2022

ПОЛОЖЕНIIЯ
про премiювапня працiвникiв Комундльного шдпри€мствд

,rАгенцiя розвитку Пирятинськоi громади'О

за поточнi результати працi за пiдсумками роботи

I-\e ПолОженнЯ розроблене вiдпоВiдно до чинного законодавства Украiни у
сферi оплати працi та Колективного договору мiж адмiнiстрацiсю i трудовим

nonbnr""o, комундльного шлIрисмствд ,,дгенцiя розвитку

Пирятинськоi громади" (надалi - Пiдприемство) на2022-2024 роки,
Положення е складовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i

методiв управлiння якiстю роботи працiвникiв Пiдприемства i поширюеться на

Bcix членiв трудового колективу.
система премiювання вводитъся з метою посилення мотивацii до працl

працiвникiв з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу i

.йiц".""" трудовоi та виконавчоi дисциплiни. Премii виплачуються при

фiнансових можливостях Пiдприемства та за наявностi коштiв,

1,. Загальнi положення

1.1. Премiювання працiвникiв Пiдприемства за посадами диреюор

головний бухгалтер здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого вкладу в загальн

резуJIьтати роботи за пiдсумками року,
|.2. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або :

нагоди ювiлейних та на честь святкових дат категорiям працiвникiв, визначени)

пунктом 1.1 Положення, може бути виплачена однорzlзова IIремiя за наявност

таких можJIивостей.
1.3. З метою пiдвищення зацiкавленостi у резулътатах роботи в напрямк]

успiшноi реалiзацii заходiв проекту европейсъкого Союзу Ns ЕNI/202|l4ЗO-З0"

,,Розбудо"u ,ru"цrожкiв доданоi BapTocTi у молочному та ягiдному кластера]

Пирятинськоi |ромади для розширення економiчних можпивостей моподi

сiлъських *"r.ni" ,u .*о-орi."rоuu"ого зростання" (надалi - Проект МТЩ)

стимулювання сумлiнного та якiсного виконання посадових обов'язкiв, в том,

u".ni за роботу в позанормовий час, iнiцiативного й творчого пiдходу дr

вирiшенНя проекТних завдань, дотримання плану-графiку реалiзацii заходir

забезпеЧеннЯ наJIежногО рiвнЯ трудовоi та виконавсъкоi дисциплiни премi

учасникам групи з реалiзацii Проскту Мтд виплачуються за поточнi результат]

по пiдсумках роботи за мiсяць. Положенням визначаються умови та порядо

премiювання працiвникiв за виконання ними посадових обов'язкiв, виробничи

18



завдань та функцiй, пов'язаних з

виплати премiй, а також джерела
успiшною реалiзацiею Проекту МТ.Щ, термiни

витрат на цi цiлi.

2. Умови i порядок виплати премii 
.

учасникам групи з реалiзацii Проекту МТ.Щ

2.1. Право на виппату премiт працiвники отримують, починаючи з першого

мiсяця запуску П|ое*та мiДвiдповiдно до плану-графiку заходiв,

2.2. Розмiръремii визначастъся у вiдсотковому вiдношеннi до посадовог0

окладу (тарифноi ставки) Hu дату затвердження Положення за категорiями

працiвникiв: . ... fl _-__ l\ f.гтт .л 1по./л /-l Rl о € .rя

менеджер-керiвник групи з реалiзацii Проскту МТд _ 20,10% (181,0 € зl

курсом 31,0 грн./1 свро - 5б1 1,0 грн,);

асистент менеджера_керlвника групи з реалiзацii проекту мтд _ 2|,70ol

(91,0 € за курсом 31,0 грн,/1 евро _282|,0 грн,);

фiнансовий менед*.р rруп". р.йirацiiПроскту МТЩ -2t,|6o/o (145,0 € зt

nyp"o, 31,0 грн./1 евро - 4495,0 грн,); 
__ _ а2л__

менеджер ,,о ръбоri з мiсцевими фермерами та бiзнесом групи з реалlзац1

ПроектУ мтД -zl,воИ(109,0 € за курсЬ, зrР грн./1 евро _зз7Зp грн,),
^ Гiр.riя нараховуетъся пропорuiйно фактично вiдпрацьованому часу ,

мiсяцi, за який провадиться премiювання,

2.3. Премiя нараховуеться i виплачуеться за умови виконання Дгенцiев

технiко-економiчних показникiв, визначених планом-графiком заходiв Проскт

мтД на потоЧний мiсяць' 
.-iл-,,, Dтrппсlтт\/v бiтною платою з

2.4.Премiю за поточний мiсяцъ виплачуютъ разом 1з заро

другу rrоловину вiдповiдного мiсяця, |________. лmлf
2.5.ПоказникоМ'ЩоДаеПраВопрацiвникУнаоТриМанняПреМ11

зазначеному у пунктi 2.2 розмiрi, " 
сумлiryЪ у якiсне виконання обов,язкiв, lтI

забезпечують реалiзацiю у ,iй"оrу обсязi заходiв Проскту мтд, робот

понаднормово Ъiдпо"iдно до табеля робочого 'u"I: I_о].-Iооб'смне 
виконанЕ

виробнич"* ru"Й"ь, вiдсутнiсть порушень виконавськоi дисциплiни, Прави

внутрiшНьогО трудового розпорядку Tu "р1:"л 
з охорони працi,

2.6. Працiвникам, якi у звiтному мiсяцi припустилися порушеI

виконавсъкоТ дисциплiни, Правил внутрiшнъого трудового розпорядку та правl

з охорони працi, премiя ,r. ,rupu*o"y.r"." або зменШI::::"л"" "*11j_"j1:::
|".run.*rro "iд факrу.rр"r".r."няlне tIритягнення працiвника до дисциплlнарн

uiдпо"iдальностi) у таких розмiрах:
за втрати робочого часу бЬз поважних причин (запiзнення на роботу, у"iд

роботи ранiше встановленого часу,використання робочого часу не для виконанl

обов'язкiв, передбачених ПроектЬм МТД) премiя зменшryстъся на 5-50% залеж]

вiд тривалостi втраченого робочого часу;

за неякiсне таlабо несвосчасне виконання обов'язкiв, передбаченl

Просктом мтд, за невиконlчня обсягiв ппанових завдань та/абоiх низьку якiс

премiя rr."-frrъся на 2о_5оЙ (залежно вiд тяжкостi скоеного порушення);

|9



у разl появи працiвника на роботi у cTaHi ЕlJIкогольного, наркотичного читоксичного сп'янiння премiя не нараховуеться;
у раз1 вчинення проryлу.(вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше тръох годин

протягоМ робочогО дня абО змiнИ без поваЖ""r.rр""""; .rр.riя не нараховуеться;
за порушення iнших "9q, Правил внутрiшнього-трудового розпорядкупремiя ЗN,IенШУетъся на l0-5O% (залежно вiд тяжкостi скоено.о rrору-ення);
за порушення правил охорони працi, протипожежноi безпеки 

'премiя

зменшуеться не менше, нiж на 50Yо або не нараховуеться (залежно вiд тяЙостi
наслiдкiв порушення, до яких призвели або могли призвести порушення).

2,7, Рiшення про зменшення розмiру премii'^або .rро .rобu"о""", премii
приймае директор Пiдприсмства на пiдставl допуr."rъльно пiдтверд*йо.о
подання безпосереднъого керiвника порушника (менеджер-керiвнип .руr" .
реалiзацii Проекту МТД).

Вiдповiдне рiшення оформлюеться наказом.
рiшення про зменшення або невиплату премii директор приймас до дативиплати премii. Виплачена премiя не може бути зменшена чи скасована.
2,8, У разi коли працiвник був вiдсутнiй на роботi з невiдомих на датуприйняття рiшення про виплату премii причин, директор призупиняе виплату

такому працiвнику премii за поточний мiсяць до з'яЪувu"Ъ" rр"r"" вiдсутностi
на роботi. Рiшення про призупинення виплати премiТ д"р.пiор Пiдприсмства
приймае на пiдставi доповiдноi записки особи, вiдповiдальноi за ведення табелю
облiку використання робочого часу вiдсутнъого працiвника.

призупинення виплати премiт оформлюеться окремим наказом.у разi якщо працiвник бу" вiдсутнiй на роботi з поважних причин,
пiдтверджених документаJIъно, директор приймае рiшення про виплату премii
працiвнику за минулий мiсяць i премiю нараховуютъ та виплачуютъ унаступному мiсяцi.

2.9. Проект наказу про нарахування i виплату премii готуе головний
бухгалтер за поданням менеджера-керiвника груп" з рЬалiзацiI Проекту МТЩ.у наказi зазначаютъся пiдстави позбавлення або зменшення нарахованоi
премii конкретним працiвникам та визначаеться вiдсоток, на який зменшу€ться
нарахована премiя. У наказi також зазначаються працiвники, яким призупинено
нарахування i виплату премii з причин, з€вначених у пунктi 2.6 Положення.

2.|0. За мiсяцi, в якi працiвники були вiдсутнiми на роботi з поважних
причиН (вiдпустка, хвороба тощо), премiя нараховуеться -га виплачусться
пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

2.I\. З наказоМ прО призупинення виплати, про зменшення розмiрунарахованоТ премii (про ненарахування премii) кожного працiвника пiд пiдпис
ознайомлюс головний бухгсLлтер.

2.I2. Премii працiвникам виплачуються за рахунок коштiв бюджету
Пирятинськоi мiськоi територiальноi |ромади в рамках Програми пiдтримки
дiяльностi коМУНАлЬНоГо шдпгиСМСtВА ,,А.енцi" ро.""r*уПирятиНськоТ громади" на 2022-2о24 роки, затвердженоi рiшенням двадцять
1,_ 

ятоi cecii ПирятиНськоТ MicbKoi ради восъмого скликанн я 26 сiчня 2.022 роц.
JФ 8 (зi змiнами).
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Щодаток 5

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол М 1 вiд 03 .0З.2022

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативiв безпекио гiгiсни працi та

виробничого середовищао пiдвищення iснуючого рiвня охорони працiо
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного

захворювання, аварiям i пожежам в КОlVIУНАЛЬНОМУ ПIДПРИ€МСТВI
ооАгенцiя розвитку Пирятинськоi громадиОО на 2022 piK

Ns
з/гl

Найменування заходiв
Строк

виконання
Вiдповiдальний

за виконання
1 Провести планування Комплексних

заходiв з досягнення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня
охорони працi, попередження
випадкiв виробничого травматизму,
профзахворювань та аварiй у 2022

роцi

лютий-
березень 2022

HoBiKoB о.о.

2. Забезпечити обладнання робочих
мiсць працiвникiв Пiдприемства
вiдповiдно до вимог та нормативiв з

охорони працi

березенъ-
KBiTeHb 2022

HoBiKoB о.о.
Кучерявенко Ю.В.

J. Розглянути стан поточний стан
справ у Пiдприемствi згiдно з

вимогами наказу директора щодо
дотримання працiвниками правил i
нормативiв з охорони працi

протягом року HoBiKoB о.о.

4. Розглянути хiд виконання
Комплексних заходiв (за

оперативними даними) у групi з

реалiзацii Проекту МТД

поквартuUIьно HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.

5. Обладнати кабiнети працiвникiв
куточками з iнформацiею щодо
вимог охорони працi при роботi з
оргтехнiкою, канцелярськими та
iншими приладами i устаткуванням

KBiTeHb-
травенъ 2022

HoBiKoB о.о.
Кучерявенко Ю.В.

4. Встановити контроль за
забезпеченням працiвникiв

постlино HoBiKoB о.о.
кучерявенко Ю.в

2з



спецодягом, спецвзуттям та iншими
засобами iндивiдуального захисту,
мийними та знешкоджув€Lльними
засобами (за необхiдностi, зокрема в

рамках реалiзацiI Проекту МТД)
5. Органiзу вати проведення атестацil

робочих мiсць за умовами црqцi

протягом року
(за потреби)

HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.

6. Провести навчання з питань охорони
працi для }п{асникiв групи з

реалiзацii Проскту МТД

протягом року
(за планом
навчання)

HoBiKoB о.о.
Щегельська Н.В.

7. Розробити iнструкцii з охорони
працi за видами робiт вiдповiдно до
перелiку робiт з пiдвищеною
небезпекою

протягом року
(за потреби)

HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.

8. Забезпечити контроль за виконанням

розпоряджень, вказiвок, доручень та
наказiв з питань охорони працi

Пирятинського мiського голови та

дир ектор а Пiдцрц9tи9]Еq _

протягом року HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.
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Щодаток 7

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол J\Гs 1 вiд 03.03.2022

положЕннrI
про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi

в КОМУНАЛЬНОМУ ПIДПРИ€МСТВI
,rАгенцiя розвитку Пирятинськоi громади''

1. Загальнi положення

1.1. Положення про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi
(ДаЛi - Полоrкення) встановлюе порядок навчання та перевiрки знань з питань
ОХОРоНи працi посадових осiб та працiвникiв групи з реалiзацii проскту
мiжнародноi технiчноi допомоги (даrri Проект МТД) КОМУНАЛЬНОГО
шДПРИСМСТВА ,,Агенцiя розвитку Пирятинсьбкоi громади" (д-i
Пiдприемство) у процесi трудовоi дiяльностi.

1.2. Положення спрямоване на реалiзацiю на Пiдприсмствi системи
беЗперервного навчання з питань охорони працi посадових осiб та iнших
ПРаЦiвникiв, надання долiкарськоi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв
i правил поведiнки в разi виникнення аварiй.

1.3. Вимоги цього Положення е обов'язковими до виконання BciMa
працiвниками Пiдприемства.

|.4. У цьому Положеннi наведенi нижче термiни вживаються в таких
значеннях:

навчання з пumань охоронu працi навчання працiвникiв з метою
ОТРиМаннrI необхiдних знань i навичок з питань охорони працi або безпечного
ведення робiт;

робоmа з пidвutценою небезпекою - робота в умовах впливу шкiдливих та
небезпечних виробничих чинникiв або така, де е потребау професiйному доборi,
або пов'язана з обслуговуванням, застосуванням технiчних засобiв працi чи
управлiнням технологiчними процесами, що характеризуються пiдвищеним
ступенем ризику виникнення аварiй, пожеж, загрози життю, заподiяння шкоди
здоров'ю, майну, довкiллю;

спецiальне навчання - щорiчне вивчення вимог вiдповiдних нормативно-
правових aKTiB з охорони працi працiвниками, якi залучаються до виконання
робiт з пiдвищеною небезпекою або там, де е потреба в професiйному доборi;

сmаэюування - набуття працiвником (стажистом) практичного досвiду
виконання виробничих завдань i обов'язкiв на робочому мiсцi пiд безпосереднiм
керiвництвом досвiдченого працiвника;
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dy блю в ання - самостiйне виконання працiвником (дублером) професiйних
обов'язкiв на робочому мiсцi пiд наглядом досвiдченого працiвника з

обов'язковим проходженням протиаварiйного i протипожежного тренувань.

2. Органiзацiя навчання i перевiрки знань
з питань охорони працi на Пiдприемствi

2.1. Працiвники пiд час прийняття на роботу й у процесi роботи проходять
на Пiдприемствi за рахунок роботодавця iнструктажi, навчання та перевiрку
знанъ з питань охорони працi, надання долiкарсъкоi допомоги потерпiлим вiД

нещасних випадкiв, а також правил поведiнки у разi виникнення аварii.
2.2. Перед проведенням навчання на Пiдприсмотвi формуютъся вiдповiднi

плани-графiки проведення навчання та перевiрки знань з питань охорони пРаЦi.

З планами-графiками мають бути ознайомленi Bci працiвники.
2.З. Органiзацiю навчання працiвникiв з питань охорони працi, у т. ч. пiд

час професiйноi пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii На

Пiдприемствi, здiйснюють директор та менеджер-керiвник групи з реаЛiЗаЦiI
Проскту МТД .

2.4. Особи, якi сумiщають професii, проходять навчання, iнстрУктаЖ i
перевiрку знань з питань охорони працi як за своiми основними професiями, так

i за професiями за сумiсництвом.
2.5. Перед перевiркою знань з питань охорони працi на Пiдприсмствi для

працiвникiв органiзуеться навчання: лекцii, семiнари та консультацii .

2.6. Перевiрка знань з питань охорони працi проводиться за нормативно-
правовими актами з охорони працi, додержання яких входить до функцiональних
обов'язкiв працiвникiв.

2.7. Перевiрка знань працiвникiв з питань охорони працi на ПiДПРИеМСТВi

здiйонюстъся комiсiею з перевiрки знань з питань охорони працi пiдприемства
(далi - комiсiя), склад якоi затверджуеться нак€Lзом директора.

2.8. Yci члени KoMicii в порядку, встановленому цим ПоложеНням,

проходять навчання та перевiрку знань з питанъ охорони працi.
2.9. Перелiки питань для перевiрки знань з охорони працi для посадових

CTB.z

осiб, а також для осiб, якi з€шучаютъся до виконання робiт з пiдвищеною
небезпекою, складаються членами KoMicii
Пiдприсмства.

2.|0. Формою перевiрки знань з питань охорони прац1 е 1спит, що
проводиться комiсiею у виглядi усного опитування.

2.\|. Результат перевiрки знань з питань охорони працi оформлюеться

Протоколом засiдання KoMicii з перевiрки знань з питань охорони працi. TepMiH

зберiгання Протоколiв - не менше, нiж 5 poKiB.
2.I2. Не допускаються до роботи працiвники, у т. ч. посадовi особи, якi не

пройшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з питань охорони працi.

2.|з. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю i здiйснення iнструктажiв, навчання

та перевiрки знань працiвникiв з питань охорони працi покладасться на керiвника
пiдприсмства.

та затверджуються директором
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3. Спецiальне навчання i перевiрка знань з питань охорони працi

3.1. Працiвники, зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою, проходять
щорiчне спецiальне навчання i перевiрку
правових aKTiB з охорони працi .

3.2. Спецiальне навчання з питань
Пiдприемствi за навч€LJIьними планами та про|рамами, якi розроблено з

урахуванням конкретних видiв робiт, виробничих умов, функцiональних
обов'язкiв працiвникiв i затверджено нак€вом директора Пiдприемства.

4. Навчання i перевiрка знань з питань охорони працi посадових осiб

4.1. Посадовi особи (згiдно з Перелiком посадових осiб, якi проходять
навчання i перевiрку знань з питань охорони працi на Пiдприсмствi), пiд час
прийняття на роботу i перiолично, 1 раз на З роки, навчаються згiдно з

Тематичним планом i програмою навчання з питань охорони працi для посадових
осiб.

4.2. Навчання i перевiрку знань з питань охорони працi вiдповiдно До
виконуваноi роботи проходять особи, вiдповiдальнi за технiчний стан i безпечнУ
експлуатацiю машин, механiзмiв, обладнання пiдвищеноi небезпеки, та посаДовi
особи, службовi обов'язки яких пов'язанi з:

керiвництвом i контролем за виконанням робiт з пiдвищеною небезпекоЮ;
в процесi реалiзацii Прожскту МТД будiвництвом, експлуатацiею,

реконструкцiсю, технiчним переоснащенням, консервацiею та лiквiДаЦiСЮ

об' eKTiB пiдвищеноТ небезпеки;

розробленням проектiв, технологiчних регламентiв та iншоi технiчнОТ

документацii для робiт з пiдвищеною небезпекою;
пiдготовкою персонuLлу для обслуговування машин, механiзмiв Та

устаткування пiдвищеноi небезпеки;

розробленням нормативно-правових aKTiB з питань виготовлення, МоНТажУ

та експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування пiдвищеноi небезпеки Та

об'ектiв пiдвищеноi небезпеки.
4.4. Позачерговi навчання i перевiрка знань посадових осiб ПiдприСМСТВа

та учасникiв групи з реалiзацii Проскту МТД проводяться при пеРеВеДеННi

працiвника на iншу роботу або призначеннi його на iншу посадУ, щО ПОТРебУе

додаткових знань з питань охорони працi.
У разi якщо на пiдприемствi стався нещасний випадок (професiйне

отруення) груповий або iз смертельним наслiдком, посадовi особи повиннi
гIротягоМ мiсяця пройти позачергове навчання i перевiрку знань з питанъ

охорони працi в порядку, встановленому цим Положенням, якщо комiсiсю з

розслiдуВання встановлено факт порушенIUI ними вимог нормативно-правових
aKTiB з охорони працi.

позачергове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-
правовими актами з охорони працi може проводитисяу формi ceMiHapy.

{ств
i(

знань вiдповiдних нормативно-

охорони працi проводиться на
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5.1. Працiвники пiд час прийняття на роботу та перiодично, проходять на

Пiдгrрием"r"i irr.rруктажi з питань охорони працi (далi - iнструктажi), з питань

надання долiкарсiкоi допомоги ,rо".р"iпим вiд нещасних випадкiв, а також з

правил поведiнки та дiй при виникненнi аварiйних ситуацiй, пожеж i стихiйних

лих.
5.2. За характером та часом проведення iнструктажi подiляютъся на

вступний, rr"р""""ий, повторний, позаплановий та цiльовий.

5.З. Всmупнuй iнсmрукmаэю проводиться з,

yciMa працiвнипur", якi приймаютъся на постiйну або тимчасову роботу,

"..-.*"о вiд iхнъоi освiти, стажу роботи та посади;

працiвниками iнших ор.u"i.uuiй, якi прибули на Пiдприемство i беруть

безпосередню участъ у виробничому rроц".i або виконуютъ iншi роботи для

Пiдприемства;
студентами, якi прибули на Пiдприемство для проходження трудового або

професiйного навчання;
екскурсантами (у разi екскурсii на Пiдприемство),

вступний iнструктаж проводитъся спецiапiстом вiдповiдно до накuву

директоРu Пiд.rр"йr"u, "*"й 
в установленому u_"y Il"оженням 

порядку

,rрЪй-о" навчання i перевiрку знанъ з питанъ охорони lrрац1,

запис про проведення вступного iнструктажу вносятъ у Журнал ресстрац11

вступного iHcTpyKTaжy з питань охорони прац1,

5.4. Первuннuй iнсmрукmаriс проводиться до початку роботи безпосередньо

на робочому мiсцi з працiвником:
^ноВоПрийнятишг(постiйноЧиТиМЧаоово)наПiдпр"ч:]"о;

якиiц переводитъся з одного структурного пiдроздiлу Пiдприемства до

iншого;
який виконуватиме нову для нього роботу;
вiдрядженим працi"""поr, який бере безпосередню }п{асть у виробничому

прочесi на Пiдприемствi,
ПроВоДиТЬсязiстУДенТаминаВчаJIЬнихЗакЛаДlВ:
до початку трудового або професiйного навчання;

перед виконанням кожного навчапьного завдання, пов'язаного з

використu"""*рi.них механiзмiв, iHcTpyMeHTiB, матерiалiв тощо,

первинний iнструктаж проводиться на'робочому мiсцi з групою осiб

одного фа"у за дiючими "; 
,й;р"u*.r"i 

irr.rрупцiями з охорони прачi

вiдповiдно до виконуваних робiт,
5.5. Повmорнuй iнсmрукmаж проводиться на робочому мiсцi з групою

працiвникiв, якi виконую"" oorror"rr"i роботи, ,u об,",ом i змiстом перелiку

питань первинного iнструктажу:
на роботах з пiдв"щ.rrоо небезпекою _ 1 раз на з мiсяцi;

для решти робiт - 1 раз на б мiсяцiв,

у

мствА
1'о
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5.6. Позаплановuй iнсmрукmаuс проводиться з працiвниками на робочому

мlсц1:
гIри введеннi в дiю нових або переглянутих нормативно-правових акT1в з

о"оро"" працi, а також при BHeceHHi до них змiн та доповнень;- l 
.rр" Ъ*йi технолоri""о.о процесу, замiнi або модернiзацii устаткування,

приладiв,u irn.rpyreHTiB, вихiдноi сировини, lrлатерiалiв та iнших факторiв, що

впливають на стан Qхорони праui; 
Yтл пY

при порушеннях працiвниками вимог нормативно-правових актlв з

о"оро"" .rрuцi,-що призвело до травм, аварilй,,.ложеж тощо;

,'ри перервi в роботi urпй"ч" po6i., бiлъш нiж на з0 календарних днiв -
для робiт з пiдвищ.rоо небезпекою, а для решт" роб,] __1"З 

б0 днiв,

позаплановий iнструктаж зi студентами проводиться пiд час проведення

,pyoouo.o i професiйноiо навчання при порушеннi ними вимог нормативно-

правових актlв з охорони працi, яке може призвести або призвело до травм,

аварiй, пожеж тощо.
проводитисъ iндивiдуалъно окремим

}у

lMCTBA
и"

Позаплановий iнструктаж може проводитиц;ь rнлдLlлJсul,Dл\, J чд\уу]rrддл,_

працiвни*о* uбоl.ру"оо працi"н"кiв одного фаху, обсяг i змiст позапланового

iнструктажу визначаються в кожному окремому випадку зЕLлежно вiд причин i

обставин, що спричинили потребу його проведення,

5.7. Iliльовuй iнсmрукmаuс проводитъся з працiвниками при:

лiквiдацii аварii або стихiйного лиха;

проведен"i-|йir, на якi, вiдповiдно до законодавства, оформлюютъся

щiлъовий iнструктаж проводитъся iндивiдуалъно з окремим працlвником

або з групою 
"p"uib""Kiu. 

обсяг i змiст цiльового iHcTpyKTaжy визначаються

залежно вiд виду робiт, що виконУВаТИМУТЪСЯ, :__ л____ч_ l..л_л*,,лтот1.
5.8. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовий iнструктажt

5.g. Первинний, .rоurорrr"й, позаплановий i цiлъовий iнструктажl

завершуються перевiркою знанъ у виглядi усного опитування (або iз

застосуванням технiчних засобiв), а також перевiркою набутих навичок

безпечних методiв працi особою' яка проВодила iHcTpyKTa*,---

ПринезадовiлънихреЗУЛъТаТахПереВiркизнанъ,УмiньiнавичокЩоДо
безпечного виконання робi.г пiсля первинного, повтор".о, :" позапJIанового

iнструктажiв, протягом 10 днiв додатitово проводяться iнструктаж i повторна

перевiрка знанъ. fiлллf,fоuл

5.t0. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цlльового

iнструктажiв працiвникiв т1_ ik допуск до ч:.б"т] _:::.q:, 
яка проводила

iнструктаж, ""оъ"ru 
заfIис до Пtурналу реестрацii iнструктажiв з питань охорони

праui на робочомУ мiсцi, .rbpi"*r,' якогО повиннi бути пронумерованi,

прошнурованi i скрiпленi печаткою,

у разi ""по"Ъrп"я 
робiт, що потребууrr_ оформлення наряду_допуску, запис

про проведення цiльового iнструктажу обов'язково_вно:,":i,:" наряд-доlrуск, а

в Пtурнал ресстрацiI iнструктажiв з питань охорони прачi на робочому мiсцi - не

обов'язково.
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5. t 1. Перелiк rтрофесiй та посад працiвникiв, якi звiльняються вiд

повторного iнсЪруктажу, затвердх(уеться директором Пiдприемства, .Що цього

перелiку "*п."ььтъся 
працiвники, участъ у виробничому процесi яких не

- -л-.л--:л,.:_
пов'язана з

устаткування;

безпосереднiм обслуговуванням об'ектiв, машин, механlзмlв,
Ел

застосуванням ,.rрйпuдi" та iHcTpyMeHTiB, збереженням або

переробкою сировини, матерiалiв тощо,

{

иствА
I"

б.СтажуВання'дублюванняiДоПУскпрацiвникiвДороботи

6.1. Новоприйнятi на Пiдприемство працiвники пiсля первинного

iнструктажу на |Ъоо"оrу мiсцi до початку самостiйноi роботи повиннi пiд

керiъництвом доьвiдчених, кваJIiфiкованих праuiвникiв пройти стажування не

менше 2-],5 днiв або дублювання протягом не менше б робочих днiв,

б.2. Працiвники,-функцiоналiнi обов'язки яких пов'язанi iз забезпеченням

безаварiйноi роботи обliктiв пiдвищеноi небезпеки або з виконанIuIм окремих

робiт пiдвищеноi небезпеки, до початку самостiйноi роботи проходятъ

дублювання з обов'язковим проходженням у цей перiод протиаварiйних i

протипоЖежниХ тренувань вiдповiдно до Плану лiквiдацii аварiй,

6.3. Щопуск до стажування (дублювання) оформлюеться наказом директора

Пiдприсмства вiдповiдно до затвердженого 
- 
Перелiку посад i професiй

,rрuцiu"rкiв, якi проходять стажування (дублювання), У наказi зазначаеться

тривалiстъ стажування (дублювЪння) та вказуетъся прiзвище працiвника,

вiдповiдального за його проведення,

Тривалiстъ стажування (дублювання) заJIежить вiд стажу i характеру

робоr", квалiфiкацii працiвника та визначаетъся згiдно з нормативно-правовими

актамИ з охороНи працi' 
оть ст'ж ообот ,ю професiсю не

6.а. Прачiвники, якi маютъ стаж роботи за вiдповlдно

менше нiж З jon" або "*i 
переводяться з одного пiдроздiпу до iншого, де

характер роботи та тип обладнання, на якому вони 1трацюватимутъ, не

змiнюстЬся, можУть бути звiльненi вiд проходження стажування (дублювання)

наказом директора Пiдприсмства,
6.5. Стажу"u""" (дублювання) проводиться за програмами для конкретно1

професii, якi розробляються на Пlдrrр"urствi вiдповiдно до функцiоналъних

оьоu'"з*iв працiвника i затверджуються директором Пiдприсмства,

6.6. cru*yuu"n " 1дублювання) проводитъся на робочих _ 
мiсцях

Пiдприемства. У процесi стажуван"я прЪцi"""*" повиннi виконувати роботи, якi

за скпаднiстю, характером, ur*о.uй" безпеки вiдповiдають роботам, що

передбачurоr"." функцiонапьними обов'язками цих працiвникiв,

6.7 .V rrрочЬЬi стажування (дублювання) працiвник повинен:

закрiпити знання щодо фu""п безпечноi експпуатацii технологiчного

обладнання, технологiчних i посадових iнструкцiй, iнструкцiй з охорони працi;

оволодiт" 
"u""ч*ами 

орiентування у виробничих ситуацiях у нормальних

i аварiйних умовах;
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результатах перевiрки знань з питань охорони працi накЕвом директора иву

Пiдприемства працiвник допускаеться до самостiйноi роботи, про що робиться

запис у журналi реестрацii iнструктажiв_з.питань охорони працi на робочому tcMcTBA

мiсцi. Якщо працiвник не п"оподi" необхiдними вироб"".r"йи навичками чи |ди"

отримав незадовiльну оцiнку з протиаварiйних та протипожежних тренувань, то

стажування (дублювЪння) новим наказом може бути продовжено на TepMiH не

бiльше 2 робочих днiв.

ву
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пронумеровано, прошнуровано
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