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1. Загальнi положення

1.1. L{ей КолектиВний догОвiр (надалi - Щоговiр) уклалений у вiдповiдностi

до Законiв УкраТни,,Про колективнi договори iугоди", ,,Про соцiальний дiалог",

,,Про оплату працi", ,,Про охорону працi", ,,Про вiдпустки", ,,Про зайнятiсть

населення", Кодексу законiв про працю Украiни, Господарського кодексу

УкраТни з метою регулювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин,

узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв та роботодавця, а також соцiального

захистУ працiвнИкiв КоМунАльНогО пIдпрИсмствА,,Агенцiя розвитItу
ПирятинськоТ гром ади",

1.2. Сторонами Колективного договору е:

адмiнiстраuiя комуНАльноГо пIдПриеN4сТВА,,Агенцiя розвитку
ПирятинСькоТ гроМа"ДИ", яке С роботодавцеМ для труДовогО колективу (надалi -
Роботодавець/Пiдприсмство), в особi керiвника-директора HoBiKoBa Олександра

олександровича, що дiс на пiдставi Статуту Пiдприсмства;
труловий колектив Пiдприсмства в особi уповноваженого представника

СолдатоВоТ IринИ ВiкторiвНи (надалi - Уповновах<ений представник).

1.3. Сторони повнiстю визнають взасмнi повноваження та зобов'язання

дотримуватись принципiв соцiального партнерства, таких, як: рiвноправнiсть.
u.uir"u вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть та аргументованiсть при проведеннi

переговорiв, консультацiй щодо укладення !,оговоРУ, внесення змiн i доповнеt-tь

до нього, вирiшення Bcix питань, що с предметом Щоговору,
1.4. Сторони зобов'язуються оперативно вживати заходiв по усуненнrс

llередумов виникнення колективних трудових спорiв та можливих конфлiктiв в

ходi реалiзацiт зобов'язань, дотримання вимог положень колективного договору

вiддавати перевагу розв'язанню ycix спiрних питань шляхом Тх обговорення тс

примирних процедур вiдповiдно чинного законадавства УкраТни.

l ,5. Щаний Щоговiр поширюсться на Bcix працiвникiв Пiдприемства i (

обов'язковим як для Роботодавця, так iдля кожного працiвниКа ПiДПРИСМСТВа.

1.6. Яtодна iз CTopiH, що уклала цей fiоговiр, не моя(е в односторонньом)

порядку припинити виконання його положень.
1.7. Щоговiр прий нятий загальними зборами трудового колективу (прямс

голосування), протокол J\l l вiд 0з.03 .2022. Щоговiр зберiгас чиннiсть у випадк)

змiни складу, структури та найменування пiдприсмства, а у разi реорганiзацi
пiдприсмства BiH може бутИ перегляНутиЙ за згодоЮ CTopiH. У разi змiнл

власника/засновника Пiдприемства дiя [оговору зберiгасться протягом строк)

його дiт, але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повиннi провестl,

переговори щоло укладення нового чи внесення змiн до цього Щоговору,
1.в. Цей fiоговiр пiдлягас повiдомнiй ресстрацiI виконавчим комiтетош

ПирятинськоТ MicbKoT ради.
1 .9, роботодавець разом з Уповноваженим представНИКОМ ЗОбОВ'ЯЗУЮТЬС'

в 5-денний TepMiH пiсля ресстрацiт fiоговору забезпечити ознайомлення з ниl\

Bcix працiвникiв Пiдприсмства, а також працiвникiв, якi поступають на роботу
пi: час укладання з ними трудових договорiв.



2. Господарська, економiчна дiяльнiсть та управлiння пiдприсмством

2, l . Роботодавець зобов'язусться:
2.1,1, Вiдповiдно до статутних завдань своечасно та у повному обсязi

забезпечувати працiвникiв Пiдприсмства матерiально-технiчними ресурсами,
необхiдними для виконання працiвниками своТх трудових обов'язкiв, ],а

створювати належнi умови працi.
2.|.2. Постiйно вдосконалювати систему матерiального i нематерiального

заохочення працiвникiв Пiдприсмства з метою пiдвищення продуктивностi
праui, рацiонального та ощадлиt]ого використання обладнання, матерiальних Ttt

iнших pecypciB.

2,2, У повноважений представник зобов'язуеться :

2,2,1. Сприяти дотриманню трудовоТ дисциплiни та правил внутрiшнього

розпорядку Пiдприемства (!,олаток 1),

2.2.2. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасFIим введенням в дirо
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiТ та нормуваННя

працi, рацiонального розподiлення навантаження мiж працiвниками,
2.2.З. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно бережливого

використання матерiальних цiнностей, збереження майна ПiдприсмсТВа.

2.3. Працiвники зобов'язуються:
2.З.1. Щбайливо ставитись до майна Пiдприсмства, бережно та ощадливо

використовувати наявнi виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi. ВиконУвати
своТ труловi обов'язки вiдповiдно до виробничих i посадових iнструкцiй Ttr

правил внутрiшнього виробничого розпорядку .

2.З.2, Використовувати, наданi у користування та оператине управЛlННя
обладнання, TexHiky, транспортнi засоби та iнше майно Роботодавця, лише в

iHTepecax Пiдприемства.
2.З.З. Утримуватись вiд органiзацii страйкiв пiд час дiТ fоговорУ За УМОВИ

виконання Роботодавцем його полоя{ень.

2.4. Сторони домовилися, що:
2,4,\. основним видом дiяльностi Пiдприемства с всебiчне сприянг{я

сталому розвитку ПирятинськоТ MicbKoT територiальноТ громади, iнiцiацiя,
пiдготовка та впровадження стратегiчних мiжнародних просктiв iз залученням

iнвестицiй у виглядi позикових, грантових, концесiйних та iнших сРiнансових

pecypciB.
2.4.2. Першочерговим завданням на найближчий трирiчний перiод вважати

реалiзацiю проскту ,,розбудова ланцюжкiв доданот BapTocTi у молочному та

ягiдному кластерах Пирятинськот громади для розширення економiчних
можливостей молодi i сiльських жителiв та еко-економiчного зростання", який

реалiзусться вiдповiдно до угоди про фiнансування ЗовнiшнЯ дiяльнiстЬ
Свропейського Союзу - ENI/202l l4З0-З02 вiд 20.12,202l,



3. Органiзацiя дiяльностi, прачi, забезпечення продуктивноТ зайнятостi

3. l . Роботодавець зобов'язуеться:
3.1.1. При прийняттi на роботу, при звiльненнi з роботи, а також в процесi

статутноТдiяльностi Пiдприсмства суворо дотримуватись вимог трудового
законодавства УкраТни та iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни.

З.|.2. Передбачити у трудовому договорi з прачiвником чи у посадовiй
iнструкцiТ його прямi функuiональнi обов'язки, ознайомити з ними та вимагати
тх виконання.

3.1.3, Проводити консультацiТ з Уповноваженим представником стосовно
визначення та вжиття заходiв по запобiганню можливого звiльнення працiвникiв,
сприяння Тх працевлаштуванню в разi виникнення такого випадку.

3.2. Уповноважений представник зобов'язусться:
З.2.| , Здiйснювати постiйний монiторинг та контроль за станом виконання

законодавчих та нормативних aKTiB з питань зайнятостi праuiвникiв, ефективним
завантаженням робочих мiсць.

З,2,2, Проводити консультацii з Роботодавцем з приводу вивiльнень
працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення або пом'якшення наслiдкiв
таких вивiльнень.

3.З. Прачiвники зобов'язуються :

3.3.1. Виконувати доручену роботу особисто, працююLlи на результат.
З,З.2, Працювати чесно та сумлiнно, добросовiсно i якiсно виконувати своТ

труловi обов'язки, дотримуватись дисциплiни, своечасно та точно виконУВаТИ

накази Роботодавця, розпорядження Пирятинського мiського голови, рiшення
ПирятинськоТ MicbKoT ради та iT виконавчого KoMiTeTy, на прохаННя керiвниЦтва
негайно надавати звiти про виконання своТх трудових обов'язкiв.

4. Оплата працi, гарантii, компенсацii та пiльги

4. 1 . Роботодавець зобов'язуеться:
4,1.|. Виплачувати заробiтну плату працiвникам Пiдприемства двiчi На

мiсяць 14 i 2в числа, а у випадку, якщо день виплати заробiтнот плати збiгасться
з вихiдним, святковим або неробочим днем, _ напередоднi цього дня.

4.1.2 Проводити оплату праrri працiвникiв на пiдставi штатного роЗПИСУ'Га
дiючого законодавства (Щолаток 2).

4.1. З. Встановити за погодженням з Пирятинським мiським ГоЛОВОЮ СТаЛУ

cI.IcTeMy нарахування i виплати заробiтноТ плати працiвникам Пiдпри€мства,

розьлiрИ оплатИ прачi та премiЮвання, за окремИм Положенням (Щолаток 3).

4.1.4. Роз'яснИти працiВниковi при прийняттi на роботу чи при укладеннi
тр\ fового договору його права i обов'язки та проiнсрормувати пiд розписку пl]о

\ \loB}.l працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i

.1_1кi:.rивих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки l'х



впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;

4.1.5. Ознайомити працiвникiв пiд розпис з правилами внутрiшньогс
трудового розпорядку та колективним договором.

4.1.6. Щонести порядок i термiни виплати заробiтноТ плати, умови, згiдно з

якими мо}куть здiйснюва,гися утримання iз заробiтноТ плати.
4.1.7. Надавати вiдомостi про оплату праui працiвникiв Пiдприсмства

iншим органам чи особам виключно у випадках, передбачених законодавством.
4.1 .8. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам вiдповiдно затверд}кеного

графiка (Щолаток 4) з оплатою за весь iT перiод не пiзнiше, Hix< за три днi дс
початку вiдпустки. При визначеннi черговостi вiдпусток враховувати сiмейнi й

iншi особистi обставини кожного працiвника.
4,1.9. Надааати вiдпустку без збереження заробiтноТ плати на термiгr.

обумовлений угодою мiя< праuiвником та керiвництвом Пiдприемства, але не

бiльше 15 календарних днiв на piK, за сiмейними обставинами та з iнших причин,
4.1 .10. Оформлювати службовi вiдрядження працiвникiв Пiдприсмства

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
4.1.11. Оплачувати час простою не з вини працiвника,в тому числi на

перiод оголошення карантинних обмежень, встановлених Кабiнетом I\4iHicTpiB

УкраТни, надзвичайного та воснного cTaHiB в YKpaTHi, введених Указом
Президента УкраТни з розрахунку не нижче вiд двох третин посадового окладу.

4.1.12. Надавати працiвникам i заохочувальнi та компенсацiйнi виплати
TaKi, як винагорода за пiдсумками роботи за piK, заохочення деяких працiвникiв
за виконання особливо важливих завдань, компенсацiя за використання
особистого автотранспорту в iHTepecax Пiдприсмства, оплата додатково наданих
(понад тих, якi передбаченi законодавством) вiдпусток: триденноТ оплачуваноi
вiдпустки у зв'язку з одруженням працiвника, народженням дитини (для батька),

смертю членiв його родини чи близьких родичiв (друя<ини, чоловiка, батькiв.

дiтей) за рахунок коштiв бюджету Пирятинськоi MicbKoT територiальноТ гроМаДИ

при yмoBi передбачення вiдповiдних витрат у Програмi пiдтримки ДiяльНОСТ']

КОN4УНДЛЪНОГО ПrЛПРИСМСТВА ,,Агенцiя розвитку Пирятинськоl
громади" на 2022-2о24 роки, затвердженоТ рiшенням двадцять п'ятоТ cecil

ПирятинськоТ MicbKoT ради восьмого скликання 26 сiчня 2022 рокУ Лb 8 (Зj

зм iнами)
4.1 .13. Встановити режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку:

директор - з В.00 до 12.00 та з 1З.00 до 17.00 год.;

головний бухгалтер (за сумiсництвом) - неповний робочий День З 8.00 ДС

i2,00;
прашiвники групи з реалiзацiт проскту мiжнароднот технiчного допомоги -

з 8.00 до 12.00 та з 1З.00 до l7.00 год. (при необхiдностi може бути введений

ненормов аний графiк роботи );

вихiднi днi - субота i недiля,
4,1.14. Поширити норму робочого часу тривалiстю 40 годин на тиждень нс

Bcix працiвникiв Пiдприсмства, KpiM тих, для кого чинним законодавством

\'краТни передбачена скорочена тривалiсть робочого часу.



4.1.1 5. Скоротити на 1 годину тривалiсть роботи працiвникiв напередоднi
святкових та неробочих днiв.

4.1.16. Встановити тривалiсть щорiчноТ основноТ вiдпустки працiвникiв
Пiдприсмства не менше Htx< 24 календарних днi.

4.1.17. Надавати, при виникненнi таких випадкiв, особам - працiвникам
Пiдприсмства з iнвалiднiстю I i II груп щорiчну основну вiдпустку тривалiстю 30

календарних днiв, особам з iнвалiднiстю IIl групи - 26 календарних днiв, особам
BiKoM до 18 poKiB - З1 календарний день.

4.1 .lB. Виплачувати грошову компенсацiю за невикористанi вiдпустки в

разi звiльнення працiвника, За бахtанням працiвника частину щорiчноТ вiдпустr<и

замiнювати грошовою компенсацiсю за умови, що тривалiсть наданих щорiчноТ
та додаткових вiдпусток не повинна бути меншою, Hi>K 24 календарних днi.
Особам BiKoM до l8 poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток грошовою компенсацiсю не

допускаеться.
4.1.19. Виплачувати спадкоемцям у разi cMepTi працiвника грошову

компенсацiю за не використанi ним днi щорiчних вiдпусток та ДоДаТКОВИХ

вiдпусток.
4.1.2О. За умови наявностi коштiв виплачувати працiвникам матерiальнУ

допомогу при наданнi шорiчноТ вiдпустки на оздоровлення в розмiрi ОДнОГ'О

мiсячного посадового окладу.

4.2. Уповноважений представник зобов'язусться:
4,2,1. Здiйснювати контроль за дотриманням дiючого законодавства З

питань оплати працi, правильнiстю нарахування та свосчаснiстю виплати

заробiтноТ плати.
4.2,2. Представляти та захищати права працiвникiв щодо оплатИ праui.

4.2.З. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оПЛаТИ ПРаЦi,

вносити обгрунтованi пропозицiт щодо пiдвищення розмiрiв заробiтних пла],,

премiй, компенсацiй, доплат, наданнi пiльг працiвникам тощо.
4,2.4, Забезпечувати попереднi розрахунки для виплат заробiтноТ пла,ги

працiвникам групи з реалiзацiТ про€Itту мтД за рахунок коштiв Свропейськог,о

Союзу.

4,3, Сторони домовились:
4,з.1. Вживати заходи для своечасноТ i в повному обсязi виплати заробiтноi

плати працiвникам Пiдприсмства не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжоl<

часУ, що не перевищус шiстнадцяти календарних днiв та не пiзнiше семи днiв
пiсля закiн.lення перiоду , за який здiйснюсться виплата.

4,з.2. КвалiфiкуваТи несвосЧаснУ чи не в повному обсязi виплату заробiтнсli

п.lати як грубе порушення законодавства про працю та цього fiоговору i вlкивати

спiльнi оперативнi заходи по його усуненню
4.з,з. Проводити монiторинг та регулярно, не рlдше одного разу на

квартал, обмiнюватись iнформацiсю про стан дотримання законодавства та

:lt).-]o/(eHb f,оговору у сферi оплати працi та здiйснювати заходи за фактами
зilяв.lених порушень.



5. Умови i охорона прачi

5. l . Роботодавець зобов'язуеться:
5.1.1. Забезпечити виконання Комплексних заходiв щодо досягнення

встановлених нормативiв безпеки та гiгiсни працi, пiдвищення iснуючоГо рiвня
охорони працi, запобiгання випадкам травматизму на робочомУ мiсцi,
професiйним захворюванням i аварiям (Щолаток 5).

5.1.2. Виконувати заходи щодо пiдготовки примiщень Пiдприемства до

роботи в осiнньо-зимовий перiод в TepMiH до 15 жовтня щорiчно.
5, 1.3. Забезпечувати протягом вказаного перiоду стiйкий темпераТУрниЙ

режим в примiщеннях Пiдприсмства вiдповiдно до встановлених норм.

5.1.4. Проводити деталiзоване та своечасне розслiдування i вести ОбЛiк

нещасних випадкiв на Пiдприсмствi спiльно з Уповновая(еним представником.
5.1.5. Вiдшкодувати працiвниковi шкоду, заподiяну калiцтвом або iншими

ушкод)(еннями здоров'я, пов'язаних з виконанням функцiональних обов'язкiв, у
повному розмiрi втраченого заробiтку вiдповiдно до законодавства, а також

сплатити потерпiлому одноразову допомогу.
5. 1 .6. ЗабезпечуватИ працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, рукавицями та

iншими засобами iндивiдуального захисту (за необхiдностi), а також видавати

миючi засоби на роботах, пов'язаних iз забрулненням (за необхiдностi),
5.1.7, ЗабезпечитИ виконанНя постанови Кабiнету NtiHicTpiB УкраТни вiд

09 грудня 2020 року ,,Про встановлення карантину та запровадження

обмежуваJlьних протиепiдемiчних заходiв з метою запобiгання поширенню на

територiТ УкраТни гостроТ респiраторноТ хвороби CoVID-19, спричиненtli'

KopoHaBipycoMSARS-CoV-2" (зi змiнами).
5,1.в. ЗабезпечуватИ гендерне рiвноправ'я вiдповiдно до Закону УкраТни

,,про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв".

5.2. Уповноважений представник зобов'язуеться:
5.2.1, Здiйснювати контроль за дотриманням Роботодавцем законодавства

про охорону працi, забезпечення для працiвникiв належних санiтарно-побутових

умов при виконаннi ними трудових зобов'язань.
5 .2,2,Представляти iнтереси працiвникiв Пiдприсмства у вирiшеннi питанЬ

охорони працi у випадках,,визначених законодавством УкраТни.

5,2.з. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi aKTiB про

нещасний випадок, готувати свот висновки i надавати пропозицiт, представляти

iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

5.З, Прачiвники зобов'язуються:
5.3.1. Використовувати наданi Тм у користування транспортнi засоби.

TexHiKy й iнше майно виключно в iHTepecax Пiдприсмства.
5.з.2, Знати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони

працi, правила експлуатацiт машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв

вrtробництва при реалiзацiт планових заходiв проекту vIтд, правил поводження

iз шкiдливими та небезпечними речовинами.



5.3.З , Щбати про особисту безпеку i злоров'я,атакож про безпеку i здоров'я
отоLIуючих людей у процесi виконання буль-яких робiт або пiд час перебування
на територiТ реалiзацiТ проскту МТЩ, використовувати засоби iндивiдуального ],а

колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.
5.З.4. Проходити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi в

порядку та у строки, встановленi Полоя<енням про навчання i перевiрку знань з

питань охорони працi (Щолаток 6).
5.3.5. Своечасно iнформувати безпосереднього керiвt-tика або Роботодавr{я

про виникнення небезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсцi. Особисто
вживати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небезпечних 1,а

аварiйних ситуацiй.

5.4. Сторони домовились, що працiвники мають право вiдмовитися вiд

дорученоТ роботи, при якiй створюсться ситуацiя, небезпечна для Тх життя i

здоров'я, а тако>lt для життя i здоров'я iнших людей та навколишнього
середовища, чи якщо TaKi умови прямо не передбаченi трудовими договорами
або посадовими обов'язками.

6. Забез печен ня житлово-побутового, кул ьтурного, медич ного
обслуговува ння, органiзацiя оздоровлення i вiдпоч инку п ра цiвни Ki в

6.1. Роботодавець гарантуе надання працiвникам Пiдприемства вiльного
часу для проход}кення попереднього та перiодичних медичних оглядiв (при

виникненнi такоТ необхiдностi), отримання медичноТ допомоги, вiдвiдуваr-rня

державних органiв для вирiшення необхiдних житлово-побутових проблем без

здiйснення будь-яких стягнень iз заробiтноТ плати чи iнших безпiдставних
санкцiй.

6.2. Пр" наявностi вiдповiдних фiнансових можливостей Роботодавець
зобов'язусться:

6.2.|. Надавати одноразову матерiальну допомогу на лiкування та медичне

обслуговування у випадку тяжкого захворювання працiвника Пiдприсмства.
6.2,2. Забезпечувати працiвникiв Пiдприсмства, якi мають дiтей BiKoM до

14 poKiB, новорiчними подарунками для кожноТ дитини.
6.2.З. Оплачувати 50О/о ритуальних послуг у випадку cМepTi праuiвНИка

Пiдприсмства та його рiдних (дiтей, батькiв, дружини, чоловiка).
6,2,4. Перераховувати внески на загальнообов'язкове державне соцiальне

страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi та витратами.

з\lмовленими народженням i похованням.
соцiальнi, культурно-масовl6,2.5. Формувати та розподiляти кошти на соцiальнi, культурно-МасоВl

заходи згiдно окремо розробленого кошторису з врахуванням прiоритетiв та

реал ьних ф i нансових можли востей Пiдприсмства.
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6.З. Уповноважений представник зобов'язусться:
6.З.1. Здiйснювати контроль за своечасною i повною сплатою страхови}

BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування у зв'язку :

ТИМ Часовою втратою працездатностi та витратами, зумовленими народлtення м
похованням.

6.З.2. Ефективно та рацiонально використовувати видiленi фiнансов
коШти на проведення культурно-освiтньоТ, фiзкультурно-оздоровчоТ роботи
серед працiвникiв Пiдприсмства.

6.4. Праuiвники зобов'язуються:
6.4.1. Брати участь в органiзовуваних в Пiдприемстi культурно-освiтнiх,

сР iзкультурно-оздоровчих заходах.
6.4.2, Висловлювати iдеТ та iнiцiювати проведення iнших заходiв, якi вар,гсl

врахувати при формуваннi вiдповiдного щорiчного кошторису.

7. Вiдповiдальнiсть cTopiHo вирiшення спорiв

7,1. У випадках невиконання чи неналежного виконання зобов'язань,
передбачених цим Договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до
чи нного законодавства УкраТни.

7 .2. Дисци пл i нарне стя гнен ня застосовусться Роботодавцем безпосередн ьо
за виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не

рахуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi. Щисциплiнарне стягненнrI
не моrl(е бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення проступку.

] .2,1 , Що застосування дисциплiнарного стягнення директор ПiдприеMcTBtl
повинен зажадати вiд порушника трудовоТ дисциплiни письмовi пояснення.

7 .2.2. Стягнення оголошусться в окремому наказi директора Пiдприсмства
та повiдомля€ться працiвниковi пiд розписку.

].З. Притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ чи кримiнальноj'
вiдповiдальностi не виключас цивiльного, матерiального чи iншого видiв
вiдгlовiдальностi винних осiб.

7.4. Спори мiя< Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому чинним
законодавством УкраТни.

8. Заключнi положення

В.l.fiоговiр набирас чинностi з дня його пiдписання представниками
CTopiH. Строк дiТ Щоговору - до З 1 грудня 2024 року. Пiсля закiнчення TepMiHy
:iT !оговору його положення продовжують дiяти до прийняття нового Щоговору.

8.2. Змiни та доповнення Щоговору протягом TepMiHy його дiТ можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH.

В.3. Контроль за виконанням Щоговору здiйснюсться безпосередньо
Сторонами або уповнова}кеними ними представниками у порядку, обговореному
Сторонами в окремiй письмовiй (чи уснiй) уголi.



Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол J\b 1 вiд 28.02.2022

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку
КОМУНАЛЪНЕ ПIДПРИ€МСТВО

,rАгенцiя розвитку Пирятинськоi громадиОО

[. Загальнi положення

1.1. цi Правила розроблено вiдпОвiдно до вимог Кодексу законiв пр(,)

працЮ УкраТни (далi - КЗпП), законiв УкраТни та чинних нормативних aKTiB,

положенЬ СтатутУ коN4уНАлъногО шдпрИсмствА,,Агенцiя розвитку
ПирятинськоТ громади" (далi - Пiдприемство).

1.2. Правила визначають труловi обов'язки працiвникiв, реяtим роботи,
засади регулювання трудових вiдносин та затверджуються з метою

вдосконалення органiзацiт працi, змiцнення трудовот дисциплiни, забезпеченняt

рацiонального використання робочого часу, досягнення високот ефективностi та

якостi роботи працiвникiв, запровадження умов стимулювання та

вiдповiдальностi за порушення труловоТ дисциплiни.
1.3. Правила с обов'язковими для Bcix працiвникiв пiдгlрисмства.

1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшу€ директор
пiдприсмства в мех{ах повноважень, наданих йому чинним законодавством та

статутними документами.

2. Порядок прийняття i звiльнення працiвникiв

2.1. Працiвники реалiзують свое право на

трудового договору вiдповiдно до КЗпП.
2,2, Рiшення про прийняття на роботу, переведення

працiвникiв приймае директор Пiдприсмства згiдно iз чинним

УкраТни про працю.
2.3. Пiд час прийняття на роботу працiвник зобов'язаний:
2,з.1, Надати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, €

якщо особа приймасться на роботу вперше i не мас труловот книжки, - паспорт

Jиплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку

вiйськовослужбовцi, звiльненi зi Збройних сил Укратни та iнших вiйськови>

сРормувань, створених вiдповiдно до законодавства УкраТни, пред'являюr,ь

вiйськовий квиток.

працю шляхом укладення

та звiльнення
законодавством
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Щодаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол JФ l вiд 2В.02.2022

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку
комунАльнЕ пlдпри €мство

,rАгенцiя розвитку Пирятинськоi громадиО'

I. Загальнi положення

1.1. цi Правила розроблено вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про

працЮ УкраТни (далi - КЗпП), законiв УкраТни та чинних нормативних aKTiB,

положенЬ СтатутУ комуНАльногО шлпрИсмствА,,Агенцiя розвитку
ПирятинськоТ гром ади" (далi - Пiдприемство).

1.2. Правила визначають трудовi обов'язки працiвникiв, режИм роботи.
засади регулювання трудових вiдносин та затверджуються з метою

вдосконалення органiзацiт працi, змiцнення трудовот дисциплiни, забезпе,tення

рацiонального використання робочого часу, досягнення високот есрективностi та

якостi роботи працiвникiв, запровадження умов
вiдповiдалЬностi за порушення труловоТ дисциплiни.

1.3. Правила с обов'язковими для Bcix працiвникiв пiдприсмства.

1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирiшуе директор

пiдприсмства в межах повновая(ень, наданих йому чинним законодавством т€

статутн и ми документами.

2. Порялок прийняття i звiльнення працiвникiв

стимулювання та

працю шляхом укладенн,

та звiльнення
законодавствоN

2.I. Працiвники реалiзують свое право на

трудового договору вiдповiдно до КЗпП.
2.2, Рiшення про прийняття на роботу, переведення

прачiвникiв приймас директор Пiдприсмства згiдно iз чинним

УкраТни про працю.
2,3. Пiд час прийняття на роботу працiвник зобов'язаний,.

2,з.1, Надати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, z

якщо особа приймасться на роботу вперше i не мас труловот книжки, - паспорт

_]}.lплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку

вiйськовослуrкбовцi, звiльненi зi Збройних сил Укратни та iнших вiйськови>

сРормувань, створених вiдповiдно до законодавства УкраТни, пред'являюr,t

вiйськовий квиток.
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2,З.2, Пред'явити паспорт, довiдку про присвосння iдентифiкацiйногс
коду. Прийняття на роботу здiйснюсться на пiдставi письмовоТ заяви прачiвника

2,4. Особи, яких приймають на роботу, що потребус спецiальних знань
зобов'язанi надати вiдповiднi документи про ocBiTy або професiйну пiдготовк1
(диплом, посвiдчення), копii яких залишаються в особовiй справi працiвника,

2.5. Пiд час укладення трудового договору адмiнiстрацiя не мас прав€

вимагати вiд осiб, якi влаштовуються на роботу, документи, подання яких н(

передбачене законодавством.
2.6. Трудовий договiр укладаеться пDиинятт,

l2.б. l рудовий договlр укладаеться шляхом видання наказу про приинятт,
на роботу, пiдписаного директором Пiдприемства. У цьому наказi зазначастьс,
посада та умови оплати вiдповiдно до штатного розпису, дата, з якоI працiвниl
приступае до виконання трудових обов'язкiв, а також iншi icToTHi yMoBI,

трудового договору. Прийнятого на роботу працiвника ознайомлюють iз наказоtч

пiд пiдпис.
2.7 .Пiдчас укладення трудового договору з метою перевiрки вiдповiдносr,

працiвника виконуванiй роботi може встановлюватися обумовлене угодок
cTopiH випробування на строк до трьох мiсяцiв. Якщо пiсля закiнчення строк)
випробування працiвник продов}кус працювати, BiH уважасться таким, щ(
витримав випробування, i труловий договiр iз ним Mo>lte бути припинено лиш(
на загальних пiдставах.

2.В. Пiд час прийняття на роботу або переведення працiвника на iнш1

роботу адмiнiстрацiя зобов'язана:
2.8.1. Роз'яснити працiвнику його права, обов'язки, icToTHi yмoBl

трудового договору, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, мояtлив
наслiдки Тх впливу на здоров'я,а також його права на пiльги та компенсацiТ зс

роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства.
2,В.2. Ознайомити працiвника iз цими правилами.
2,8.3. Ознайомити працiвника з його посадовою iнструкцiсю (пiд пiдпис)

а також з умовами i розмiром оплати його праrri.
2.В.4. Визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiднимl,

:ля роботи засобами працi.
2.8,5. Провести iз працiвником iнструктаж iз питань технiки безпеки

виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни праui та протипох<ежноТ безпеки.
2.9. Переведення працiвникiв на iншу роботу здiйснюсться вiдповiдно Дс

законодавства УкраТни (ст. З2-З4 КЗпП).
2,10. Припинення трудових вiдносин може здiЙснюва,гися виняткоВо Н€

пiдставах, передбачених законодавством про працю.
2.1l. Працiвники мають право розiрвати труловий договiр, укладениЙ Hz

невизначений строк, попередивши про це директора Пiдприсмства письмоВоК
заявою не пiзнiше, нiж за два тижнi до звiльнення. За домовленiстю Miir,

прачiвником i директором Пiдприсмства труловий договiр може бути розiрваниr,
i до закiн.tення строку попередження про звiльнення. У разi розiрвання
трудового договору з iнiцiативи працiвника з поважних причин, передбачени>
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::;:HHI4M законодавством (ч. 1 i з ст. 38 КЗпП), адмiнiстрацiя звiльняс прашiвникil
,. .-трок, зазначений працiвником у заявi про звiльнення.

2,|2. Строковий труловий договiр мо}ке бути розiрваний з iнiцiативи
_:зцiвника достроково в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
з;:iiонанню ним роботи за трудовим договором, порушення адмiнiстрацiсю
Пi:приемства законодавства про працю, умов трудового договору, а тако)к ,]

. ; itlt,tx пова}кних причин,
2.1З. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстраuiТ

Пi:приемства допускасться у випадках, передбачених чинним законодавством
lcT.40,41 КЗпП).

2.14, Припинення трудових вiдносин оформля€ться наказом директора
Пi:присмства.

2,|5, Ддмiнiстрацiя зобов'язана в день звiльнення вида,ги праuiвниковi
на_lежно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунки вiдповiДно дО

чlIнного законодавства. Записи про причини звiльнення у трУловiй книжцi
з:iйснюються згiдно з формулюваннями чинного законодавства з посиланнЯМ На

вiдповiдний пункт, статтю Кзпп. Щнем звiльнення вважасться останнiй день

роботи.

3. OcHoBHi обовОязки працiвникiв

3,1 . Прашiвники пiдприсмства зобов'язанi:
3.1.1. Щотримуватися режиму робочого ДНЯ, установленого цими

Правилами.
з.L2. Перебувати на робочому мiсцi протягом робочого дня, за винятком

перерв для вiдпочинку та харчування.
3.1.З. Свосчасно, якiснО i В повномУ обсязi виконувати своТ TpyztoBi

обов' язки та розпорядження адмiнiстрацiТ,
з.1.4. Не розголошувати комерчiйноi тасмницi Пiдприсмства та

вiдомостей, що належать до конфiденцiйнот iнформацii Пiдприсмства.
3. 1 ,5. щотримуватися вимог правил iз охорони працi, технiки безпеки.

caHiTapiT, протипожежноТ безпеки, передбачених вiдповiднимивиробничоТ
iнструкшiями,

3.1 .6. Вживати заходiв для усунення причин i умов, якi перешкоджають або

ускладнюють нормальну роботу Пiдприемства, негайно iнформувати про цс

адмiнiстрацiю.
з.1.,7. Пiдтримувати на свосму робочому Micui та в iнших примiщеннях

Пiдприсмства чистоту та порядок.
3.1.8. !,байливо ставитися до майна Пiдприсмства, ефективнс

використовувати оргтехнiку, рацiонально витрачати електроенергiю та iнLшi

rrатерiальнi ресурси.
3.1.9. YBarKHo та ввiчливо ставитися до колег по роботi, партнерiв i клiснтtг

Пiдприсмства.
3.1 .l0. Повiдомляти адмiнiстрачiю про

(мiсце проживання, паспортнi та iншi данi),
змiну своТх персона_пьних даних
виникнення чи припинення дir

a
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,.i,-тдвин, якi дають право на додатковi пiльги та гарантiТ, передбаченi чинним
:_.__-,t,lнод&вством (додатковi соцiальнi вiдпустки тощо), надавати документи, що
-. -тверд)tують право на отримання таких пiльг i гарантiй.

З.2. Коло обов'язкiв, якi виконус кожен працiвник за своею посадою,
:,: ]начаеться умовами трудового договору, його посадовою iнструкцiсю, а тако)(
_.r lо7кеннями, затвердя(еними в установленому порядку.

4. OcHoBHi права працiвникiв

4,1. Прачiвники мають право:
4.1.1. Користуватися yciMa правами та свободами, якi гарантУЮТЬСrI

гро\,1адянам УкраТни Конституuiсю i законами УкраТни.
4.\,2. На свосчасне отримання заробiтноТ плати вiдповiдно до шТаТНоГО

Llозп ису Пiдприсмства.
4. l .3. На здоровi та безпечнi умови працi.
4.1,4. Брати участь у розглядi питань та ухваленнi вiдповiДних РiШеНЬ (У

\tежах своТх повноважень).
4.1.5. На пiдвищення за посадою з урахуванням освiти, квалiс}iiкаuiТ та

зliбностей, сумл i н ного виконання свотх функцiонал ьних обов' язкiв.

4.|.6. На соцiальний i правовий захист своТх законних прав та iHTepeciB у

порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацiТ

5. l, Адмiнiстрацiя зобов'язана:
5. 1, l .Неухильно дотримува,гися вимог законодавства про працю.

5.1.2. Правильно органiзувати роботу працiвникiв, закрiпити за кожним

lобоче мiсце, забезпечувати здоровi та безпечнi умови прачi.

5.1.з. Забезпечувати працiвникiв необхiдними для роботи матерiалами r,a

.,,,ргтехнiкою.
5.1.4. Забезпечувати свосчасну та в повному обсязi виплату праuiвниI(ам

;зробiтнот плати. Заробiтна плата виплачусться на пiдприсмствi двiчi на мiсяць

. -} та 28 числа кожного мiсяця. У разi якщо день виплати збiгасться З ВИХiДt]ИМ

.-tsятковим або неробочим днем, виплата заробiтнот плати здiйснюсться Е

.rjт?ннiй робочий день напередоднi вихiдного, святкового або неробочого дня

Ззробiтна плата за час щорiчноТ вiдпустки виплачусться не пiзнiше, HiiK за три

-Hi до початку вiдпустки, за умови подання працiвником заяви про наданн,

з.:п\,стки не пiзнiше тижня до дня iT початку.
5.1,5. ОрганiзуватИ вiдповiдний облiк робочого часу на пiдприсмствi.

5, 1 .6. Контролювати дотримання працiвниками труловоТ дисциплiни.
5.1,7. !,авати чiткi розпорядження та вказiвки працiвникам, вимагати р

-зi-lевiряти свосчаснiсть i точнiсть Тх виконання,
5. l .в. Неухильно дотримуватися норм законодавства про працю та охорон)

:lэцi.
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5.1 .9. Забезпечувати вiдповiднi умови для

- -з;lшення квалiфiкацiТ прачiвникiв,

5.1 .'t0. Уважно ставитися до працlвникlв,

_,. ерiальну допомогу в установленому порядку,

ефективноТ роботи та

надавати Тм за потреби

б.РобочийчасiйогоВикористаНня.ЧасвiДпоЧинку

6.1.НаПiдприсмствiвстаноВЛЮеТЬсЯП'ЯТИДеннийробочиЙтижДеньiз
.L.ttвалiсто робочоrо.оuaу - 40 годин на тиждень, 8 годин на день, iз двома

зttхiдним" о"rr"]1уо"rа i недiля. пiд час прийняття на роботу, а також у

по-]альшому за угодою мiж прачiвником i адмiнiстрашiсю може встановлюватися

ре/(им роботи з неповним робочим :1-:1Y 
з оплатою пропорuiйно до

вi:працьованого часу. Щля окремих категорiй прачiвникiв вiдповiдно до чинного

законодавства встановлюсться скорочена тривалiсть робочого часу,

6,2.НаПiдприсмствiвстаНоВЛЮсТЬсятакийре)tИМроботи:
початок робЬ,и - 8,00; закiнчення роботи - l7,00;

перерва для вiдпочинку та харчуВання - з 12,00 до 13,00,

НапередоДнiсвяткоВИхднiвтривалiстьробочогоДНяЗМеНшУсТЬсЯнаоДН)
годину. для "rnonur", 

невiдкладнот та непередбаченоТ роботи "l"i]::::1
пiдприсмства можуть залучатися до надурочних робiт, до роботи у вихlднl

святковi та неробочi днi в устаноВленомУ законодавствоМ порядку, Така роботl

компенсуеться вiдповiдно до трудового законодаu"1__,

6.3.ПрашiвникамПiдприсмсТВаНаДаЮТЬсяосновнiтаДоДаТкоВtВlДПус.Гкl
вiдповiдно до LIинного законодавства УкраТни,

6,4. OcHoBHi щорiчнi вiдпустки надаються вiдповiдно до графiка вiдпустол

що затверджусться o"p.nropolи Пiдприсмства *op:Il..1o 20 сiчня з

ПоГоДя{еНнямiзТруДоВиМкоЛекТиВоМТаДоВоДиТЬсяДовiДомавсiхпрашiвникi
пiдпiдпис.ТривалiстьосноВНоТЩорiчноТвiдпусткисТаНоВИТь24калеНДарНLl
:Hi' rцiя може ухвалити рiшення п1:

6.5. На прохання прашiвника адмlнlстрt

подiл шорiчноТ b.rou"oT вiдпустки на частини з умовою, що основна безперервг

lJ частиНа не моЖе бутИ меншоЮ нiж 14 днiв' 
iнший перiо,r а(

6.6. Вiдпустки працiвникiв можуть переноситися на l

перериватися лише у випадках i в порядку, передбачених чиннll

законодавством, - л ],-..,,,., ппrr и може Н&Д&ВЗТlir
6.].Засiмейних обставин та з iнших причиН працlвникал 

,

вiдпустка без зберехtення заробiтнот плати на перiод, погоджениl,t ,,

прачiвникомiадмiнiстрашi.о'uп.небiльшеl5каленДарнИхднiвпротяГо\lроЬ
6.8. обов'язково праuiвникам надаються вiдпустки без збере;,ен

заробiтнот ппй,'йо9",,."i .r. 26 з.*:ilвiд 15,1t,96 р, Nч 504/96_вр "п

вiдпустки ", занаявностi документа, що пiдтверджус право праrliвника на т,1

вiдпустку,
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7. Заохочення за успiхи в роботi

7 .1. За вiдмiнне виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення д(

роботи, досягнутi успiхи, а також в iнших вiдповiдних випадках адмiнiстраuil
моя(е ухвалити рiшення про заохочення працiвникiв шляхом:

винесення подяки;
виплати грошовоТ премiТ;
нагородження цiнним подарунком.
7.2. Заохочення праuiвникiв оголошусться в наказi директорi

Пiдприемства, доводиться до вiдома трудового колективу й ЗаносИТЬСЯ Д(

труловоi книжки працiвника.
7.З, Працiвникам, якi успiшно й сумлiнно виконують своТ трудов

обов'язки, надаються переваги пiд час просування по роботi,

8. Стягнення за порушення труловоiлисциплiни

8.1. ПорушеннЯ труловоТ дисциплiни, тобто невиконання або НеНаЛе>l(Н|

виконанНя з винИ працiвнИка поклаДениХ на ньогО трудовиХ обов'язкiВ, тЯГНе ]i

собою застосування заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших захоJiв
передбачених чинним законодавством. Рiшення про притягнення праrliвникiв:r

дисци пл i нарноТ вiдповiдал bHocTi при ймасться директороМ П iдПРИСМСТВа.

8,2, За порушення труловот дисциплiни до працiвника може бr rt

застосовано один iз таких заходiв дисциплiнарного стягнення:

догана;
звiльнення.
ОбираючИ вид стяГнення, адмiнiстрацiЯ ПiдприеМства мае ВРаХОВ\ В;, l

ступiнь тя>tскостi вчиненоГо простУпку та заподiянУ ним шкоду, обстаВllНi:.

яких вчинено проступок, а також попередню трудову лiяльнiсть працiвн},lк-i.

8.з. Звiльнення, як захiД дисциплiнарного стягнення, ЗоСТоСоВ\ t : ,

вiдповiдно до п. з, 4, 7 ,8 ст. 40, ст. 41 КЗпП у таких випадках:
систематичне невиконання працiвником без поважних на те Пгi:-:, l

обов'язкiв, покладениХ на ньогО трудовиМ договороМ абО ПР3Вli.-_:'.:l

BHyTpi шн ього трудового розпорядку;
прогуЛ (у томУ числi вiдсутнiСть на роботi понаД три годИни пг)(--). я ,

робочого дня) без поважних причин;
поява на роботi працiвника в нетверезому cTaHi, у cTaHi НарКОТИЧНL]Гtr ,: ,

токсичного сп'янiння;
вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у тому числi ЛРiбНОГО) rt;;:.

власн ика Пiдприемства;
одноразове грубе порушення трудовиХ обов'язкiв керiвникаrIlt Bl:.__r

ланки пiдприсмства;
виннi дiт прашiвника, який обслуговус грошовi або матерiальнi цiннtr.-]

пiдприсмства, якщо цi дiт дають пiдстави для втрати довiри до нього з бt'rк

адмi Hi страцiТ Пiдприсмства.
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8.4. До застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя ма€

}з/hа.]ати вlд порушника надання ним пояснень у llиL;ьмOtJlи чJUрмr. у рilз]
з;:rtови працiвника вiд письмових пояснень за фактом порушення та вiдмови

вiд порушника надання ним пояснень у письмовiй формi. У разi

-:_.._.]ти письмовi пояснення складаеться акт.
8.5. Щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо пiсrlя

:.1явJення порушення, але не пiзнiше одного мiсяця iз дня його вИЯВЛення, Нс

.:.r\овуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку З ТИМчасовоК

пепрацездатнiстю або перебуванням його у вiдпустцi. Щисциплiнарне сТягненFL

_. \Iоже бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня вчинення просТУПкУ.

8,6. За кожне порушення трудовоТ дисциплiни мох<е бути застосоване лишс

.r]He дисципл iHapнe стягнення.
8.1. Дисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказl диреКторс

Пi:присмства та доводиться до вiдома працiвника пiд пiдпис.
8.В. Щисциплiнарне стягнення може бути оскар}кене працiвниКоМ )

:lорядку, встановленому законодавством.
в.9. Якщо протягом року iз дня застосування дисциплiнарного стягненн,

_]о працiвника не буд" застосовано нового дисциплiнарного стягнення) вiг

вважаеться таким, Що не мав стягнення, Якщо працiвник не допустив новогс

порушення трудовоТ дисциплiни i при цьому проявив себе як сумлiнний
прашiвник, стягнення мо>ttе бути зняте до закiнчення одного року вiдповiдниtч

наказом директора Пiдприсмства. Протягом строку дiт дисциплiнарногс
стягнення до працiвника не застосовуються заходи заохочення.
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Додаток 3

ЗЛТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колекти в\/

Протокол JФ 1 вiд 28.02.2022

ПОЛОЖЕННЯ
п ро премiюван ня прачiвн икiв КомунАлъного п Iдпри€мствА

оrАгенцiя розвитку Пирятинськоi громадиОО

за поточнi результати прачi за пiдсумками роботи

ще Полоя<ення розроблене вiдповiдно до чинного законодавства Укг.--,
сферi оплати прачi та Колективного договору мiж адмiнiстраuiею i тр1,:

*on.nr"uo' комуНАльногО шдпрИсмствА ,,Агенцiя розI

ГIирятинськоТ громади" (надалi - Пiдприсмство) на2022-2024 роки.
Положення е складовою частиною прогресивниХ органiзаUiйнl:,.

методiВ управлiНня якiстЮ роботИ працiвнИкiв ПiдпРисмства i пошttр,1_ -

Bcix .tленiв трулового колективу.
Система премiюваННЯ ВВоДИТЬсЯ З МеТоЮ ПосИЛеННЯ МоТИВаu' -

прачiвниt<iв з урахуванням особистого внеску ко)кного члена kt ,:,

змiцнення труловоТ та виконавчоТ дисциплiни. Премii зццлзr|\ ltr : _ :

срiнансових мо)ltливостях Пiдприсмства та за наявностi коштiв.

1. Загальнi положення

t. t. премiювання працiвникiв пiдприсмства за посадами

головний бухгалтер здiйснюеться вiдповiдно до Тх особистого Вк",:-

результати роботи за пiдсумками року.
1 .2, в окремих випадках за виконання особливо важлllвtr. ,_

нагоди ювiлейних та на честь святкових дат категорiям працiвнi:: ,

пуtIктоМ 1.1 Положення, може бути виплачена одноразова пре],1 ,

таких мо)tливостей.
l.З. З метою пiдвишення зацiкавленостi у результзт&\ ptl1_ -

успiшноТ реалiзашiТ заходiв просктУ Свропейського Союз1 \! Е\,
,,Розбудова ланцюжкiв доданоТ BapTocTi у молочному та Я"" :-,

Пиряr,инськоТ громади для розширення економiчних \Io/h",::_,- _

ciльcькиx)ItИTеЛiBТaекo-opiснтoвaнoГoЗpocTaНHЯ..(нa:a.l:-
сТиМУЛЮВаННя сУМЛiННоГо Та якiсНоГо ВИконаННя ПоСаДоВlj\ '- ' ' '

ЗабеЗПеЧеННя НаЛежНоГо рiвня ТрУДоВоТ Та ВИкоНаВсЬкt)l' _ 
': ' - -

учасникам групи з реалiзацiт проскту мIтщ виплаLtуються j_: _.

по пiдсумках роботи за мiсяць. Полох<енням визн2qз1-1ть;:, 
," 

]_ : _:

премiювання працiвникiв за виконання ними посадовll\ tlбt,з i::, :, :, ,
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завданЬ та функЦiй, пов'яЗаниХ з успiшНою реалiзацiсЮ Проскту мтд, Tepl\,I
виплати премiй' а тако)t джерела витрат на цi цiлi.

2. Умови i порядок виплати премii
учасникам групи з реалiзацiТ Проскту МТЩ

2.1 . Право на виплату премiт працiвники отримують, починаючи з перш(
r,tiсяця запуску Проскта Iитд вiдповiдно до плану-графiку заходiв,

2.2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до
окладу (тарифнот ставки) на дату затвердження Положення за
працiвникiв:

менеджер-керlвник групи з реалiзацiТ Проскту МТЩ - 20,10% (18I,0 €
курсом 3 1 ,0 грн./l евро - 561 1 ,0 грн.);

асистент менед)tера-керiвника групи з реалiзацiТ Проскту N4T! * 21.7(
(91,0 € за курсом 3 1,0 грн./l свро - 2821,0 грн.);

фiнансовий менедх{ер групи з реалiзацii Проскту МТЩ -
курсом 31,0 грн./l евро - 4495,0 грн.);

21,|6Уо (l45,0 €

менеджер по роботi з мiсцевими фермерами та бiзнесом групи з реалiза
Проскту IИТД - 21 ,60ОА ( l 09,0 € за курсом 3 l ,0 грн,/ ll lpocKTY lv l Д - 2I,бU"^ (] 09,0 € за курСом 3 1,0 грн,/l евро - зз7З,0 грн.),

премiя нараховусться пропорцiйно фактично вiдпрацьованому час\
мiсяцi, за який провадиться премiювання.

2.з. Премiя нараховуеться i виплачусться за умови виконання дгенцir
технiко-економiчних показникiв, визначених планом-графiком заходiв Проск
МТД на поточний мiсяць.

2.4. Премiю за поточний мiсяць виплачують разом iз заробiтною платою
другу половину вiдповiдного мiсяця,

2.5. Показником, що дас право працiвнику на отримання преrli;'
зазначеному у пунктi 2.2 розмiрi, с сумлiнне та якiсне виконання обов'язкiв. .l

забезпечуютЬ реалiзацiЮ У повномУ обсязi заходiВ ПросктУ мтд, РОбtл
понаднормово вiдповiдно до табеля робочого часу, повнооб'емне BLIKoHaHl
виробничих завдань, вiдсутнiсть порушень виконавськоТ дисциплiнлt. Правt
внутрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi.

2,6. Працiвникам, якi у звiтному мiсяцi припусти JIися пор\ ше]
виконавськот дисциплiни' Правил внутрiшнього трудового розпорядк\ та Пр.авt
з охорони працi, премiя не нараховуеться або зменшуеться на певний Bi_rcoT<
(незалежно вiд сРакту притягнення/не притягнення працiвника до дисцI.iп-riнарн
вiдповiдальностi) у таких розмiрах:

за втратИ робочогО часу беЗ поважниХ причиН (запiзнеНня на роботl. r xi:
роботи ранiше встановленого .Iacy, використання робочого часу не для Bl.tKoHaH}
обов'язкiв, передбачениХ Просктом мтл) премiя зменшуСться на 5-50% за,]е7кl-
вiд тривалостi втраLIеного робочого часу;

за неякiсне таlабо несвоечасне виконання обов'язкiв, пере:баченr
просктом мтд, за невиконання обсягiв планових завдань та/або Тх нлtзькr якiсl
премiя зменшусться на 20-50% (залежно вiд тяжкостi скосного пор\ шення ):

посадов(
категорiя
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у разi появи працiвника на роботi у cTaHi аJIкогольного, наркотичного L{l

токсичного сп'янiння премiя не нараховусться;

у разi вLIинення прогулу (вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох го-]lil

протягом робочого дня або змiни без поваясних причин) премiя не нараховусться

за поруШеннЯ iншиХ норМ ПравиЛ внутрiшНього трУдовогО РОзПОРЯ_t::

премiя зменшуеться на l 0_50% (залехсно вiд тяrккостi скосного порушення )l

за порушення правил охорони працi, протипожежнот безпеки пге,.:

зменшусться не менше, нiж на 5Оо/о або не нараховуеться (залежно вiд тя,кi.:, -

наслiдкiв порушення, до яких призвели або могли призвести порушення).

2.7. Рiшення про зменшення розмiру премiТ або про позбавлеННЯ -l :

приймас директор Пiдприсмства на пiдставi документально пiдтвер:;.,
поданнЯ безпосереднього керiвника порушни](а (менедя<ер-керiвник Г,].

реал iзацiТ Проскту iИТД).
Вiдповiдt-ле рiшення оформлюеться наказом,
Рiшення про зменшення або невиплату премiТ директор прийп,tас __

виплати премiт. Виплачена премiя не може бути зменшена чи ckacoBaНi1

2.В. У разi коли прашiвник бУв вiлсУтнiй на роботi з невiдоNllt\ 
,

прийняття рiшення про виплату премiт причин, директор призупиня€ :

такому працiвнику премiТ за поточний мiсяць до з'ясування причин в:-.
на роботi. РiшеннЯ Про ПрИЗУПИНеННя ВИПЛаТИ премiТ ДИрекТор Пi:-'_ 

'

приймас на пiдставi доповiдноi записки особи, вiдповiдальноТ Зо В€_]СI--: ,

облiку використання робочого часу вiдсутнього працiвника.

призупинення виплати премiт оформлюсться окремим
У разi якщо працiвник буu вiдсутнiй на роботi з

пiдтверджених документально, директор приймас рiшення
прачiвнику за минулий мiсяць i премiю нараховують

наступному мiсяцi.

наказо\i
ПоВ3zhН.:
про BIi-.-
Та В;:,

2.g. Проект наказу про нарахування i виплату премiт Гt^\

бухгалтер за поданням менеджера-керiвника групи з реалiзацiт Пг:
у наказi зазначаються пiдстави позбавлення або зменшен::

премiТ конкре"гНим працiвникаМ та визнаЧа€]тьсЯ вiдсоток, Нз ЯК,:

нарахована премiя. У наказi також зазначаються працiвники, як"

нарахування i виплату премiт з причин, зазначених у пунктi 2.б Г
2.10. за мiсяцi, в якi працiвники були вiдсутнiми нв },.)Q]

причин (вiдпустка, хвороба тощо), премiя нараховУетьсЯ . _:

п ропорчi Йно вiдпрацьованому часу.

2,||, з наказом про призупинення виплати, про З\|.:-.

нарахованоТ преМiТ (прО ненарахУваннЯ премiТ) ко)кногО ПРilL : -

ознайомлюе головний бухгалтер.
2.12, ПремiТ працiвникам виплачуютьсЯ за рахунок : -

ПирятинсЬкоТ MicbKoT територiальноТ громади В раМкаХ Пг_- -

дiяльгtостi коN4унлльного пIдприсN{ствд .. \. :

ПирятинськоI громади" на 2022-2024 роки9 затверджено'i ll,_ _

п'ятоТ ceciT ПирятинськоТ MicbKoT Ради восьмого скликання ],

Лл В (зi змiнами).
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Додаток 5

ЗЛТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол JtIч 1 вiд 2В,02,2022

КОМПЛВКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни праui та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони праui,

за побiга н ня ви падкам ви робни чого тра вматизм}л п рофесiй ного

захворювання, аварiям i пожежам в комундлъноNlу пIдпри€мствI
,rАгенцiя роЗВиТку Пирятинськоi ГроМаДи" на 2022 piK

J\ъ

зlп
Найменування заходiв

Строк
виконання

Вiдповiдальний
за виконання

лютий-
березень 2022

HoBiKoB о.о.
1 Провести планування Комплексних

заходiв з досягнення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня
охорони працi, попередження
випадкiв виробничого травматизму,
профзахворювань та аварiй у 2022

роцi
Забезпечити обладнання робочих
мiсць працiвникiв Пiдприсмства
вiдповiдно до вимог та нормативiв з

охорони працi
Розглянути стан поточний стан

справ у Пiдприсмствi згiдно з

вимогами наказу директора щодо

дотримання працiвниками правил i

нопfu{ятиRiв з охооони працi

2. березень-
KBiTeHb 2022

HoBiKoB о.о.

HoBiKoB U.U,
Кучерявенко }О.В

aJ. протягом року

Розглянути хiд виконання
Комплексних заходiв (за

оперативними даними) у групl з

реалiзацiТ Проскту МТД .

Обпuдruти кабiнети праriiвникiв
куточками з iнформацiсю щодо
вимог охорони прачi при роботi з

оргтехнiкою, канцелярськими та

iншими приладами i устqтцJрецндм

поквартально HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.

4,

KBiTeHb-
травень 2022

HoBiKoB о.о.
Кучерявенко Ю.В

HoBiKoB о.о.
Кучерявенко Ю.В

5,

4. Встановити контроль за

забезпеченням прачiвникЬ
постlино

Zэ



спецодягом, спецвзуттям та iншими
засобами iндивiдуального захисту,

мийними та знешкоджувальними
засобами (за необхiдностi, зокрема в

hol,yav ,"оопilяlтiТ ПпосктV МТД)

протягом року
(за потреби)

HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.Органiзувати проведення атестац11

,лл6л.rtлч nnir.rrK 
"я 

vN{оRаМи ппаrri
протягом року

(за планом
навчання)

HoBiKoB о.о.
Щегельська Н.В.Провести навчання з питань охорони

праui для учасникiв групи з

лоо. i,:я rlij' Ппосктv l\4ТЛ
протягом року
(за потреби)

HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.Розробити iнструкцiI з охорони

працi за видами робiт вiдповiдно до

перелiку робiт з пiдвищеною
небезпекою

протягом року HoBiKoB о.о.
Солдатова I.B.Забезпечити контроль за виконанням

розпоряджень, вказiвок, доручень та' 
наказiв з питань охорони працi

Пирятинського мiського голови та

директора Пiдприсмства

24

ти I]y

исм(
[.ади"



Щодаток 7

ЗАТВЕРЛЖЕНО
зборами трудового колективу
Протокол JФ 1 вiд2В.02.2022

поло}кЕння
про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi

в КОМУНАЛЬНОМУ ПIДПРИ€МСТВI
о,Агенцiя розвитку Пирятинськоi громадиОО

1. Загальнi положення

l. l. Положення про навчання i перевiрку знань з питань охорони працi
(далi - Положення) встановлюе порядок навчання та перевiрки знань з питань
охорони прачi посадових осiб та працiвникiв групи з реалiзацiТ проекту
мiжнародноТ технiчноТ допомоги (далi Проскт МТД) КОN4УНАЛЬНОГО
ПlДПРИСI\4СТВА ,,Агенцiя розвитку ПирятинсьбкоТ громади" (далi
Пiдприсмство) у процесi тр

1.2. уловоТ дiяльностi.
1.3. Полоrкення спрямоване на реалiзацiю на Пiдприсмствi системи

безперервного навчання з питань охорони працi посадових осiб та iнших
прачiвникiв, надання долiкарськоТ допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв
i правил поведiнки в разi виникнення аварiй.

1.4. Вимоги цього Положення с обов'язковими до виконання BciMa
працi вни ками Пiдприсмства.

1.5. У цьому Полоя<еннi наведенi нижче термiни вживаються в таких
значеннях:

l1а.вLtа,нllя з пL!,mqнь oxopoHu праъli навчання працiвникiв з метою
отримання необхiдних знань i навичок з питань охорони працi або безпечного
ведення робiт;

робоmа з пidвъLttlеt-tою небезпекою - робота в умовах впливу шкiдливих та
небезпечних виробничих чинникiв або така, де е потребау професiйному доборi,
або пов'язана з обслуговуванням, застосуванням технiчних засобiв працi LIи

управлiнням технологiчними процесами, що характеризуються пiдвищеним
ступенем ризику виникнення аварiй, по>ttеж, загрози життю, заподiяння шкоди
здоров'ю, майну, довкiллю;

спетliальtле навчання - щорiчне вивчення вимог вiдповiдних нормативI{о-
правових aKTiB з охорони працi працiвниками:, якi залучаються до виконанFiя

робiт з пiдвищеною небезпекою або там, де с потреба в професiйному лоборi;
cll1cl)tcyBaHHrL набуття працiвником (стажистом) практичного досвiду

виконання виробничих завдань i обов'язкiв на робочому мiсцi пiд безпосередгriм
керiвни цтвом досвiдченого працiвника;
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dублювання - самостiйне виконання працiвником (лублером) професiйних
обов'язкiв на робочому мiсцi пiд наглядом досвiдченого працiвника з

обов'язковим проходженням протиаварiйного i протипожежного тренувань.

2. Органiзацiя навчання i перевiрки знань
з питань охорони прачi на Пiдприсмствi

2.1. Прачiвники пiд час прийняття на роботу й у процесi роботи проходять
на Пiлприсмствi за рахунок роботодавця iнструктажi, навчання та перевiрку
знань з питань охорони працi, надання долiкарськоТ допомоги потерпiлим вiд
нещасних випадкiв, а такох( правил поведiнки у разi виникнення aBapiT.

2.2. Перед проведенням навLIання на Пiдприсмствi формуються вiдповiднi
плани-графiки проведення навчання та перевiрки знань з питань охорони прачi.
З планами-графiками мають бути ознайомленi Bci працiвники.

2.З, Органiзацiю навчання працiвникiв з питань охорони працi, у т. ч. пiд
час професiйноТ пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкашiТ на
Пiдприемствi, здiйснюють директор та менеджер-керiвник групи з реалiзацiТ
Проскту МТД .

2.4. Особи, якi сумiщають професiТ, проходять навчання, iнструктаж i

перевiрку знань з питань охорони прачi як за своТми основними професiями, так
i за професiями за сумiсництвом.

2.5. Перед перевiркою знань з питань охорони працi на Пiдприсмствi для
працiвникiв органiзусться навчання: лекцiТ, семiнари та консультацiТ .

2.6. Перевiрка знань з питань охорони працi проводиться за нормативно-
правовими актами з охорони працi, додержання яких входить до функцiональних
обов' язкiв працiвникiв.

2.7. Перевiрка знань працiвникiв з питань охорони працi на Пiдприсмсr,вi
здiйснюсться комiсiсю з перевiрки знань з питань охорони праui пiдприсмства
(далi - комiсiя), склад якоi затверд}кусться наказом директора.

2.8. Yci члени KoMiciT в порядку, встановленому цим Положенням
проходять навчання та перевiрку знань з питань охорони працi.

2.9. Перелiки питань для перевiрки знань з охорони прачi для посадових
осiб, а такоя{ для осiб, якi залучаються до виконання робiт з пiдвищеною
небезпекою, складаються членами KoMiciT та затверджуються директором
Пiдприсмства.

2.10. Формою перевiрки знань з питань охорони працi с iспит, що
проводиться комiсiсю у виглядi усного опитування.

2,1|, Результат перевiрки знань з питань охорони прашi оформлюсться
Протоколом засiдання KoMiciT з перевiрки знань з питань охорони прачi. Термiгr
зберiгання Протоколiв - не менше, нiж 5 poKiB.

2.12, Не допускаються до роботи працiвники,у т. ч. посадовi особи, якi не

пройшли навчання, iнструктаяt i перевiрку знань з питань охорони прашi.

2.1З, Вiдповiдальнiсть за органiзацiю i здiйснення iнструктажiв, навчання
та перевiрки знань працiвникiв з питань охорони прачi покладасться на керiвника
пiдприемства.

ствА
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СlеuiаЛЬне НаВЧання з питань охорони праui проводиться наl ],:i:_р::_y:]", 

за навчальними планами та програмами, якi розроблено з

l IЕ ::L"# : н #:;ж ] т,;н;. #: } 
". 

:xTff. -;ъ 
" 
Hii; 

" 
3#;т: " 

ал ь н и х

t 
4, Навчання i перевiрка знань з питань охорони працi посадових осiб

l ,,лл. --'_ |, .ПОСаДОВi ОСОбИ (ЗГiдно з Перелiком посадових осiб, якi проходя".ь

l :З_::_11" 
l ПеРевlрку знань з питань охорони працi на Пiдприсмствi), пiд час

l прийняттЯ на роботУ i перiодично, 1 рuз на З роки, навчаються згiдно з

l j;,Ъ:'""'ИМ ПЛаНОМ i ПРОГрамою навчання з питань охорони працi для посадових

l _ 4,2' Н.авчання i перевiрку знань з питань охорони працi вiдповiдно дсl

l :::::J,л.:л:ОТроботи 
проходять особи, вiдповiдальнi затехнiчний стан i безпечну

l експлуат3u'y машин, механiзмiв, обладнання пiдвищеноТ небезпеки, та посадовi
l особи, службовi обов'язки яких пов'язанi з:

l керiвництвом i контролем за виконанням робiт з пiдвищеною небезпекою;

l В ПРОЦеСi РеаЛiЗаЦiТ Прожекту МТЛ будiвництвом, експлуатацiсю,
l р3Топ:,РУКцiсю, технiчниМ переоснащенням, консервацiсю та лiквiдацiсю
! oo'cI(TlB пlдвищеноТ небезпеки;

l розробленням проектiв, технологiчних регламентiв та iншот технiчноl'
l документацiТ для робiт з пiдвищеною небезпекою;

l ПlДГОТОВКОЮ ПеРСОНаЛУ для обслуговування машин, механiзмiв таl устаткування пiдвищеноТнебезпеки;

l |::РОбЛеННЯМ 
НОРМаТИВНО-Правових aKTiB з питань виготовлення, монта)ку

l та. експлуатацiт машин, механiзмiв, устаткування пiдвищеноi небезпеки та
l оО cKTlB пtдвищеноТ небезпеки.

l _ 4,4, П.озачерговi навчання i перевiрка знань посадових осiб Пiдприсмства
l i' учасникlВ групи з реалiзацiТ Проекту МТЩ проводяться при переведенгri

l :|:i:.:ИКа 
На iншу роботу або призначеннi його на iншу посаду, що потребус

l додаткових знань з питань охорони працi.

l _ У РаЗi ЯКЩО На ПiДприсмствi стався нещасний випадок (професiйне

; ОТРУСННЯ) ГРУПОВИЙ абО iЗ смертельним наслiдком, посадовi особи повиннi
! протягом мlсяця пройти позачергове навчання i перевiрку знань з питань
l охоро.ни працl в порядку, встановленому цим Положенням, якщо комiсiсю з

l |оз:л'дування 
встановлено факт порушеннrI ними вимог нормативно-правових

J aKTlB з охорони працi.
l Позачепгове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-l,
l правовими актами з охорони працi мо)tе проводитиея у cPopMi ceMiHapy.

{ствА
(
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5. Органiзацiя проведення iнструктажiв з питань охорони прачi

5.1. Прачiвники пiд час прийняття на роботу та перiодично, проходять FIа

пiдприемствi iнструктажi з питань охорони праui (далi - iнструктажi), з питань

надання долirtарськот допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв, а також з Iствд

правил поведiнки та дiй при виникн,ннi аварiйних ситуацiй, пожеж i стихiйних |

лих.
за характером та часом проведення iнструктажi подiляються на

Вспоупнъtй iнсmрукmq,ж проводиться з:
J'J' L'vlllYIl'l'v.vL "";::;,:';;i-;;";,, ,-rHy 

або тимчасову роботу,yciMa працiвниками, якi приймаються на п1:]1р

".r-.*rо 
вiд iхньоТ освiти, стажу роботи та посади;

беруть
llРсrЦl'Гlrl^:jлл__";_,,л:;;, iншi роботи ДЛЯ

безпосередню участь у виробничому процесi або виконують ]

Пiдприсмства;
студентами, якi прибули на Пiдприсмство для проход}кення трудового або

професiйного навчання;
екскурсантами (у разi eKcKypciT на Пiдприсмство),

вступний iнструктая< проводиться спецiалiстом вiдповiдно до наказу

директора пiдприсмЪruu, "n"ii 
в установленому u"y I:"оженням 

порядк),

пройшов навчання i перевiрку знань з питань охорони працl,

ЗаписПроПроВеДеННяВсТУПНоГоiнстрУктажУВносяТЬУЖУрналрессТрацll
вступного iнструктажу з питань охорони працl,

5,4'Первuнt-tuйiнспlрукп,tа,iсПроВоДИТЬсяДоПоЧаТкУроботибезпосереДНЬо
на робочому Miclti з працiвником:' 

новоприйнятим (постiйно чи тимчасово) на

який переводиться з одного структурного
Пiдприсмство,
пiдроздiлу Пiдприемства до

iншого,
який виконуватиме нову для нього роботу;

вiдрядженим працiвником, який бере безпосередню участь у виробниLIому

прошесi на Пiдприемствl,
проводиться зi студентами навчальних закладlв:

до початку трудового або професiйного навчання;

перед виконанням кожного навчал|:",:_ _:iзiY:, пов'язаного з

використанням рiзних механiзмiв, iHcTpyMeHTiB, матерlалlв тощо,

первинний iнс,груктаiк проводиться на робочому мiсцi з групою осiб

одного фаху за дiючими на пiдприсмствi i""pynui"*" з охорони прашi

вiдповiдно до виконуваних робiт,
5'5'ПовmорнuйiнсmрукmажПроВоДИТЬсянаробочомУмiсuiзгрУпою

праuiвникiв, якi виконують однотипнi роботи, за о6"гоn,t i змiстом перелiку

питань первинного iнструктажу:
на роботах з пiдвищеною небезпекою - l раз на 3 мiсяцi;

для решти робiт - l раз на б мiсяцiв,

28



5.6. Позсtплауtовъtit iнсmрукm4,7с проводиться з праuiвниками на робочому
мiсцi:

при введеннi в дiю нових або переглянутих нормативно-правових aKTlB з

охорони працi, а також при BHeceHHi до них змiн та доповнень;
при ЪMiHi технологiчного процесу, замiнi або модернiзаrrii устаткуВання,

пр"пuлiu та iHcTpyMeHTiB, вихiднот сировини, матерiалiв та iнших факторiв, шо

впливають на стан охорони праui;
при порушеннях працiвниками вимог нормативно-правових

охорони працi, що призвело до травм, аварiй, пояtеж тощо;

при перервi в роботi виконавця робiт бiльш нiж на 30 календарних днiв -
лп, робi' , пiдurЩ.поО небезпеКою, а для решТи робiт - понад 60 днiв,

позаплановий iнструктаж зi студентами проводиться пiд час проведення

трудового i просресiйного навчання при порушеннi ними вимог нормативно-

правових aKTiB з охорони працi, яке може призвести або призвело до травм,

аварiй, пожеж тощо.
позаплановий iнструктаж мох(е проводитись lндивlдуально з окремим

працiвником або з групою працiвникiв одного фаху. обсяг i змiст позапланового

iнструктажу визначаютьсЯ в кожноМу окремому випадку залежно вiд причин i

обставин, що спричинили потребу його проведення,

5.7, Цiльовuй iнсm.рукmаж проводиться з прачiвниками при:

лiквiдацiТ aBapiT або стихiйного лиха;

проведеннi робiт, на якi, вiдповiдно до законодавства, оформлюються

наряд-допуск, наказ (розпорядження).
t_{iльовий iнструктаж проводиться iндивiдуально з окремим працlвником

або з групою праuiвникiв. обсяг i змiст цiльового iHcTpyKTa}Ky визначаються

залея{но вiд виду робiт, що виконуватимуться,
5.8. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовий iHcTpyKTarKt

проводить безпосерелнiй керiвник робiт,
5.9. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовий iнструктажt

завершуються перевiркою знань у виглядi усного опитування (або iз

застосуванням технiчних засобiв), а тако}к перевiркою набутих навичок

безпе.tних методiв прачi особою, яка прово дила iнструктая<,

при незадовiльних результатах перевiрки знань, yMiHb i навичок щодо

безпечного виконання робiт пiсля первинного, повторного чи позапланового

iнструктажiв, протягом 10 днiв додатково проводяться iнструктаж i повторна

перевiрка знань.
5.1 0. Про проВеденнЯ первинного, повторного, позапланового та цlльового

iнструктажiв працiвникiв та Тх допуск до роботи, особа, яка проводила

iHcTpyKTan , u"ob"rb запис ло )tурналу ресстрацiТ iнструктажiв з питань охорони

прачi на робочому мiсцi, сторiнки якого повиннi бути пронумерованi,

прошнурованi i скрiпленi печаткою,

у разi виконання робiт, що потребують оформлення наряду-допуску, запис

про проведення цiльового iнструктажу обов'язково вноситься в наряд-допуск, а

в Журнал реестрацiт iнструктаяtiв з питань охорони працi на робочому Micui - не

обов'язково.
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5.1 l . Перелiк професiй та посад працiвникiв, якi звiльняються вi.rt

повторнОго iHcTpYKTaя(y, затверд)tустьсЯ директоРом Пiдприемства. !,о uього
перелiку включаються працiвники, участь у виробничому проuесi яких LIe

пов'язана з безпосереднiм обслуговуванням об'сктiв, машин, механiзмiв,

устаткуВання; застосуванняМ приладiв та iHcTpyMeHTiB, збереженням або

переробкою сировини,, матерiалiв тощо.

б. Стажування, лублювання i допуск працiвникiв до роботи

працiвники пlсля6.1 . Новоприйнятi на Пiдприсмство працiвники пlсля первинного

iHcTpykTarky на робочому мiсцi до початку самостiйнот роботи повиннi пiд

керiвництвом досвiдчених, квалiфiкованих працiвникiв пройти стажування не

менше 2-15 днiв або лублювання протягом не менше б робочих днiв.
6.2. Прачiвники, функl-tiональнi обов'язки яких пов'язанi iз забезпеченням

безаварiйнот роботи об'сктiв пiдвищенот небезпеки або з виконанням окремих

робiт пiдвищеноi небезпеки, до початку самостiйнот роботи проходя,гь

дублювання з обов'язковим проходженням у цей перiод протиаварiйних i

протипо}кежних тренувань вiдповiдно до Плану лiквiдацii аварiй.

6.3. Щопуск до стажування (лублювання) оформлюеться наказом директора
Пiдприемства вiдповiдно до затвердженого Перелiку посад i професiй

працiвникiв, якi проходять стажування (дублювання). У наказi зазначасться

тривалiсть стажування (лублювання) та вказусться прiзвище працiвника,

вiдповiдального за його проведення.
Тривалiсть стажування (лублювання) залежить вiд стажу i характеру

роботи, квалiфiкацiт працiвника та визначасться згlдно з нормативно-правовими

актами з охорони працi.
6.4, Працiвники, якi мають стаж роботи за вiдповiдноЮ професiсЮ не

менше нiж 3 роки або якi переводяться з одного пiдроздiлу до iншого, де

характер роботи та тип обладнання, на якому вони працюватимуть, не

змiнюсться, можуть бути звiльненi вiд проходження стажування (лублювання)

наказом директора Пiдприсмства.
6.5. СтаЖуваннЯ (дУблювання) проВодитьсЯ за програмами для конкретноТ

професiт, якi розробляються на Пiдприсмствi вiдповiдно до функчiональних
обов'язкiв працiвника i затверджуються директором Пiдприсмства.

6,6. Стажування (лублювання) проводиться на робочих мiсttях

Пiдприсмства. У процесi стах<ування працiвники повиннi виконувати роботи, якi

за складнiстю' характером' вимогами безпеки вiдповiдають роботам, що

передбачаються функчiональними обов'язками цих працiвникiв .

6,7 . У процесi ста}кування (дублювання) працiвник повинен:

закрiпити знання щодо правил безпечнот експлуатацiт технологiчного

обладнання, технологiчних i посадових iнструкцiй, iнструкцiй з охорони працi;

оволодiти навичками орiснтування у виробничих ситуацiях у нормальних

i аварiйних умовах;
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засвоТти в конкретних умовах технологiчнi процеси i обладнання, метод{и

безаварiйного керування ними з метою забезпечення вимог безпеки прашi.
6.В. Пiсля закiнчення стажування (лублювання) та при задовiльних У

результатах перевiрки знань з питань охорони прачi наказом директора
Пiдприсмства працiвник допускасться до самостiйноТ роботи, про що робиться 

МСl t]A

запис у )Itурналi реестрацiТ iнструктажiв з питань охорони прачi на робочому
мiсцi. Якщо працiвник не оволодiв необхiдними виробничими навичками чи

отримав незадовiльну оцiнку з протиаварiйних та протипожежних тренувань, то
стая(ування (дублювання) новим наказом мохtе бути продов}кено на TepMiH не

бiльше 2 робочих днiв.
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