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положЕн
пропрЕмIЮБЁ#tsrяпрАцIвникIвпирятинськогоцЕнтру

нАдАння соцIАльних послуг пирятинськоi MICbKoi рдди

Вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УКРаiНИ
та MiHicTepcTBa охорони працi Украiни вiд 05.10.2005 року J\Ъ 308/519,,ПРО
впорядкування умови оплати працi працiвникiв закладiв охорони ЗДОРОВ'Я Та

установ соцiального захисту населення", заресстрованого в MiHicTepcTBi
юстицii Украiни вiд 17 жовтня 2005 року за j\Ъ t209l1,1489, затверДиТИ

Положення про премiювання працiвникiв Пирятинського ценТрУ НаДаННЯ

соцiальних послуг Пирятинськоi MicbKoi ради.

1.зАгАльнI положЕння

1.1. Щане Положення розроблене для стимулювання працiвникiв з МеТоЮ

покращення якостi виконання робiт i пiдвищення виконавськоi дисциплiни,

розвитку активностi, iнiцiативи у реалiзацii завдань, поКлаДеНИХ На

Пирятинський центр надання соцiальних послуг Пирятинськоi MicbKoi РаДИ.
|.2. Премiя за цим Положенням е грошовою виплатою працiвникУ

пов'язаною з:
- ефективним виконанням службових обов'язкiв, досягненняМ ВиСОКИХ

показникiв у роботi та особистим внеском у загальнi резулътати роботи
Пирятинсъкого центру надання соцiальних послуг Пирятинськоi мiСЬКОi РаДИ;

- вiдсутнiстю порушень чинного законодавства;
- бездоганним i вчасним виконанням доручень та завданъ керiвництва;
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- дотримання трудовоi та виконавськоi дисциплiни;
1.з. .щiя цього Положення не поширюеться на ооiб, що працюють за

строковими трудовими договорами.
1.4. премiя за цим положенням виплачусться у грошовiй формi.
1.5. Премii за результатами роботи за вiдповiдний мiсяць нараховуються у

вiдсотках до мiсячного посадового окладу конкретного uрацiвника з

урахуванням Bcix надбавок та доплат у межах фонду заробiтноi плати. Премiя

працiвникам нараховуеться та виплачуеться за фактично вiдпрацъований час

(KpiM святкових).
1.6. ЗаохочуваJIьнi премii виплачуються в розмiрi посадового окладу у

межах фо"ду заробiтноi плати.
1.7. Пiдставою для виtIлат премii е:

- для директора - погодження засновника;
- для iнших працiвникiв - наказ директора Пирятинського центру надання

соцiальних послуг Пирятинськоi мiсъкоi ради.
1.8. Премiювання працiвникiв, прийнятих на роботу з випробувальним

TepMiHoM, здiйснюетъся на загаJIьних пiдставах пiсля закiнчення цього строку з

дня визнання працiвника таким, що витримав випробування.
1.9. В окремиХ вигIадкаХ може бутИ виплачена р€Iзова премiя з нагоди

державних i професiйних свят, за виконання особливо важливоi роботи, з

"uiод" ювiлейних Д&т, при отриманнi почесних грамот з обласного

департаМентУ працi та MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни в розмiрi

""'"Oi:i;: "Д;:ill;вання здiйснюетъся в межах коштiв, передбачених у
кошторисi видаткiв та утриманн я Пирятинського центру надання соцiальних

послуг Пирятинськоi MicbKoi ради затвердженого у встановленомУ порядку.

1.1 1. Пр.riювання фахiвця iз супроводу BeTepaHiB вiйни та

демобiлiзованих осiб здiйснюеться за кошти субвенцiI з державного бюджету

мiсцевим бюджетам на забезпечення дiяльностi фахiвцiв iз супроводу BeTepaHiB

вiйни та демобiлiзованих осiб в розмiрi до 200О/о.

2.ПОКАЗНИКИ ПРЕМIЮВАННЯ

2.1. Умови премiювання, за яких премiя нараховуеться, не впливають на

розмiр премiт, але ix дотримання обов'язкове для ii одержання.

2.2. Щля нарахування премii враховуються TaKi показники:
- своечаснiсть та якiстъ виконання основних завдань, визначених

положеннями про Пирятинський центр надання соцiальних послуг

ПирятинськоТ мiськоi ради та його структурними вiддiленнЯМИ, rтОСаДОВИМИ

iнструкцiями;
- виконавська дисциплiна;
- трудова дисциплiна.
2.3. Премii (KpiM святкових) не виплачуються працiвникам за час:

- тимчасовоТ непрацездатностi ;



законод;;:;:J;:ННЯ ПРаЦiВНИКа у вiдпустках ycix видiв, передбачених чинним
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3.порядок прЕмIювАннrI
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4.позБАвлЕння пршмri
Працiвники ПирятинсПирятинсъкоi )ькогО центрУ надання соцiалъних послуг

ffiТf #:1"#.на.l"::Ёx"Жl1":Н;:*жъьffi #абочастооu-о,.,u
- недобросовiсне Виконанно .r^,' - - 
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обов'язкiв в тому числi з- несво€часний, неякiсниl-
- несвоеч;;;;;;:::::1,|о?"t"о скарц листiв;
- н еякi сн 
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- вiдмова
- поруш.i'УiЁ;r"#*съких заходах;
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:исциплiнарного стягнення догана' премiЯ не виплачуетъся протягом дiт
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