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Україна має низку зобов’язань в сфері забезпечення гендерної рівності, 

оскільки приєдналась до більшості глобальних міжнародних актів, що мають на 

меті усунення нерівності між жінками і чоловіками, серед яких Цілі Сталого 

Розвитку, Пекінська Декларація та Платформа Дій, ключові договори з прав 

людини, включно з Конвенцією про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 

жінок (1980) та її Факультативним Протоколом тощо. 

На національному рівні також ухвалена низка нормативних документів, що 

встановлюють правові основи та регулюють політику гендерної рівності, та 

постійно доповнюються і удосконалюються, зокрема в процесі виконання 

Україною Угоди про Асоціацію між Україною та ЄС, що зобов’язує державу до 

гарантування рівних можливостей для жінок та чоловіків у сферах 

працевлаштування, освіти, навчання, економіки, у суспільстві та прийнятті 

рішень.  

Проте проголошення рівних прав жінок і чоловіків на законодавчому рівні 

не забезпечує досягнення рівності на практиці. Реальна рівність може бути 

досягнута, якщо в органі місцевого самоврядування використовуватимуть 

гендерний підхід при плануванні, реалізації, моніторингу і оцінці програм і 

проєктів у своїй діяльності. 

Децентралізаційні процеси в Україні мають наслідком збільшення 

фінансових та управлінських повноважень громад, ефективного самостійного 

планування політики, розвитку, розподілу ресурсів, реагування на існуючі 

проблеми. Проте важливо, щоб отримані повноваження максимально сприяли 

виконанню обов’язків щодо забезпечення належного рівня життя всім категоріям 

населення. 

Українські міста та муніципалітети активно долучаються до Європейської 

хартії рівності жінок і чоловіків, беручи на себе зобов’язання рухатись у 

напрямку гендерної рівності. Для того, щоб визначити і скоригувати вектор 

розвитку, виявити нагальні гендерні диспропорції, які могли би бути скориговані 

через вироблення і реалізацію місцевих політик, громаді необхідний гендерний 

паспорт. 

Гендерний паспорт є результатом гендерного аналізу громади і включає в 

собі розподілені за статтю статистичні дані, а також дані, отримані в результаті 

аналізу поточних політик муніципалітету, діяльності органів місцевого 

самоврядування і є ефективним інструментом як для обліку і аналізу гендерної 

проблематики у громаді, так і для вироблення політик, що враховують проблеми 

і потреби різних категорій населення. 

Метою створення гендерного паспорту громади є аналіз ситуації та 

визначення суспільних груп, яких стосується та чи інша соціальна проблема, і 

подальше планування відповідного реагування через вироблення гендерно-



чутливих політик таким чином, щоб жінки та чоловіки отримували рівні 

переваги, а нерівність не зберігалася. 

 Необхідність формування гендерних паспортів визначається Державною 

програмою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період 

до 2021 року та Положенням про відповідальний підрозділ, постанова КМУ від  

9 жовтня 2020 р. № 930 „Деякі питання забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків“, Державною стратегією забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року, схваленою 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2022 р. № 752-р. 

Відповідно означеній меті було опрацьовано наявні статистичні дані 

Пирятинської міської територіальної громади для можливості аналізу становища 

різних груп жінок і чоловіків у різних сферах життя та забезпечення можливостей 

реалізації гендерного підходу у діяльності міської влади. 

Зібрані дані представлено у наступних розділах: 

1.Демографічна ситуація  

2.Здоров’я населення  

3.Шлюб і сім'я 

4.Освіта і культура 

5.Економічна активність населення 

6. Місцеве самоврядування 

7. Реалізація гендерної політики. 

У розділах, які представлені у гендерному паспорті Пирятинської міської 

територіальної громади, бракує даних, які могли б презентувати соціальні 

портрети різних вікових, статевих, культурних стратів населення міста: які 

потреби цих людей? які послуги пропонуються їм місцевою владою? чи 

враховуються при плануванні та реалізації політичної та управлінської діяльності 

потреби та запити кожної та кожного жителя громади? наскільки ефективними є 

діючі міські програми, проєкти, заходи? 

Водночас, створення гендерного портрету є першим кроком до врахування 

потреб та інтересів різних категорій мешканців через можливість аналізу наявних 

даних, усвідомлення потреби збору даних, їх акумуляції та аналізу при розробці 

місцевих програм та рішень. 

 

 

 

 

 

 

 



Розділ 1. Демографічна ситуація 
Важливим розподілом гендерного паспорту є розподілені за статтю 

показники демографічної статистики. 

Структура населення (розподіл населення у відповідності із значеннями 

певної ознаки) має бути проаналізована у відповідності до наступних 

характеристик: 

- біологічні характеристики (стать, вік); 

- етнічна та расова приналежність; 

- динаміка народжуваності та смертності, число народжень, число 

смертей, число мертвонароджених тощо (за останні два роки); 

- міграційна динаміка (за останні два роки). 

Для аналізу і оцінки демографічної ситуації муніципалітет має зібрати 

наступні дані (джерело - Головне управлінням статистики у Полтавській області 

та дані муніципалітету). 

Найменування показника 
Одиниця 

виміру 

2021  

 

2022  

 

Демографічна ситуація    

Чисельність постійного населення осіб 29211 29711 

Чисельність постійного населення 

віком 16 - 59 років 
осіб 17827 17300 

Кількість дітей віком до 16 років осіб 4011 3943 

Демографічне навантаження на 

1000 осіб працездатного віку 
% 166,0 169,0 

Природний приріст (скорочення) 

населення 
осіб -424 -500 

Кількість зареєстрованих 

внутрішньо переміщених осіб 
осіб 569 3734 

 

1.1. Статево-віковий розподіл мешканців громади (постійного населення)  

 

За останніми статистичними даними, наданими Головним управлінням 

статистики у Полтавській області, чисельність наявного населення станом на 

01.01.2022 становила 29 711 осіб. 

у віці обидві 

статі 

чол. % чол. жін. % жін. % від 

загальної 

кількості 

обидві 

статі 

0-17 4133 2789 67,49 1944 32,51 13,91 

18-59 17827 - - - - 60 

60 і старше 7751 2819 36,37 4932 63,63 26,09 

 



1.2. Статевий розподіл народжуваності 2021-2022 

 
 2021 2022 

Народилось всього 156 126 

У тому числі хлопчиків (ос.) 78 60 

У тому числі хлопчиків (%) 50% 48% 

У тому числі дівчаток (ос.) 78 66 

У тому числі дівчаток (%) 50% 52% 

1.3. Статевий розподіл смертності 2021-2022 

 
 2021 2022 

Померло всього  656 578 

У тому числі чоловіків (ос.) 285 283 

У тому числі чоловіків (%) 43% 49% 

У тому числі жінок (ос.) 371 295 

У тому числі жінок (%) 57% 51% 

 

1.4. Причини смерті (5-6 причин смерті, від яких померло найбільше 

мешканців громади, розподілені за статтю) 2021-2022* 

 
Причини усього Жінки (ос) Жінки (%) Чоловіки 

(ос) 

Чоловіки 

(%) 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Хвороби системи 

кровообігу 

464 480 289 273 62,2 56,8 175 207 37,7 43,1 

Злоякісні 

новоутворення 

57 68 30 21 52,6 30,8 27 47 47,3 69,1 

COVID-19 95 1 68 1 71,5 100 27  28,4  

Травми, отруєння 18 28     18 28 100 100 

Хвороби органів 

дихання 

          

*інформація КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“. 

1.4. Причини смерті (5-6 причин смерті, від яких померло найбільше 

мешканців громади, розподілені за статтю) 2021-2022* 

Причини усього Жінки (ос) Жінки (%) Чоловіки 

(ос) 

Чоловіки 

(%) 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Хвороби системи 

кровообігу 

379 259 224 213 59,1 59,3 155 146 40,9 40,7 

Злоякісні 

новоутворення 

60 64 28 21 46,7 32,8 32 43 53,3 67,2 

COVID-19 71 10 45 4 63,4 40,0 26 6 36,6 60,0 

Травми, отруєння 32 27 14 2 43,8 7,4 18 25 56,3 92,6 



Хвороби органів 

дихання 

30 21 11 6 36,7 28,6 19 15 63,3 71,4 

*інформаціфя КП „Пирятинська лікарня Пирятинської міської ради“. 

1.5. Етнічний склад населення на 1 січня (2021, 2022) 

 
етнічна група  усього жінки жінки% чоловіки чоловіки% 

2021 

 

79 40 50,6% 39 49,4% 

2022 82 42 51% 40 49% 

 

1.6. Кількість ВПО* 

Дані, зазначені нижче в таблицях, отримані зі сформованого звіту, наданим 

відділом з питань надання державних соціальних допомог та інших видів 

соціальної підтримки населенню №3 Лубенської райвійськадміністрації 

Полтавської області управління соціального захисту населення Полтавської 

облвійськадміністрації. 

2021 

Всього жін. жін.% чол. чол.% Діти до 18 років 

502 336 67 166 33 102 

 

2022 

Всього жін. жін.% чол. чол.% Діти до 18 років 

4308 2708 62,86 1600 37,14 1225 

 

1.7. Кількість осіб, які опинились у складних життєвих обставинах і  

потребують соціальних послуг 
2021 

вікові групи усього жін. жін.% чол. чол.% 

0-14 80 50 63 30 37 

14-18 47 20 43 27 57 

18-35 32 17 53 15 47 

35-60 31 21 68 10 32 

60+ 2 2 100 -  

 

2022 

вікові групи усього жін. жін.% чол. чол.% 

0-14 110 62 56 48 44 

14-18 47 20 43 27 57 

18-35 47 31 66 16 34 

35-60 35 23 66 12 34 

60+ 8 7 88 1 12 



 

1.8. Показники осіб з інвалідністю 2021-2022 роки* 
показники 01.01.2021 01.01.2022 

всього жін. чол. жін. чол. 

1 група 76 90 80 95 

2 група  62 92 66 98 

3 група 101 150 110 158 

* дані надано відділом з питань надання державних соціальних допомог та інших 

видів соціальної підтримки населенню № 3 управління соціального захисту 

населення Лубенської райвійськадміністрації Полтавської області. 

1.10.Рейтинг причин інвалідності (топ 3 причини для жінок і для чоловіків) 

Традиційно до причин інвалідності як жінок, так і чоловіків належать: 

хвороби ЦНС; рухова активність; розлади психіки та поведінки. 

 

Розділ 2. Здоров’я населення 

Аналіз стану здоров’я населення передбачає аналіз даних медичної 

статистики, розподілених за статтю, а також аналіз наявних програм у сфері 

охорони здоров’я. 

Для аналізу і оцінки демографічної ситуації муніципалітет має зібрати 

наступні дані: 

 

2.1. Рейтинг захворюваності населення (типи хвороб, ранжовані за рівнем 

захворюваності за 2021-2022) роки, топ -10)* 

Жінки: 

рейтинг тип хвороби 2021 (кількість чол.) 2022 (кількість чол.) 

1 гіпертонічна хвороба 1740 2153 

2 бронхіт 376 420 

3 пневмонії 318 384 

Чоловіки: 

рейтинг  2021 (кількість чол.) 2022 (кількість чол.) 

1 гіпертонічна хвороба 1160 1438 

2 гастрит 238 302 

3 виразка 12-палої 

кишки 

236 289 

*інформація КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“ 

 

2.1. Рейтинг захворюваності населення (типи хвороб, ранжовані за рівнем 

захворюваності за 2021-2022) роки, топ -10)* 



Жінки: 
рейтинг тип хвороби 2021 (кількість чол.) 2022 (кількість чол.) 

1 хвороби системи 

кровообігу 

7541 4600 

2 хвороби ендокринної 

системи 

3575 3636 

3 хвороби органів 

травлення 

1152 833 

4 хвороби органів 

дихання 

938 1305 

5 новоутворення 651 730 

Чоловіки: 
рейтинг  2021 (кількість чол.) 2022 (кількість чол.) 

1 хвороби системи 

кровообігу 

4348 2573 

2 хвороби ендокринної 

системи 

1574 1644 

3 хвороби органів 

травлення 

817 504 

4 хвороби органів 

дихання 

531 988 

5 новоутворення 476 491 

*інформаціфя КП „Пирятинська лікарня Пирятинської міської ради“. 

 

2.2.  Захворюваність за злоякісні новоутворення 

 
 

взято на облік у 

звітному році 

з кількості хворих з 

впершевстановленим 

діагнозом (гр.1) 

малистадіюзахворювання 

згідноTNM 

перебуває 

на обліку 

на кінець 

звітного 

року 

з них 

перебувають 

на обліку з 

часу 

встановленн

я діагнозу 5 

та більше 

років 

хворих з 

вперше в 

житті 

встановле 

ним 

діагнозом 

в т.ч. 

виявлені 

при 

проф- 

оглядах 

(I-II) (III) (IV)   

ж ч ж ч ж ч ж ч ж ч ж ч ж ч 

2021 
20 26 15 11   3  3 1 420 387 140 136 

2022 53 47 14 9   5 2 2 1 436 403 180 193 

 



2.3. Споживання медичних і реабілітаційних послуг населенням 

 

2.3.1.Система медичних закладів муніципалітету (опис і характеристика 

медичних закладів, які обслуговують населення громади, включаючи 

гендерно розподілену статистику медичних працівників* 

 

Мережа закладів охорони здоров’я, що розташована на території громади, 

забезпечує надання своєчасної та кваліфікованої медичної допомоги населенню.  

Вона складається з КП „Пирятинська лікарня“ та КП „Пирятинський центр 

первинної медико – санітарної допомоги“.  

У КП „Пирятинська лікарня“ надається амбулаторно-поліклінічна допомога 

на 320 відвідувань за зміну та стаціонарна допомога в хірургічному, 

неврологічному, терапевтичному, інфекційному та гінекологічному відділеннях 

на 120 ліжок цілодобового перебування хворих та 30 ліжок денного стаціонару. 

Крім того, структурними підрозділами здійснюються допоміжні діагностичні 

обстеження: УЗД, рентгенологічні та функціональні обстеження, 

езофагогастродуоденоскопія, колоноскопія, гістероскопія та цистоскопія. У 

структурі підприємства функціонують клінічно-діагностична та бактеріологічна 

лабораторії, кабінет УЗД. Для надання медичних послуг населенню укладено 

договір з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних 

гарантій за 13 пакетами медичних послуг.  

КП „Пирятинський ЦПМСД“ включає в себе 4 амбулаторії загальної 

практики сімейної медицини (Новомартиновицька АЗПСМ, Великокручанська 

АЗПСМ, Пирятинська АЗПСМ, Березоворудська АЗПСМ), 22 фельдшерсько-

акушерські пункти (Білоцерківський, Давидівський, Повстинський, 

Олександрівський, Усівський, Малютинський, Кротівський, Кейбалівський, 

Каплинцівський, Калиновомостівський, Дейманівський, Гурбинський, 

Грабарівський, Смотрицький, Харківецький, Крячківський, Яцинівський, 

Сасинівський, Куріньківський, Вікторійський, Вишневецький, Теплівський) та 5 

приватних кабінетів,  в яких працює 2 лікарі – педіатри і 3 лікарі ЗПСМ.  

Головною проблемою КП „Пирятинський ЦПМСД“ є недостатня кількість 

лікарів загальної практики та лікарів – педіатрів.  

У липні 2022 року підписано Меморандуми про співпрацю задля здоров’я 

мешканців між Пирятинською міською територіальною громадою, 

Пирятинською міською лікарнею та Київською міською клінічною лікарнею №1 

й Академією здоров’я людини за сприяння Всеукраїнської Ради захисту прав та 

безпеки пацієнтів. Завдяки даній співпраці жителі нашої громади за 

направленням пирятинських лікарів безкоштовно, в межах пакету НСЗУ, 

отримують своєчасну, професійну, повну, безпечну та якісну медичну допомогу 

лікарів Київської міської клінічної лікарні №1 й Академії здоров’я людини.  

Завдяки співпраці з Канадським товариством Червоного хреста 

Пирятинському центру первинної медико-санітарної допомоги передано 



медичний автомобіль для мобільної медичної бригади, яка здійснює виїзди у 

віддалені населені пункти для надання первинних медичних послуг населенню. 

Заробітна плата лікаря, двох медичних сестер та водія, усі витратні матеріали для 

роботи бригади забезпечуються за донорські кошти.  

Станом на грудень 2022 
працівники всього жінки чоловіки 

загальна кількість 

працівників 

208 173 35 

з них лікарів 33 18 15 

медичних сестер 90 82 8 

допоміжного 

персоналу 

85 73 12 

*інформаціфя КП „Пирятинська лікарня Пирятинської міської ради“. 

 

2.3.2. Кількість укладених декларацій з сімейними лікарем* 

усього 2021 2022 

2021 2022 ж ч ж ч 

11228 13333 6214 5014 7621 5712 

*інформація КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“ 

 

2.3.3.Кількість виданих листів непрацездатності* 

 
усього 2021 2022 

2021 2022 ж ч ж ч 

399 21 222 177 12 9 

*інформація КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“ 

 

2.3.3.Кількість виданих лікарняних листів* 

 
усього 2021 2022 

2021 2022 ж ч ж ч 

1180 108 650 530 66 42 

*інформаціфя КП „Пирятинська лікарня Пирятинської міської ради“. 

 

2.3.4.Стаціонарне лікування 

 
        рік поступило хворих проведено всіма хворими 

ліжко днів 

ж ч ж ч 

2021 1843 1261 16263 11125 

2022 

 

1834 1291 15503 10912 



 

2.3.5.Показники забезпечення засобами реабілітації осіб з інвалідністю за 

2021, 2022 роки 
показники 01.01.2021 01.01.2022 

жін чол жін чол 

кількість осіб, 

забезпечених 

засобами 

реабілітації 

10 5 39 38 

осіб з 

інвалідністю – 

кріслами 

колісними 

- 1 5 10 

осіб з 

інвалідністю – 

протезами 

- 1 3 6 

осіб з 

порушенням 

зору 

1 - 2 1 

осіб з 

порушенням 

слуху 

- - - - 

 

Забезпечення засобами реабілітації осіб з інвалідністю за 2021, 2022 роки 

Пирятинським центром надання соціальних послуг  Пирятинської міської ради: 
показники 01.01.2021 01.01.2022 

жін чол жін чол 

кількість осіб, 

забезпечених 

засобами 

реабілітації 

140 50 158 50 

осіб з 

інвалідністю – 

кріслами 

колісними 

4 11 6 11 

осіб з 

інвалідністю – 

протезами 

- - - - 

осіб з 

порушенням 

зору 

- - - - 

осіб з 

порушенням 

слуху 

- - - - 

 

 

 



2.4.Аналіз програм у сфері охорони здоров’я, що діяли в громаді за останні 

два роки, включаючи обсяг фінансування (плановий і фактичний). 

 

        23 грудня 2021 року виконкомом Пирятинської міської ради схвалено 

Програму підтримки та розвитку сільської медицини Пирятинської міської 

територіальної громади в 2022 році (використано коштів за 2022 рік – 

4004,9тис.грн); від 9 грудня 2021 року схвалено Програми:  розвитку та 

підтримки КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“ у 2022 році (використано коштів за 2022 рік – 

566,9тис.грн); співфінансування оплати медичних послуг, що надаються жителям 

Пирятинської міської територіальної громади КП „Пирятинська лікарня 

Пирятинської міської ради“ у 2022 році (використано коштів за 2022 рік – 

4222,6тис.грн); розвитку та підтримки КП „Пирятинська лікарня Пирятинської 

міської ради“ у 2022 році (використано коштів за 2022 рік – 3141,5тис.грн); 

співфінансування оплати медичних послуг жителям Пирятинської міської 

територіальної громади в частині первинної медико-санітарної допомоги для 

покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв КП „ Пирятинський центр 

первинної медико-санітарної допомоги Пирятинської міської ради“ у 2022 році 

(використано коштів за 2022 рік – 1222,1тис.грн); щодо запобігання поширення 

пандемії вірусних інфекцій на території Пирятинської міської територіальної 

громади КП „Пирятинський центр первинної медико-санітарної допомоги 

Пирятинської міської ради“ на 2022 рік (використано коштів за 2022 рік – 60,9 

тис.грн.); організації харчування хворих стаціонарних відділень КП 

„Пирятинська лікарня Пирятинської міської ради“  у 2022 році (використано 

коштів за 2022 рік – 1563,4тис.грн). Затвердження даних Програм дає можливість 

реалізувати впровадження програмно-цільового методу фінансування та 

залучення додаткові кошти із міського бюджету та інших джерел, не заборонених 

законодавством, для вирішення проблемних питань медичної допомоги. 

 У Пирятинській міській територіальній громаді існує низка проблем у сфері 

охорони здоров’я. Зокрема залишається складною демографічна ситуація 

(показник смертності перевищує народжуваність). З кожним роком відмічається 

ріст інвалідизації населення. На тлі несприятливих демографічних змін 

відбувається погіршення стану здоров’я населення з істотним підвищенням в усіх 

вікових групах рівнів захворюваності і поширеності хвороби, зокрема хронічних 

неінфекційних захворювань, включаючи хвороби системи кровообігу, злоякісні 

новоутворення, цукровий діабет. На хронічну патологію страждають до 60% 

дорослого населення. Водночас відмічається тенденція до погіршення стану 

здоров’я молоді, збільшення частоти соціально небезпечних хвороб, у тому числі 

туберкульозу. 



Розділ 3. Шлюб і сім’я 

3.1.Показники реєстрації шлюбу та розірвання шлюбу 

 2021 2022 

реєстрація шлюбу 116 228 

розірвання шлюбу 19 11 

 

3.2.Показник багатодітних сімей 

кількість багатодітних сімей 2021 2022 

сім’ї, що мають 3 діток 278 286 

сім’ї, що мають 5 і більше 

діток 

11 10 

 

3.4.Насильство в сім’ї 

3.4.1.Кількість звернень до правоохоронних органів 

 2021 2022 

надійшло від жінок 10 30 

надійшло від 

чоловіків 

1 7 

 

3.4.2.Статистика щодо вжитих заходів 

 2021 2022 

 жінок чоловіків жінок чоловіків 

терміновий 

заборонний 

припис 

0 8 0 20 

обмежувальний 

припис 

0 0 0 1 

взяття на 

профілактичний 

облік та 

проведення 

профілактичної 

роботи 

0 10 2 30 

направлення на 

проходження 

програми для 

кривдників 

0 0 0 1 

 



3.4.3.Опис наявних програм протидії домашньому насильству та діючих 

інституцій (мобільні бригади реагування, шелтери, лінії довіри) з 

деталізацією кількості звернень, кількості працюючих осіб 

Денний центр соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали 

від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі утворено 

рішенням Пирятинської міської ради від 28 квітня 2021 року №419 „Про 

утворення денного центру соціально-психологічної допомоги особам, які 

постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі 

Пирятинського центру надання соціальних послуг Пирятинської міської ради“. 

Кількість працюючих осіб у 2021-2022 роках: 2 особи з березня 2022 року. 

        При Пирятинському центрі надання соціальних послуг Пирятинської міської 

ради діє мобільна бригада соціально-психологічної допомоги особам, які 

постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі 

(Рішення виконавчого комітету Пирятинської міської ради від 15.04.2021 № 206 

,,Про cтворення мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, 

які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, 

при Пирятинському центрі надання соціальних послуг Пирятинської міської 

ради“). Кількість працюючих осіб у 2021-2022 роках: 5 осіб (3 фахівці 

Пирятинського ЦНСП, головний спеціаліст Пирятинського бюро правової 

допомоги та головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту Пирятинської 

міської ради); з жовтня 2022 року до роботи мобільної бригади залучаються 4 

фахівці Пирятинського ЦНСП. 

 

Розділ 4. Освіта і культура 

4.1.1. Кількість і характеристика закладів освіти, що працюють в громаді, 

включаючи позашкільну освіту (характеристика закладів, видатків на 

освіту). 
 

Мережа закладів освіти у 2022 році складає 21 заклад, з них: 8 закладів 

дошкільної освіти  та 13 дошкільних підрозділів (691 вихованець): Пирятинський 

заклад дошкільної освіти „Берізка“ Пирятинської міської ради, Пирятинський 

заклад дошкільної освіти „Пролісок“ Пирятинської міської ради, Пирятинський 

заклад дошкільної освіти „Сонечко“ Пирятинської міської ради, Пирятинський 

заклад дошкільної освіти „Червона шапочка“ Пирятинської міської ради, 

Пирятинський заклад дошкільної освіти „Ромашка“ Пирятинської міської ради, 

Березоворудський заклад дошкільної освіти „Берізка“ Пирятинської міської ради, 

Великокручанський заклад дошкільної освіти „Колосок“ Пирятинської міської 

ради, Новомартиновицький заклад дошкільної освіти „Теремок“ Пирятинської 

міської ради, Дошкільний підрозділ Вікторійської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів „Веселка“ Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ 

Вишневецької ЗОШ І-ІІІ ступенів „Вишенька“ Пирятинської міської ради, 



Дошкільний підрозділ Вишневецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

„Дюймовочка“ Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ Вишневецької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів „Сонечко“ Пирятинської міської ради, 

Дошкільний підрозділ Новомартиновицької загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів „Берізка“ Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ 

Новомартиновицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів „Малятко“  

Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ Пирятинського ліцею №4 

„Ромашка“ Пирятинської міської рад, Дошкільний підрозділ Пирятинського 

ліцею № 6 „Калинка“ Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ 

Пирятинського ліцею №6  „Ромашка“ Пирятинської міської ради, Дошкільний 

підрозділ Березоворудської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів „Пролісок“ 

Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ Теплівської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів „Сонечко“ Пирятинської міської ради, Дошкільний підрозділ 

Теплівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів „Малятко“ Пирятинської 

міської ради, Дошкільний підрозділ Теплівської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів „Теремок“ Пирятинської міської ради. 

11 закладів загальної середньої освіти та 7 філій (3133 учнів): Пирятинський 

ліцей з Філією, Пирятинський ліцей № 6 з Олександрівською та Сасинівською 

філіями, Пирятинський ліцей № 4 з Дейманівською філією, Березоворудська 

загальноосвітня школа І-ІІІ ст., Великокручанська загальноосвітня школа     І-ІІІ 

ст., Вікторійська загальноосвітня школа І-ІІІ ст., Вишневецька загальноосвітня 

школа І-ІІІ ст., Новомартиновицька загальноосвітня школа      І-ІІІ ст. з 

Давидівською філією, Теплівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. з 

Смотриківською та Малютинською філіями, Куріньківська загальноосвітня 

школа І-ІІ ст. та Повстинська загальнооосвітня І-ІІ ст. 

3 заклади позашкільної освіти (851 вихованців): (Пирятинська дитячо-

юнацька спортивна школа, Пирятинський центр дитячої та юнацької творчості та 

Пирятинська станція юних натуралістів). 

Відповідно рішення тридцять третьої сесії Пирятинської міської ради 

восьмого скликання від 27 липня 2022 року № 252 ,,Про реорганізацію закладів 

дошкільної освіти“ відбулися заходи щодо оптимізації мережі закладів освіти 

Пирятинської міської ради - реорганізовано 14 закладів дошкільної освіти в 

дошкільні підрозділи закладів загальної середньої освіти, а саме: Вікторійський 

заклад дошкільної освіти „Веселка“, Грабарівський заклад дошкільної освіти 

„Малятко“, Давидівський заклад дошкільної освіти „Берізка“, Дейманівський 

заклад дошкільної освіти „Ромашка“,  Калиновомостівський заклад дошкільної 

освіти „Калинка“, Каплинцівський заклад дошкільної освіти „Дзвіночок“, 

Кейбалівський заклад дошкільної освіти „Колосок“,  Крячківський заклад 

дошкільної освіти „Пролісок“, Малютинський заклад дошкільної освіти 

„Сонечко“, Повстинський заклад дошкільної освіти „Барвінок“, Прихідьківський 

заклад дошкільної освіти „Дюймовочка“, Смотриківський заклад дошкільної 



освіти „Малятко“, Теплівський заклад дошкільної освіти „Теремок“, 

Харківецький заклад дошкільної освіти „Сонечко“.  

Відповідно до рішення тридцять першої сесії восьмого скликання 24 червня 

2022 року № 216 „Про реорганізацію Пирятинської станції юних натуралістів 

Пирятинської міської ради Полтавської області“ Пирятинську станцію юних 

натуралістів реорганізовано шляхом приєднання до Пирятинського Центру 

дитячої та юнацької творчості. 

Призупинили свою діяльність у громаді 6 закладів, що надавали освітні 

послуги за рівнем здобуття дошкільної освіти: Дошкільний підрозділ 

Пирятинського ліцею № 6 „Колосок“ (с.Кейбалівка), дошкільний підрозділ 

Пирятинського ліцею № 6 „Дюймовочка“ (с.Сасинівка), дошкільний підрозділ 

Пирятинського ліцею № 6 „Калинка“ (с.Калинів Міст), дошкільний підрозділ 

Повстинської зш І-ІІ ступенів „Барвінок“ (с. Повстин), дошкільний підрозділ 

Вишневецької зш І-ІІІ ст. „Дзвіночок“, Яцинівський ЗДО „Дзвіночок“. 

Створення безпечних умов для учасників освітнього процесу – одне з 

першочергових завдань в освіті. У 16 закладах освіти наявні протирадіаційні та 

найпростіші укриття. Для ремонтів та облаштування захисних споруд закладів 

освіти з місцевого бюджету та залишків освітньої субвенції використано коштів 

на суму 3 453 384 грн. (1621930 – залишки освітньої субвенції, 1831454 – кошти 

місцевого бюджету). Проведена робота дозволяє кожному закладу 

організовувати освітній процес у змішаному форматі, враховуючи специфіку, 

особливості закладу, безпечність для дитини та побажання батьків.  

У 2022 році у рамках проєкту Пирятинської міської територіальної громади 

з  ЄС „Розбудова ланцюжків доданої вартості у молочному та ягідному кластерах 

Пирятинської громади для розширення економічних можливостей молоді і 

сільських жителів та екоорієнтованого зростання“ створено 5 коворкінгів на базі 

закладів освіти: швейний коворкінг та фудпроцесінговий - на базі Пирятинського 

ліцею № 6, 3D-коворкінг на базі Дитячого центру інновацій Центру дитячої та 

юнацької творчості, гончарний коворкінг (на базі Філії Пирятинського ліцею 

Пирятинської міської ради Полтавської області), садового (на базі 

Березоворудської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Пирятинської міської 

ради Полтавської області). На базі коворкінгів проводяться цікаві заняття та 

майстер-класи, для учнів, дорослого населення, дітей з особливими освітніми 

потребами, для вимушено переміщених осіб. Постійні учасники та відвідувачі 

коворкінгів розвивають себе, набувають соціально важливих життєвих навичок, 

розвивають підприємницьку компетентність, відновлюють психоемоційний стан. 

 

 

 

 

 



4.1.2. Кількість педагогічних працівників по роках (2021, 2022 – окремими 

таблицями) 
2021 

Заклади 

освіти 

(ЗО) 

Кількість 

ОЗ 

Кількість 

педпрацівників 

З них 

чоловіків 

З них 

жінок 

З них на керівних 

посадах 

жінок чоловіків 

Заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

11 395 75  311  25 7 

Заклади 

дошкільної 

освіти 

21 98 1  97  21  

Заклади 

позашкільної 

освіти  

2 18 7  11   2 

Інклюзивно-

ресурсний 

центр 

1 6 0  6  1  

Разом  35 517 83  425  47 9 

 
2022 

Заклади 

освіти 

(ЗО) 

Кількість 

ОЗ 

Кількість 

педпрацівників 

З них 

чоловіків 

З них 

жінок 

З них на керівних 

посадах 

жінок чоловіків 

Заклади 

загальної 

середньої 

освіти 

11 362 69  293  25 7 

Заклади 

дошкільної 

освіти 

8 70 0  70  8  

Заклади 

позашкільної 

освіти  

2 19 7  12  0 2 

Інклюзивно-

ресурсний 

центр 

1 4 0  4  1 0 

Разом  22 455 76  379  34 9 

 

4.1.3 Контингент осіб, що здобувають освіту 
 

Заклади освіти 

(ЗО) 

2021 2022 

хлопці дівчата хлопці дівчата 

Заклади загальної 

середньої освіти 

1593 1481 1647 1486 



Заклади дошкільної 

освіти 

433 362 257 252 

Заклади 

позашкільної 

освіти ** 

    

Центр дитячої та 

юнацької творчості 

250 498 204 398 

Дитячо-юнацька 

спортивна школа 

161 93 154 95 

Інклюзивно-

ресурсний центр 

10 4 12 5 

** для закладів позашкільної освіти окремо наводиться розшифровка щодо типу закладів 

(спортивні, художні тощо) 

 

Контингент осіб, що здобувають освіту фахового молодшого бакалавра у 

Пирятинській філії ПВНЗ „Європейський університет“ 

 
Пирятинська філія 

ПВНЗ  

„Європейський 

університет“ 

2021 2022 

хлопці дівчата хлопці дівчата 

13 15 24 33 

 

Розподіл за статтю викладачів закладу 
 

2021 2022 

жінок чоловіків жінок чоловіків 

6 2 5 2 

 

4.1.4. Опис діючих програм у сфері освіти і фінансування 

(планове/фактичне) цих програм. 

 

         Програма ,,Опікуємося освітою“ на 2021 рік затверджена рішенням 3-ої сесії 

Пирятинської міської ради восьмого скликання від 23.12.2020 № 110 на загальну 

суму 8525295 грн., з них освоєно 2425786 грн. 25 коп.     Програма ,,Опікуємося 

освітою“ на 2022-2023 роки затверджена рішенням сорок четвертої сесії 

Пирятинської міської ради восьмого скликання від 23 грудня 2022 року № 472 (зі 

змінами) на загальну суму 15 821,157тис. грн. Відповідно до розділів програми, 

кошти  у 2022 р. не використовувалися. 

 

4.1.5. Опис діючих професійних конкурсів (премій) для педагогічних 

працівників та табличні дані складу журі та переможців (2021, 2022 – 

окремими таблицями)* 
 

конкурс (премія) журі переможці 

жінок чоловіків жінок чоловіків 



Другий (регіональний) тур Всеукраїнського 

конкурсу „Учитель року-2021“ (номінація 

„Керівник закладу“, номінація „Математика“) 

  1 1 

Премія Полтавської обласної ради ім. 

А.С.Макаренка (номінації: „Загальноосвітні 

заклади“, „Дошкільні установи“) - 2021 

  2  

Обласний конкурс „Мозаїка творчої 

майстерності“ серед педагогів закладів 

позашкільної освіти на кращі методичні 

розробки художньо-естетичного напряму 

(2021) 

  1   

*у 2022 році участь у професійних  конкурсах  не брали 

 

4.2.1. Кількість і характеристика закладів культури, що працюють в громаді 

(характеристика закладів, видатки на культуру) 

У громаді діє розгалужена мережа закладів культури і мистецтва, яка 

відповідає потребам населення. На даний час мережа налічує: 

Пирятинський КГЦ та його філії (Вікторійська, Вишневецька, 

Березоворудська, Дейманівська, Давидівська, Сасинівська, Калиновомостівська, 

Каплинцівська, Малютинська, Повстинська, Смотриківська, Теплівська, 

Харківецька, Яцинівська, Білоцерківська, Вечірківська, Великокручанська, 

Грабарівська, Гурбинська, Новомартиновицька, Кейбалівська, Кротівська, 

Крячківська, Леляківська, Олександрівська, Прихідьківська, Усівська, 

Куріньківська);  

Пирятинська публічна бібліотека та її філії (Березоворудська, 

Білоцерківська, Великокручанська, Вечірківська, Вишневецька, Грабарівська, 

Гурбинці, Давидівська, Дейманівська, Каплинцівська, Кейбалівська, Кротівська, 

Крячківська, Малютинська, Повстинська, Прихідьківська, Сасинівська, 

Смотриківська, Теплівська, Харківецька, Яцинівська, Вікторійська, 

Новомартиновицька, Куріньківська, Олександрівська, Калиновомостівська) та 

бібліотечні пункти (Усівський та Леляківський);  

Пирятинський краєзнавчий музей;  

Пирятинська школа мистецтв.  

Впродовж 2021-2022 років діяли; Програма культурно-мистецьких заходів, 

розвитку туризму та охорони культурної спадщини Пирятинської міської 

територіальної громади на 2021 рік, затверджено рішенням 17 сесії восьмого 

скликання Пирятинської міської ради №757 від 27 жовтня 2021 року, на загальну 

суму 535000,00 грн., з них освоєно -  534 998,28 грн., Програма культурно-

мистецьких заходів, розвитку туризму та охорони культурної спадщини 

Пирятинської міської територіальної громади на 2022 рік,  затверджено рішенням 

23 сесії восьмого скликання Пирятинської міської ради №897 від 24 грудня 2022 

року, на загальну суму - 85490,00  грн., з них освоєно – 10000 грн.  

 



Пирятинський краєзнавчий музей функціонує з 1967 року. На даний час 

в п’яти залах музею до огляду пропонується більше 2000 експонатів, які 

знайомлять з історією Пирятинського краю, починаючи з доісторичних часів і 

закінчуючи сьогоденням. Всього в музейних фондах зберігається до 15000 

експонатів.  

У Пирятинській школі мистецтв станом на грудень 2022 року навчалося 350 

учнів. Заклад має 6 відділів: народний, фортепіанний, оркестровий, мистецький, 

сольного співу, теоретичний. Учні навчаються грати на фортепіано, баяні, 

акордеоні, гітарі, скрипці, бандурі, трубі, саксофоні, віолончелі. Діти опановують 

спів, хореографію (народно-сценічний танець) та образотворче мистецтво. Учні 

є постійними переможцями обласних конкурсів „Нові легенди“, „Герої 

сьогодення – очима дітей“, „Юний віртуоз Полтавщини“, призерами 

міжнародного молодіжного фестивалю-конкурсу „Мистецькі барви“. Заклад має 

три філії: с. В. Круча, с. Нові Мартиновичі, с. Вікторія. Школа мистецтв є 

позашкільним закладом освіти у сфері культури. Вона працює за державними 

програмами та планами, веде документацію згідно із затвердженими 

Міністерством культури зразками. На підставі чинного законодавства заклад 

надає пільги. У школі працюють творчі колективи учнів та викладачів: ансамбль 

баянiстiв „Меридіан“, шкільні хори, вокальні ансамблі „Зорепад“, „Перлина“, 

„Веснянка“, „Першоцвіт“, „Соняшник“, ансамбль гітаристів, ансамбль скрипалів, 

оркестр народних інструментів, зразковий хореографічний колектив „Стиль“ та 

інші. Учні та викладачі школи є постійними учасниками та переможцями 

різноманітних конкурсів та фестивалів як в Україні, так і за її межами. 

Заклади клубного типу працюють у межах затверджених календарних планів 

та проводять свята державного та місцевого рівня, гурткову та громадську роботу 

із населенням. 

Пирятинська публічна бібліотека, окрім книговидачі, постійно організовує 

публічні заходи, дискусійні клуби, вікторини, літературні конкурси, відзначає 

найактивніших читачів. Книжковий фонд налічує 154715 книг. До уваги 

користувачів і всіх бажаючих в Пирятинській книгозбірні представлена: галузева 

література (природа, медицина, сільське господарство, домоведення, 

комп’ютерна наука, мисливство, рибальство, кулінарія, політика, економіка, 

право, освіта, етнографія, традиції, фольклор, філософія, психологія, театр, 

спорт); художня література (українська класика, українська сучасна література, 

зарубіжна класика, зарубіжна сучасна література, програмова література для 

дітей, література для  дітей дошкільного віку, художня дитяча література); 

довідкові видання (енциклопедії, довідники, словники). Велику увагу 

бібліотекарі приділяють популяризації книжкового фонду бібліотеки, постійно 

на сторінках Facebook викладаються реклама різноманітних за жанрами книг як 

для дітей, так і для дорослих. Активно використовується в публічній бібліотеці 

на відділі обслуговування дітей  послуга „Твій вільний час“.  Діти можуть не 

тільки читати книги, періодичні видання  та користуватись інтернетом, а ще й 



грати в різноманітні цікаві ігри: броділки, лото, пазли, головоломки, доміно, 

хасбо дженга, вгадай Хто я,  і багато іншого.   Розуміючи потреби наших 

маленьких відвідувачів закладено кошти на придбання нових ігор. 

 

4.2.2. Кількість працівників закладів культури по роках (2021, 2022 

окремими таблицями) 

2021 

Заклад 

культури (ЗК) 

Кількість 

ЗК 

Кількість 

працівників 

З них 

чоловіків 

З наих жінок З них на керівних 

посадах 

жінок чоловіків 

Пирятинська 

школа 

мистецтв 

1 29 7  22  1 1 

Пирятинський 

культурно-

громадський 

центр 

1 12 5  7  1  

Пирятинська  

публічна 

бібліотека 

1 11 1  10  2  

Пирятинський 

краєзнавчий 

музей 

1 3 1  2  1  

Філії 

культурно-

громадського 

центру 

28 52 16  36  27 6 

Сільські 

бібліотеки - 

філії 

26 25   25  1  

 

2022 

Заклад 

культури (ЗК) 

Кількість 

ЗК 

Кількість 

працівників 

З них 

чоловіків 

З наих жінок З них на керівних 

посадах 

жінок чоловіків 

Пирятинська 

школа 

мистецтв 

1 26 7  19  1 1 

Пирятинський 

культурно-

громадський 

центр 

1 10 5  5   1 

Пирятинська  

публічна 

бібліотека 

1 9 1  8  2  



Пирятинський 

краєзнавчий 

музей 

1 3 1  2  1  

Філії 

культурно-

громадського 

центру 

28 39 11  28  22 5 

Сільські 

бібліотеки - 

філії 

26 25   25    

 

      4.2.3. Інформація щодо наявності і характеристики пільг, що їх мають у 

закладах культури окремі вразливі групи, проведення спеціальних заходів 

для представників вразливих груп, доступність закладів культури для осіб з  

інвалідністю (порушення опорно-рухового апарату, порушення зору і слуху). 

 Пирятинський краєзнавчий музей облаштовано пандусом, вхід до музею 

безкоштовний для всіх верств населення. 

     4.2.4. Характеристика споживачів культурних послуг (по закладах 

окремими таблицями)* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

*інформація Пирятинського    краєзнавчого музею 

4.2.4. Характеристика споживачів культурних послуг (по закладах 

окремими таблицями)* 
 

 

 

 

 

 

 

*інформація Пирятинського культурно-громадського центру 

4.2.5. Характеристика відвідувачів заходів у закладах культури: вік, стать 

(за наявності наводиться статистика).  

4.2.6. Опис діючих програм у сфері культури і фінансування 

(планове/фактичне) цих програм. 

Вікові 

групи 

2021 2022 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

0-14 700 560 40 1100 

14-18 1010 3000 300 1750 

18-35 2000 5000 250 3900 

35-60 890 800 1500 2400 

60+ 1100 2200 250 3600 

Вікові 

групи 

2021 2022 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

0-14     

14-18     

18-35 10 15 8 10 

35-60 5 20 4 18 

60+     



 
4.3.1. Кількість і характеристика спортивних закладів (колективів), що 

працюють в громаді (характеристика закладів, видатки) 
 

У  Пирятинській  ДЮСШ  виховується  249 учнів. Заняття  проводяться  у  

19 навчальних  групах. Усього працює 9 тренерів-викладачів, з  них  штатних –8. 

У 2022 році підготовлено більше 300 переможців обласних, Всеукраїнських та 

міжнародних змагань, 198 спортсменів-розрядників. 

Видатки міського бюджету забезпечують витрати на захищені статті та 

навчально-тренувальну роботу, пов’язану з участю вихованців ДЮСШ у 

змаганнях різних рівнів. Видатки у 2021 році склали – 4 066 947 грн., у 2022 році 

– 4 008 700 грн. 
 

 

4.3.2. Кількість спортивних закладів (колективів), по роках 2021, 2022 – 

окремими таблицями 
2021 

Назва закладу 

освіти 

усього з них на керівних посадах 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

Пирятинська 

дитячо-юнацька 

спортивна 

школа 

8 6 1 0 

 

2022 

Назва закладу 

освіти 

усього з них на керівних посадах 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

Пирятинська 

дитячо-юнацька 

спортивна 

школа 

10 4 1 0 

 

4.3.3. Інформація щодо наявності і характеристики пільг, що їх мають у 

закладах спорту окремі вразливі групи, проведення спеціальних заходів для 

представників вразливих груп, доступність закладів спорту для осіб з  

інвалідністю (порушення опорно-рухового апарату, порушення зору і слуху). 
 

          Навчання у ДЮСШ безкоштовне, тому пільгові категорії дітей не має 

потреби враховувати. Періодично проводяться  заходи з інваспорту. У цьому році 

в часовому забігу взяло участь більше 60 учасників. До міського стадіону та 

ДЮСШ безперешкодний доступ для осіб з інвалідністю. 
 

     

 



 4.3.4. Характеристика споживачів послуг у сфері спорту (по закладах 

окремими таблицями) 
 

Вікові групи 

 

 

Пирятинська 

ДЮСШ 

2021 2022 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

0-18 128 110 154 95 

35-60+     

 

 

Вікові 

групи 

 

МО ГО 

ВФСТ 

,,Колос“ 

2021 2022 

чоловіки жінки чоловіки жінки 

0-18 46 12 62 12 

35-60+ 174 108 196 54 

 

 

4.3.5. Характеристика відвідувачів спортивних заходів: вік, стать (за 

наявності наводиться статистика).  

          Серед відвідувачів переважна кількість дорослого населення. Заходи з легкої 

атлетики відвідують батьки вихованців ДЮСШ. Змагання з волейболу, футболу 

та баскетболу відвідують чоловіки 30-50 років. Шахові турніри відвідують 

чоловіки 45-70 років. 

 

4.3.6. Опис діючих програм у сфері спорту і фінансування 

(планове/фактичне) цих програм. 

Програма розвитку пріоритетних видів спорту на 2021 рік затверджена  8 

сесією Пирятинської міської ради восьмого скликання від 31.03.2021 року № 241 

на загальну суму 398150 грн., з них використано 306 961 грн 98 коп. 

Програма розвитку пріоритетних видів спорту на 2022 рік затверджена 25 

сесії Пирятинської міської ради восьмого скликання від 26.01.2022 року № 7 на 

загальну суму 128050 грн., з них використано 74232 грн. 05 коп. 

 Програма розвитку фізичної культури і спорту Місцевого осередку 

громадської організації „Всеукраїнське фізкультурно-спортивне товариство 

Колос“ у Пирятинській міській територіальній громаді Полтавської області“ на 

2021рік затверджена рішенням третьої сесії Пирятинської міської ради восьмого 

скликання від 23 грудня 2020 року № 112 на загальну суму 2004930,00, з них 

освоєно 1 945 538 грн 93 коп. 

           Програма розвитку фізичної культури і спорту місцевого осередку 

громадської організації „Всеукраїнське фізкультурно-спортивне товариство 



„Колос“ у Пирятинській міській територіальній громаді Полтавської області на 

2022 рік затверджена рішенням сорок четвертої сесії Пирятинської міської ради 

восьмого скликання від 23 грудня 2022 № 485 на загальну суму 1962620,00 грн., 

з них освоєно 1 409 136 грн 07 коп. 
       

4.3.7. Опис діючих професійних конкурсів (премій) для працівників спорту 

та табличні дані складу журі та переможців (2021, 2022 – окремими 

таблицями): 
 

конкурс 

(премія) 

журі переможці 

жінок чоловіків жінок чоловіків 

Обласний 

рейтинг 

тренерів 

  0 3 

 

конкурс 

(премія) 

журі переможці 

жінок чоловіків жінок чоловіків 

Обласний 

рейтинг 

тренерів 

  0 2 

 

Розділ 5. Економічна активність населення 
 

5.1.Характеристика сфер зайнятості у громаді 

Пирятинська міська територіальна громада володіє трудовим потенціалом із 

достатньо високим рівнем освіти та професійно-кваліфікаційним складом, але 

демографічна ситуація не сприяє його нарощуванню.  

Станом на 01.01.2022 розрахункова кількість працездатного населення 

становить 17 827 осіб, з яких 9627 – жінки, 8200 – чоловіки.  

За даними Пирятинського відділу Лубенської філії Полтавського обласного 

центру зайнятості станом на кінець 2022 року на обліку перебувало 292 особи, 

що суттєво менше порівняно з попереднім роком (420 осіб у 2021 році). 

Причиною цього значного зменшення є декілька факторів. По-перше, від’їзд 

частини жіночого населення за кордон. По-друге, проведення мобілізаційних 

заходів серед чоловіків. 

Варто зауважити, що враховуючи кількість населення працездатного віку, 

рівень зареєстрованого безробіття в громаді становить 0,9%. 

Середня місячна заробітна плата станом на 01.02.2022 складала 12 396 грн.  

 

 

 

 



5.2. Ключові підприємства, гендерне  співвідношення керівників 

комунальних підприємств (по підприємствах) 

 

Для забезпечення належних умов життєдіяльності громади здійснюють 

діяльність 15 підприємств комунальної форми власності: 

 

 2021 2022 

жінок  чоловіків жінок чоловіків 

Директор 2 13 2 13 

 

5.3. Безробіття 

5.3.1. Гендерна структура незайнятого населення 

 2021 2022 

безробітних жінок 808 791 

безробітних чоловіків 754 547 

 

5.3.2. Віковий розподіл незайнятого населення 

у віці 2021 2022 

жінки чоловіки жінки чоловіки 

15-19 0 0 3 0 

20-24 29 11 29 25 

25-29 46 51 68 43 

30-34 69 91 78 76 

35-39 105 113 117 83 

40-44 101 104 95 72 

45-49 115 96 113 72 

50-54 124 128 131 87 

55-59 118 96 112 63 

60-65 101 64 45 26 

 

5.3.3. Інформація щодо зареєстрованих та працевлаштованих безробітних 

осіб з інвалідністю 

 2021 2022 

жінки чоловіки жінки чоловіки 

Усього мали 

статус 

безробітного 

протягом періоду 

(осіб) 

19 48 32 47 

Працевлаштовано 

за направленням 

служби зайнятості 

(осіб) 

6 11 8 18 

 



5.3.4. Інформація щодо зареєстрованих та працевлаштованих осіб з числа 

ВПО за 2021-2022роки 

 2021 2022 

жінки чоловіки жінки чоловіки 

Отримували 

допомогу по 

безробіттю (осіб) 

4 4 35 24 

Працевлаштовано 

за направленням 

служби 

зайнятості (осіб) 

1 1 5 4 

 

6. Місцеве самоврядування 

6.1. Склад депутатського корпусу Пирятинської міської ради, за статтю 

2021 2022 

жінок чоловіків жінок чоловіків 

4 23 4 21 

 

6.2. Склад керівництва Пирятинської міської ради, за статтю 

                                                         2021-2022 

голова заступники голови секретар керуючий 

справами 

чол. жін. чол. жін. чол. жін. чол. жін. 

1 0 2 1 1 0 0 1 

 

6.3. Гендерний склад старост та діловодів старостинських округів 

                                                         2021-2022 

староста діловод 

чол. жін. чол. жін. 

9 8 0 13 

 

7. Гендерна політика 

Одним з пріоритетних питань в діяльності Пирятинської міської ради є 

просування гендерної рівності в житті громади. Свій перший крок громада 

зробила за сприяння Асоціації об’єднаних територіальних громад, 23 жовтня 

2018 року, приєднавшись до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у 

житті місцевих громад (рішення сорок четвертої сесії сьомого скликання 

Пирятинської міської ради від 23 жовтня 2018 року № 294).  



Рішенням виконавчого комітету від 15.04.2021 № 207 створена та діє 

Координаційна рада з питань сім’ї, дітей, гендерної рівності, демографічного 

розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми при 

виконкомі міської ради. 

З 2019 року розпорядженням від 31.10.2019 № 206 визначена уповноважена 

особа з питань забезпечення рівних прав та  можливостей жінок і чоловіків в 

Пирятинській міській територіальній громаді. 

Характеристика гендерної політики муніципалітету наводиться у 

стратегічних документах громади.  


