
1. 3700000

(КПКВК ДБ(МБ))

2. 3710000

(КПКВК ДБ(МБ))

3. 3710160

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1. Видатки(надані кредити) 3 807 776,00 0,00 3 807 776,00 3 806 060,00 0,00 3 806 060,00 -1 716,00 0,00 -1 716,00

1

Забезпечення утримання фінансового 

управління Пирятинської міської ради 3 807 776,00 0,00 3 807 776,00 3 806 060,00 0,00 3 806 060,00 -1 716,00 0,00 -1 716,00

гривень

№

з/п
Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

відхилення  виникли в зв’язку із зменшенням кількості витрат на оплату послуг поштових відправлень в порівнянні з затвердженим показником

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№

з/п
Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

  0111 
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),

селищах, селах, територіальних громадах

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік

Фінансове управління Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Фінансове управління Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)



загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Затрат

1
Кількість штатних одиниць, в тому числі:

6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

2 керівники 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

3 інші посадові особи 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

4

Кількість закладів, щодо яких 

здійснюється законодавчо встановлені 

функції фінансового управління всього, в 

тому числі:

95,00 0,00 95,00 95,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00

5 галузь "Освіта"
19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00

6 галузь "Культура і мистецтво" 59,00 0,00 59,00 59,00 0,00 59,00 0,00 0,00 0,00

7
галузь "Соціальний захист і соціальне 

забезпечення"
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

8 галузь "Фізична культура і спорт" 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

9
галузь "Житлово-комунальне 

господарство"
11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

10 галузь "Державне управління" 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

11 галузь "Охорона здоров’я" 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

12
Кількість виконаних основних завдань 

всього, в тому числі:
2 258,00 362,00 2 620,00 2 258,00 362,00 2 620,00 0,00 0,00 0,00

13
кількість перевірених бюджетних 

пропозицій
48,00 0,00 48,00 50,00 0,00 50,00 2,00 0,00 2,00

14
кількість перевірених бюджетних запитів

48,00 0,00 48,00 50,00 0,00 50,00 2,00 0,00 2,00

15

кількість погоджених паспортів та змін до 

них, звітів про виконання паспортів та 

аналізу ефективності бюджетних програм
269,00 0,00 269,00 304,00 0,00 304,00 35,00 0,00 35,00

16

кількість ропоряджень про виділення 

коштів загального та спеціального фонду 

бюджету Пирятинської міської 

територіальної громади

740,00 155,00 895,00 701,00 155,00 856,00 -39,00 0,00 -39,00

17 кількість складених звітів 62,00 0,00 62,00 62,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00

18
кількість підписаних платіжних доручень

128,00 0,00 128,00 128,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00

19
кількість довідок про внесення змін до 

розпису бюджету
664,00 207,00 871,00 664,00 207,00 871,00 0,00 0,00 0,00

20
кількість виконаних контрольних завдань 

та наданих інформацій
280,00 0,00 280,00 280,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00

21
кількість підготовлених проектів рішкнь

19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

Забезпечення утримання фінансового управління Пирятинської міської ради

робіжності виникли в зв’язку із збільшенням кількості поданих бюджетних пропозицій в порівнянні з затвердженим показником

робіжності виникли в зв’язку із збільшенням кількості поданих бюджетних запитів в порівнянні з затвердженим показником

робіжності виникли в зв’язку із збільшенням кількості внесених змін до паспортів бюджетних програм в порівнянні з затвердженим показником 

робіжності виникли в зв’язку із зменшенням кількості розпоряджень про виділення коштів загального фонду бюджету  Пирятинської міської ради в порівнянні з затвердженим 

показником

№

з/п
Показники

Затверджено паспортом бюджетної 

програми
Виконано Відхилення



22
Середня завантаженість одного 

працівника
376,33 60,33 436,66 376,33 60,33 436,66 0,00 0,00 0,00

Якості

23

Відсоток вчасно виконаних основних 

завдань до загальної кількості основних 

завдань

100,00 100,00 200,00 100,00 100,00 200,00 0,00 0,00 0,00

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Видатки(надані кредити) 2 773 947,00 0,00 2 773 947,00 3 806 060,00 0,00 3 806 060,00 137,21 0,00 137,21

1

Забезпечення утримання фінансового 

управління Пирятинської міської ради 2 773 947,00 0,00 2 773 947,00 3 806 060,00 0,00 3 806 060,00 137,21 0,00 137,21

Затрат

1
Кількість штатних одиниць, в тому числі:

6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 100,00 0,00 100,00

2 кількість чоловіків 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 кількість жінок 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 керівники 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

5 інші посадові особи 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

6

кількість погоджених бюджетних запитів 

Пирятинської міської територіальної 

громади

48,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7

кількість розпоряджень на виділення 

коштів загального та спеціального фонду  

бюджету Пирятинської міської 

територіальної громади 

820,00 169,00 989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8

кількість погоджених паспортів 

бюджетних програм бюджету 

Пирятинської міської територіальної 

громади

269,00 0,00 269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9

Кількість закладів, щодо яких 

здійснюється законодавчо встановлені 

функції фінансового управління всього, в 

тому числі:

0,00 0,00 0,00 95,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00

10 галузь "Освіта" 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00

11 галузь "Культура і мистецтво" 0,00 0,00 0,00 59,00 0,00 59,00 0,00 0,00 0,00

12
галузь "Соціальний захист і соціальне 

забезпечення"
0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

13 галузь "Фізична культура і спорт" 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

14
галузь "Житлово-комунальне 

господарство"
0,00 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

15 галузь "Державне управління" 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

16 галузь "Охорона здоров’я" 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

17
Кількість виконаних основних завдань 

всього, в тому числі:
0,00 0,00 0,00 2 258,00 362,00 2 620,00 0,00 0,00 0,00

18
кількість перевірених бюджетних 

пропозицій
0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

19
кількість перевірених бюджетних запитів

0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

№

з/п
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

відхилення  виникли в зв’язку із збільшенням витрат на заробітну плату та нарахування на оплату праці у звітному році в порівнянні з  попереднім роком

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 



20

кількість погоджених паспортів та змін до 

них, звітів про виконання паспортів та 

аналізу ефективності бюджетних програм
0,00 0,00 0,00 304,00 0,00 304,00 0,00 0,00 0,00

21

кількість ропоряджень про виділення 

коштів загального та спеціального фонду 

бюджету Пирятинської міської 

територіальної громади

0,00 0,00 0,00 701,00 155,00 856,00 0,00 0,00 0,00

22 кількість складених звітів 0,00 0,00 0,00 62,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00

23
кількість підписаних платіжних доручень

0,00 0,00 0,00 128,00 0,00 128,00 0,00 0,00 0,00

24
кількість довідок про внесення змін до 

розпису бюджету
0,00 0,00 0,00 664,00 207,00 871,00 0,00 0,00 0,00

25
кількість виконаних контрольних завдань 

та наданих інформацій
0,00 0,00 0,00 280,00 0,00 280,00 0,00 0,00 0,00

26
кількість підготовлених проектів рішкнь

0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

27

кількість погоджених бюджетних запитів 

Пирятинської міської територіальної 

громади на одну штатну одиницю
8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28

кількість розпоряджень на виділення 

коштів загального та спеціального фонду  

бюджету Пирятинської міської 

територіальної громади на одну штатну 

одиницю

137,00 28,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29

кількість погоджених паспортів 

бюджетних програм бюджету 

Пирятинської міської територіальної 

громади на одну штатну одиницю

45,00 0,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30
Середня завантаженість одного 

працівника
0,00 0,00 0,00 376,33 60,33 436,66 0,00 0,00 0,00

Якості

31

динаміка  кількості погоджених 

бюджетних запитів Пирятинської міської 

територіальної громади в порівнянні з 

минулим роком

100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32

динаміка кількості розпоряджень на 

виділення коштів загального та 

спеціального фонду  бюджету 

Пирятинської міської територіальної 

громади в порівнянні з минулим роком

111,00 109,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33

динаміка кількості погоджених  паспортів 

бюджетних програм  бюджету 

Пирятинської міської територіальної 

громади в порівнянні з минулим роком

100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34

Відсоток вчасно виконаних основних 

завдань до загальної кількості основних 

завдань

0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 200,00 0,00 0,00 0,00

гривень

№

з/п

Загальний обсяг 

фінансування 

проекту 

(програми), 

всього

План на звітний 

період з 

урахуванням 

змін

Виконано за 

звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 

фінансування на 

майбутні 

періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:

Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку



X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

3700000

(КПКВК ДБ(МБ))

3710000

(КПКВК ДБ(МБ))

3710160   0111 

корисності бюджетної програм

Впровадження данної програми дає можливість забезпечити організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально технічне 

забезпечення діяльності фінансового управління Пирятинської міської ради										

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Фінансове управління Пирятинської міської ради є виконавчим органом Пирятинської міської ради. Реалізація даної 

бюджентної програми забезпечує фінансовому управлінню Пирятинської міської ради виконання наданих законодавством 

повноважень. Програма має довгостроковий термін дії.										

Головний бухгалтер Микола ПСЬОЛ

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Кредиторська та дебіторська заборгованості на початок звітного періоду і кінець звітного періоду відсутня.										

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

За підсумками 2025 року цілі, мета та завдання бюджетної програми  3710160 "Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах"  виконано, бюджетна програма залишається актуальной для 

подальшої її реалізації.

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення відсутні										

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 

розвитку)

АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік
Фінансове управління Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Фінансове управління Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах



(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

од. 8,00 0,00 8,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

од. 123,00 26,00 137,00 28,00 1,11 1,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

од. 45,00 0,00 45,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

од. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,33 60,33 376,33 60,33 1,00 1,00

відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відс. 100,00 100,00 111,00 109,00 1,11 1,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відс. 100,00 0,00 100,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1,00 1,00

(найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№ Завдання

1 Забезпечення ефективної діяльності фінансового управління Пирятинської міської ради

Результативні показники бюджетної програми

№

з/п
Показники

Одиниця 

виміру

Попередній рік Звітний рік

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Забезпечення утримання фінансового управління Пирятинської міської ради

Ефективності

1

кількість погоджених бюджетних запитів Пирятинської 

міської територіальної громади на одну штатну 

одиницю

2

кількість розпоряджень на виділення коштів загального 

та спеціального фонду  бюджету Пирятинської міської 

територіальної громади на одну штатну одиницю

3

кількість погоджених паспортів бюджетних програм 

бюджету Пирятинської міської територіальної громади 

на одну штатну одиницю

4 Середня завантаженість одного працівника

Якості

5

динаміка  кількості погоджених бюджетних запитів 

Пирятинської міської територіальної громади в 

порівнянні з минулим роком

6

динаміка кількості розпоряджень на виділення коштів 

загального та спеціального фонду  бюджету 

Пирятинської міської територіальної громади в 

порівнянні з минулим роком

7

динаміка кількості погоджених  паспортів бюджетних 

програм  бюджету Пирятинської міської територіальної 

громади в порівнянні з минулим роком

8
Відсоток вчасно виконаних основних завдань до 

загальної кількості основних завдань

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) 

=
(1,00+1,00) / 2 * 100 = 100,00 100,00

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) = (1,00+1,00) / 2 * 100 = 100,00 100,00

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,00+1,11+1,08+1,00) / 4 * 100 = 104,77 = 100,00 / 104,77 =  0,9545 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

Визначення ступеню ефективності



100,00 + 100,00 + 15,00

(підпис)

(підпис)

215,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Начальник фінансового управління Світлана КЕДА

Головний бухгалтер Микола ПСЬОЛ

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = =


