
1. 0600000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0610000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0615049

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

№

з/п

1

№

з/п

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1 93696,00 93696,00 0,00 93696,00 0,00

93696,00 93696,00 0,00 93696,00 0,00

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

5049   0810 
Виконання окремих заходів з реалізації соціального проекту «Активні

парки - локації здорової України»
1650600000

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

поліпшення якості та тривалості активного життя всіх категорій громадян

5. Мета бюджетної програми

створення умов для зниження показників захворюваності, профілактики захворювань і подолання їх наслідків

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

Реалізація соціального проекту "Активні парки - локації здорової України"

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Оплата послуг координатора соціального проекту 93696,00 0,00 0,00 0,00

Усього 93696,00 0,00 0,00 0,00



№

з/п

1

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1 93696,00 93696,00 0,00 93696,00 0,00

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1

грн. рішення 91-ї сесії 

Пирятинської міської 

ради 8-го скликання 

від 26.03.2025 року № 

153 "Про внення змін 

до бюджету 

Пирятинської міської 

територіальної 

громади на 2025 

рік",рішення 92-ї сесії 

Пирятинської міської 

ради 8-го скликання 

від 30.04.2025 року № 

203,рішення 93-ї сесії 

ПИрятинської міської 

ради 8-го скликання 

від 28.05.2025 року № 

259 "Про внесення 

змін до бюджету 

Пирятинської міської 

територіальної 

громади на 2025 рік", 

звіт про 

93696,00 93696,00 0,00 93696,00 0,00

1 3 4 7 8 9 10 11

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 

обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

Відхилення між плановими та фактичними показниками відсутне.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№

з/п
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної

програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Програма "Молодь Пирятинщини" на 2025 рік 93696,00 0,00 0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 5 6 12 13

Затрат

Загальний обсяг видатків, в тому числі:

93696,00 0,00 0,00 0,00

2 5 6 12 13



фінансовий результат 

за 2025 рік.

2

грн. рішення 93-ї сесії 

Пирятинської міської 

ради 8-го скликання 

від 28.05.2025 року № 

259 "Про внесення 

змін до бюджету 

Пирятинської міської 

територіальної 

громади на 2025 рік".

70272,00 70272,00 0,00 70272,00 0,00

3

осіб рішення дев’яносто 

третьої сесії 

Пирятинської міської 

ради восьмого 

скликання від 

28.05.2025 року № 252 

«Про внесення змін до 

Програми „Молодь 

Пирятинщини“ на 2025 

рік»

1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

4

од. графік локації "Активні 

парки" в м. Пирятин 139,00 139,00 0,00 139,00 0,00

5

людино/день додаток (застосунок) 

активні парки, 

розрахунок (15*12*8)
1440,00 1440,00 0,00 1440,00 0,00

6
осіб цивільно - правовий 

договір
120,00 120,00 0,00 120,00 0,00

7

відс. розрахунок 

(1440/1680)*100
85,70 85,70 0,00 85,70 0,00

8

відс. розрахунок (139/133)

104,51 104,51 0,00 104,51 0,00

№

з/п
Одиниця виміру

1 3

1 грн.

2
грн.

3 осіб

1 3

4 од.

за рахунок субвенції з державного бюджету

70272,00 0,00 0,00 0,00

кількість координаторів проекту

1,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

кількість занять

139,00 0,00 0,00 0,00

кількість людино - днів

1440,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

середньомісячна кількість учасників
120,00 0,00 0,00 0,00

Якості

динаміка людино - днів учасників занять у 

плановому періоді відповідно до фактичного 

показника попереднього періоду
85,70 0,00 0,00 0,00

динаміка кількості занять у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду

104,51 0,00 0,00 0,00

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4

Затрат

Загальний обсяг видатків, в тому числі: Відхилення між показниками відсутне.

за рахунок субвенції з державного бюджету Відхилення між показниками відсутне.

кількість координаторів проекту Відхилення між показниками відсутне.

Продукту

2 4

кількість занять Відхилення між показниками відсутне.



5 людино/день

6 осіб

7

відс.

8

відс.

(підпис)

(підпис)

кількість людино - днів Відхилення між показниками відсутне.

Ефективності

середньомісячна кількість учасників Відхилення між показниками відсутне.

Людмила ЗІБНІЦЬКА

Якості

динаміка людино - днів учасників занять у 

плановому періоді відповідно до фактичного 

показника попереднього періоду

Відхилення між показниками відсутне.

динаміка кількості занять у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду

Відхилення між показниками відсутне.

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Затверджений обсяг  видатків на виконання окремих заходів з реалізації соціального проекту "Активні парки - локації здорової України" становить 93696,00 грн., касові видатки становлять 

93696,00 грн., відхилення відсутне. Виконання даної програми становить 100 % від затвердженого обсягу. 																	

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Видатки зазагальним  фондом бюджету проводилися в межах бюджетних асигнувань, забезпечуючи цільове спрямування та використання бюджетних коштів. За підсумками 2025 року 

основна мета та завдання бюджетної програми виконано. Бюджетна програма 0615049 "Виконання окремих заходів з реалізації соціального проекту "Активні парки - локації здорової 

України"" залишається актуальною для подальшої її реалізації.																	

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник відділу 


