
1. 0600000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0610000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0611600

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

№

з/п

1

№

з/п

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1
9577600,00 8710381,97 0,00 8710381,97 -867218,03

1 5 6 7 8 9

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

1600   0990 

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної

середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим

бюджетам

1650600000

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

забезпечення конституційних прав і державних гарантій особам шкільного віку на здобуття загальної середньої освіти

5. Мета бюджетної програми

забезпечення всебічного розвитку, навчання, соціалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності особистості

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

Забезпечення доплати за роботу в несприятливих умовах праці з нарахуваннями

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Забезпечення щомісячної доплати педагогічним працівникам закладів 

загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного 

9577600,00 0,00 0,00 -867218,03

2 3 4 10 11



9577600,00 8710381,97 0,00 8710381,97 -867218,03

№

з/п

1

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1

грн. рішення вісімдесят 

сьомої позачергової 

сесії Пирятинської 

міської ради восьмого 

скликання від 

17.01.2025 року № 6 

"Про внесення змін до 

бюджету Пирятинської 

міської територіальної 

громади на 2025 рік", 

довідка № 436 від 

02.10.2025

9577600,00 8710381,97 0,00 8710381,97 -867218,03

2
од. штатний розпис на 

01.01.2025
391,72 388,82 0,00 388,82 -2,90

3

грн. Постанова Кабінету 

Міністрів України  від 

27.12.2024 № 
1300,00 1300,00 0,00 1300,00 0,00

1 3 4 7 8 9 10 11

бюджету

Усього 9577600,00 0,00 0,00 -867218,03

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 

обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

Відхилення між показниками пояснюється економією коштів через оптимізацію (реорганізацію) Давидівської філії, доплати за НУП нараховувалися за фактично відпрацьовані години.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№

з/п
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної

програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 5 6 12 13

Затрат

обсяг видатків на виплату щомісячної доплати

9577600,00 0,00 0,00 -867218,03

Продукту

середньорічна кількість ставок (педагогічних 

працівників) 
391,72 0,00 0,00 -2,90

Ефективності

встановлений розмір щомісячної доплати з 

01.01.2025 року  на 1 ставкупедагогічного 

працівника
1300,00 0,00 0,00 0,00

2 5 6 12 13



1515 "Деякі питання 

використання 

субвенції з 

державного бюджету 

місцевим бюджетам 

на здійснення доплат 

педагогічним 

працівникам закладів 

загальної середньої 

освіти"

4

грн. Постанова Кабінету 

Міністрів України  від 

27.12.2024 № 1515 

"Деякі питання 

використання 

субвенції з 

державного бюджету 

місцевим бюджетам 

на здійснення доплат 

педагогічним 

працівникам закладів 

загальної середньої 

освіти"

2600,00 2600,00 0,00 2600,00 0,00

5

відс. розрахунок 

(391,72/420,14)*100; 

(388,82/420,14)*100
93,23 92,54 0,00 92,54 -0,69

№

з/п
Одиниця виміру

1 3

1
грн.

2
од.

3

грн.

4

грн.

5

відс.

встановлений розмір щомісячної доплати з 

01.09.2025 року на 1 ставку педагогічного 

працівника

2600,00 0,00 0,00 0,00

Якості

динаміка середньорічної кількості 

педагогічних ставок у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

поперднього періоду

93,23 0,00 0,00 -0,69

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4

Затрат

обсяг видатків на виплату щомісячної доплати економією коштів через оптимізацію (реорганізацію) Давидівської філії, доплати за НУП нараховувалися за фактично відпрацьовані години.

Продукту

середньорічна кількість ставок (педагогічних 

працівників) 

відхилення пояснюється реорганізацією Давидівської філії.

Ефективності

встановлений розмір щомісячної доплати з 

01.01.2025 року  на 1 ставкупедагогічного 

працівника

відхилення відсутне

встановлений розмір щомісячної доплати з 

01.09.2025 року на 1 ставку педагогічного 

працівника

відхилення відсутне.

Якості

динаміка середньорічної кількості 

педагогічних ставок у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

поперднього періоду

відхилення незначне.

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Затверджений обсяг  видатків на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти становить 9577600,00 грн., касові видатки становлять 8710381,97 грн., 

відхилення 867218,03 грн. виконання 90,94 % від затвердженого обсягу. 

Відхилення касових видатків від видатків затверджених паспортом бюджетної програми за результатами 2025 року пояснюється економією коштів через оптимізацію (закриття) Давидівської 

філії, доплати за НУП нараховувалися за фактично відпрацьовані години.



(підпис)

(підпис)

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

За підсумками 2025 року основна мета та завдання бюджетної програми виконано. Бюджетна програма 0611600 "Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої 

освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам" залишається актуальною для подальшої її реалізації.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник відділу Людмила ЗІБНІЦЬКА
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


