
1. 0600000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0610000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0611152

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

№

з/п

1

№

з/п

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1
2150815,00 2072875,64 0,00 2072875,64 -77939,36

2150815,00 2072875,64 0,00 2072875,64 -77939,36

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

1152   0990 
Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок

освітньої субвенції
1650600000

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного та шкільного  віку  на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти

5. Мета бюджетної програми

Забезпечення прав дитини з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

забезпечення проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи, а також надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення 

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Забезпечення утримання інклюзивно - ресурсного центру (ІРЦ) за рахунок 

субвенції з державного бюджету

2150815,00 0,00 0,00 -77939,36

Усього 2150815,00 0,00 0,00 -77939,36



№

з/п

1

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1
од. штатний розпис на 

01.01.2025
7,00 6,00 0,00 6,00 -1,00

2
од. штатний розпис на 

01.01.2025
1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

3
од. штатний розпис на 

01.01.2025
6,00 5,00 0,00 5,00 -1,00

4

осіб мережа класів та 

контингент учнів ЗЗСО 

на 2024-2025, 2025-

2026 навчальні роки

2875,00 2891,00 0,00 2891,00 16,00

5

осіб мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

479,00 462,00 0,00 462,00 -17,00

1 3 4 7 8 9 10 11

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 

обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

Відхилення касових видатків від видатків затверджених паспортом бюджетної програми за результатами 2025 року пояснюється економією коштів по заробітній платі та нарахуванням - протягом року були вакантні 

посади.																 

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№

з/п
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної

програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 5 6 12 13

Затрат

кількість штатних одиниць всього, в тому 

числі:
7,00 0,00 0,00 -1,00

адмінперсонал
1,00 0,00 0,00 0,00

фахівець консультант
6,00 0,00 0,00 -1,00

середньорічна кількість учнів 1-11 кл.

2875,00 0,00 0,00 16,00

середньоспискова кількість дітей дошкільного 

віку

479,00 0,00 0,00 -17,00

2 5 6 12 13

Продукту



6

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

44,00 44,00 0,00 44,00 0,00

7

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

16,00 16,00 0,00 16,00 0,00

8

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

28,00 28,00 0,00 28,00 0,00

9

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

44,00 44,00 0,00 44,00 0,00

10

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

3,00 3,00 0,00 3,00 0,00

11

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

12

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

16,00 16,00 0,00 16,00 0,00

13

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

20,00 20,00 0,00 20,00 0,00

14

осіб звіт для "ОРЦПІО" з 

інклюзивно - 

ресурсного центру № 

85190"Пирятинського 

ІРЦ Пирятинської 

миіської ради"

3,00 3,00 0,00 3,00 0,00

1 3 4 7 8 9 10 11

кількість осіб, які пройшли комплексну оцінку 

(перебувають на обліку) в ІРЦ всього, в тому 

числі:

44,00 0,00 0,00 0,00

дошкільного віку

16,00 0,00 0,00 0,00

шкільного віку

28,00 0,00 0,00 0,00

кількість осіб за рівнем підтримки всього, в 

тому числі:

44,00 0,00 0,00 0,00

перший рівень

3,00 0,00 0,00 0,00

другий рівень

2,00 0,00 0,00 0,00

третій рівень

16,00 0,00 0,00 0,00

четвертий рівень

20,00 0,00 0,00 0,00

п’ятий рівень

3,00 0,00 0,00 0,00

2 5 6 12 13



15

осіб журнал обліку 

надання психолого - 

педагогічних та 

корекційно - 

розвиткових послуг

22,00 22,00 0,00 22,00 0,00

16

осіб журнал обліку 

надання психолого - 

педагогічних та 

корекційно - 

розвиткових послуг

7,00 7,00 0,00 7,00 0,00

17

осіб журнал обліку 

надання психолого - 

педагогічних та 

корекційно - 

розвиткових послуг

1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

18

осіб журнал обліку 

надання психолого - 

педагогічних та 

корекційно - 

розвиткових послуг

4,00 4,00 0,00 4,00 0,00

19

осіб розрахунок (22/6)

4,00 4,00 0,00 4,00 0,00

20
відс.  розрахунок (16/479); 

(16/462)
3,34 3,46 0,00 3,46 0,12

21
відс. розрахунок (28/2875)

0,97 0,00 0,00 0,00 -0,97

№

з/п
Одиниця виміру

1 3

1
од.

2 од.

3 од.

4 осіб

5
осіб

6

осіб

7 осіб

8 осіб

9
осіб

10 осіб

11 осіб

1 3

12 осіб

кільіксть осіб, яким надається психолого - 

педагогічна допомога та проводяться КРЗ 

всього, в тому числі: 22,00 0,00 0,00 0,00

які не відвідують заклади загальної середньої 

освіти

7,00 0,00 0,00 0,00

які перебувають на індивідуальному навчання

1,00 0,00 0,00 0,00

особи з особливими освітніми потребами з 

числа внутрішньопереміщених осіб

4,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

кількість осіб яким надається психолого - 

педагогічна допомога та корикційно - 

розвиткові послуги на одного фахівця - 

консультанта

4,00 0,00 0,00 0,00

Якості

відсоток осіб дошкільного віку, які потребують 

послуг ІРЦ
3,34 0,00 0,00 0,12

відсоток осіб шкільного віку, які потребують 

послуг ІРЦ
0,97 0,00 0,00 -0,97

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4

Затрат

кількість штатних одиниць всього, в тому 

числі:

розбіжність пояснюється вакантними посадами протягом року.

адмінперсонал відхилення відсутне.

фахівець консультант розбіжність пояснюється вакантними посадами протягом року.

середньорічна кількість учнів 1-11 кл. відхилення відсутне.

середньоспискова кількість дітей дошкільного 

віку

рух дітей, діти пішли в школу.

Продукту

кількість осіб, які пройшли комплексну оцінку 

(перебувають на обліку) в ІРЦ всього, в тому 

числі:

відхилення відсутне.

дошкільного віку відхилення відсутне.

шкільного віку відхилення відсутне.

кількість осіб за рівнем підтримки всього, в 

тому числі:

відхилення відсутне.

перший рівень відхилення відсутне.

другий рівень відхилення відсутне.

2 4

третій рівень відхилення відсутне.



13 осіб

14 осіб

15

осіб

16
осіб

17
осіб

18
осіб

19

осіб

20
відс.

21
відс.

(підпис)

(підпис)

четвертий рівень відхилення відсутне.

п’ятий рівень відхилення відсутне.

кільіксть осіб, яким надається психолого - 

педагогічна допомога та проводяться КРЗ 

всього, в тому числі:

відхилення відсутне.

які не відвідують заклади загальної середньої 

освіти

відхилення відсутне.

які перебувають на індивідуальному навчання відхилення відсутне.

особи з особливими освітніми потребами з 

числа внутрішньопереміщених осіб

відхилення відсутне.

Ефективності

кількість осіб яким надається психолого - 

педагогічна допомога та корикційно - 

розвиткові послуги на одного фахівця - 

консультанта

відхилення відсутне.

Якості

відсоток осіб дошкільного віку, які потребують 

послуг ІРЦ

відхилення між показниками не значне.

відсоток осіб шкільного віку, які потребують 

послуг ІРЦ

відхилення між показниками не значне.

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

"Затверджений обсяг  видатків на  утримання інклюзивно-ресурсного  центру становить 2150815,00 грн., касові видатки становлять 2072875,64 грн., відхилення становить 77939,36 грн., або 

96,37 % затвердженого обсягу - в зв’язку з економією коштів по оплаті праці так, як  протягом року були вакантні посади.

Затверджена  кількість  штатних одиниць 7 од., фактична кількість 6 од., відхилення виникло через наявність вакантних посад. Середні витрати на одну штатну одиницю збільшились  в зв’язку 

з виплатою доплат  за збільшений обсяг виконаних робіт."																	

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Видатки за загальним фондом бюджету проводилися в межах бюджетних асигнувань, забезпечуючи цільове спрямування та використання бюджетних коштів. За підсумками 2025 року 

основна мета та завдання бюджетної програми виконано. Бюджетна програма 0611152 "Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів" залишається актуальною для подальшої її 

реалізації.																	

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник відділу Людмила ЗІБНІЦЬКА
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО


