
1. 0600000

(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0610000

(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0611031

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1. Видатки(надані кредити) 93 136 800,00 0,00 93 136 800,00 93 136 315,03 0,00 93 136 315,03 -484,97 0,00 -484,97

1

забезпечення оплати праці з 

нарахуваннями педагогічним 

працівникам  закладів загальної 

середньої освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету

93 136 800,00 0,00 93 136 800,00 93 136 315,03 0,00 93 136 315,03 -484,97 0,00 -484,97

гривень

№

з/п
Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

  0921 
Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої

освіти за рахунок освітньої субвенції

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

забезпечення всебічного розвитку, навчання, соціалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності особистості

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№

з/п
Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

Відхилення між показниками не значне.

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



3.2  інших надходжень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Затрат

1
обсяг видатків на заробітну плату всього, 

в тому числі:
76 417 400,00 0,00 76 417 400,00 76 416 915,03 0,00 76 416 915,03 -484,97 0,00 -484,97

2 місто 49 184 208,00 0,00 49 184 208,00 49 183 723,25 0,00 49 183 723,25 -484,75 0,00 -484,75

3 сільська місцевість 27 233 192,00 0,00 27 233 192,00 27 233 191,78 0,00 27 233 191,78 -0,22 0,00 -0,22

4

середньорічна штатна чисельність 

педагогічних працівників всього, в тому 

числі:

383,22 0,00 383,22 383,03 0,00 383,03 -0,19 0,00 -0,19

5 місто 238,19 0,00 238,19 240,82 0,00 240,82 2,63 0,00 2,63

6 сільська місцевість 145,03 0,00 145,03 142,21 0,00 142,21 -2,82 0,00 -2,82

7

середньорічна  чисельність педагогічних 

працівників всього, в тому числі: 337,00 0,00 337,00 337,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00

8 місто 206,00 0,00 206,00 206,00 0,00 206,00 0,00 0,00 0,00

9 сільська місцевість 131,00 0,00 131,00 131,00 0,00 131,00 0,00 0,00 0,00

10
кількість установ загальної середньої 

освіти всього, в тому числі:
9,00 0,00 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

11 місто 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

12 сільська місцевість 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

13
середньорічна кількість учнів всього, в 

тому числв:
2 875,00 0,00 2 875,00 2 891,00 0,00 2 891,00 16,00 0,00 16,00

14 місто 2 148,00 0,00 2 148,00 2 180,00 0,00 2 180,00 32,00 0,00 32,00

0,00 0,00 0,00

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№

з/п
Показники

Затверджено паспортом бюджетної 

програми
Виконано Відхилення

забезпечення оплати праці з нарахуваннями педагогічним працівникам  закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету

відхилення незначне.

відхилення незначне.

відхилення незначне.

відхилення незначне.

припинили свою діяльність Дейманівська та Давидівські філії, внаслідок чого діти з циз населених пунктів підвозяться до шкіл міста, працівники які працювали в даних філіях 

перейшли працювати до закладів міста.

припинили свою діяльність Дейманівська та Давидівські філії, внаслідок чого діти з циз населених пунктів підвозяться до шкіл міста, працівники які працювали в даних філіях 

перейшли працювати до закладів міста.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

рух дітей.

діти з сільської місцевості почали їздити в місто



15 сільська місцевість 727,00 0,00 727,00 711,00 0,00 711,00 -16,00 0,00 -16,00

16
сіредньорічна кількість класів всього, в 

тому числі:
164,00 0,00 164,00 162,00 0,00 162,00 -2,00 0,00 -2,00

17 місто 92,00 0,00 92,00 92,00 0,00 92,00 0,00 0,00 0,00

18 сільська місцевість 72,00 0,00 72,00 70,00 0,00 70,00 -2,00 0,00 -2,00

Ефективності

19

-розрахункова наповнюваність класу 

згідно з формулою розподілу освітньої 

субвенції  

15,50 0,00 15,50 15,50 0,00 15,50 0,00 0,00 0,00

20
-фактична наповнюваність класу всього, 

в тому числі: 
17,50 0,00 17,50 17,70 0,00 17,70 0,20 0,00 0,20

21 місто  23,35 0,00 23,35 23,70 0,00 23,70 0,35 0,00 0,35

22 сільська місцевість 10,10 0,00 10,10 10,00 0,00 10,00 -0,10 0,00 -0,10

23

-середньорічна кількість учнів, що 

припадає на одну установу всього, в тому 

числі: 

319,00 0,00 319,00 321,00 0,00 321,00 2,00 0,00 2,00

24 місто  716,00 0,00 716,00 727,00 0,00 727,00 11,00 0,00 11,00

25 сільська місцевість 121,00 0,00 121,00 119,00 0,00 119,00 -2,00 0,00 -2,00

26

-середньомісячна заробітна плата 

педагогічного працівника встого, в тому 

числі: 

18 896,49 0,00 18 896,49 18 896,37 0,00 18 896,37 -0,12 0,00 -0,12

27 місто  19 896,52 0,00 19 896,52 19 896,33 0,00 19 896,33 -0,19 0,00 -0,19

28 сільська місцевість 17 323,91 0,00 17 323,91 17 323,91 0,00 17 323,91 0,00 0,00 0,00

Якості

29

-місце в рейтингу закладів загальної 

середньої освіти Полтавської області (із 

загальної кількісті 277) за результатами 

Національного мультипредметного тесту  

(НМТ) 2025 року: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30

Новомартиновицька ЗОШ I-IІI ст. 

Пирятинської міськради Полтавської обл. 23,00 0,00 23,00 48,00 0,00 48,00 25,00 0,00 25,00

діти з сільської місцевості почали їздити в місто

діти з сільської місцевості почали їздити в місто

відхилення відсутне.

діти з сільської місцевості почали їздити в місто (стар

відхилення відсутне.

відхилення незначне.

відхилення незначне.

відхилення незначне.

відхилення незначне.

відхилення за рахунок переміщених осіб.

відхилення між показниками не значне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

відхилення відсутне.

За результатами Національного мультипредметного тесту у 2025 році рейтинг шкіл таких, як ліцей № 4 та ліцей № 2 зріс.

рейтинг впав



31
Пирятинський ліцей Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
75,00 0,00 75,00 64,00 0,00 64,00 -11,00 0,00 -11,00

32

Березоворудська ЗОШ I-III ст. 

Пирятинської міськради Полтавської обл. 101,00 0,00 101,00 152,00 0,00 152,00 51,00 0,00 51,00

33
Пирятинський ліцей №6 Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
102,00 0,00 102,00 178,00 0,00 178,00 76,00 0,00 76,00

34
Пирятинський ліцей №4 Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
213,00 0,00 213,00 141,00 0,00 141,00 -72,00 0,00 -72,00

35
Теплівська ЗОШ I-III ст. Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
234,00 0,00 234,00 264,00 0,00 264,00 30,00 0,00 30,00

36

-динаміка середньорічної кількості учнів у  

плановому періоді відповідно до 

фактичного показника попереднього 

періоду 

93,59 0,00 93,59 94,11 0,00 94,11 0,52 0,00 0,52

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Видатки(надані кредити) 93 331 354,88 0,00 93 331 354,88 93 136 315,03 0,00 93 136 315,03 99,79 0,00 99,79

1

забезпечення оплати праці з 

нарахуваннями педагогічним 

працівникам  закладів загальної 

середньої освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету

93 331 354,88 0,00 93 331 354,88 93 136 315,03 0,00 93 136 315,03 99,79 0,00 99,79

Затрат

1
обсяг видатків на заробітну плату всього, 

в тому числі:
0,00 0,00 0,00 76 416 915,03 0,00 76 416 915,03 0,00 0,00 0,00

2 місто 0,00 0,00 0,00 49 183 723,25 0,00 49 183 723,25 0,00 0,00 0,00

3 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 27 233 191,78 0,00 27 233 191,78 0,00 0,00 0,00

4

середньорічна штатна чисельність 

педагогічних працівників всього, в тому 

числі:

0,00 0,00 0,00 383,03 0,00 383,03 0,00 0,00 0,00

5 місто 0,00 0,00 0,00 240,82 0,00 240,82 0,00 0,00 0,00

6 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 142,21 0,00 142,21 0,00 0,00 0,00

7

середньорічна  чисельність педагогічних 

працівників всього, в тому числі: 0,00 0,00 0,00 337,00 0,00 337,00 0,00 0,00 0,00

8 місто 0,00 0,00 0,00 206,00 0,00 206,00 0,00 0,00 0,00

9 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 131,00 0,00 131,00 0,00 0,00 0,00

10
кількість установ загальної середньої 

освіти всього, в тому числі:
0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00

11 місто 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00

рейтинг зріс

рейтинг впав

рейтинг впав

рейтинг зріс

рейтинг впав

відхилення між показниками не значне.

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№

з/п
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)



12 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

13 обсяг коштів субвенції в т. ч.: 93 331 354,88 0,00 93 331 354,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 опорні заклади міста 58 457 987,10 0,00 58 457 987,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15
заклади розташовані в сільській 

місцевості
34 873 367,78 0,00 34 873 367,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

16
середньорічна кількість учнів всього, в 

тому числв:
3 072,00 0,00 3 072,00 2 891,00 0,00 2 891,00 94,11 0,00 94,11

17 місто 2 292,00 0,00 2 292,00 2 180,00 0,00 2 180,00 95,11 0,00 95,11

18 сільська місцевість 780,00 0,00 780,00 711,00 0,00 711,00 91,15 0,00 91,15

19
сіредньорічна кількість класів всього, в 

тому числі:
0,00 0,00 0,00 162,00 0,00 162,00 0,00 0,00 0,00

20 місто 0,00 0,00 0,00 92,00 0,00 92,00 0,00 0,00 0,00

21 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00

22

усього середньорічне число ставок / 

штатних одиниць педагогічного 

персоналу в т. ч.:

420,14 0,00 420,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 опорні заклади (місто) 253,91 0,00 253,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24
заклади розташовані в сільській 

місцевості
166,23 0,00 166,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

25

-розрахункова наповнюваність класу 

згідно з формулою розподілу освітньої 

субвенції  

0,00 0,00 0,00 15,50 0,00 15,50 0,00 0,00 0,00

26
-фактична наповнюваність класу всього, 

в тому числі: 
0,00 0,00 0,00 17,70 0,00 17,70 0,00 0,00 0,00

27 місто  0,00 0,00 0,00 23,70 0,00 23,70 0,00 0,00 0,00

28 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

29

-середньорічна кількість учнів, що 

припадає на одну установу всього, в тому 

числі: 

0,00 0,00 0,00 321,00 0,00 321,00 0,00 0,00 0,00

30 місто  0,00 0,00 0,00 727,00 0,00 727,00 0,00 0,00 0,00

31 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 119,00 0,00 119,00 0,00 0,00 0,00

32

-середньомісячна заробітна плата 

педагогічного працівника встого, в тому 

числі: 

0,00 0,00 0,00 18 896,37 0,00 18 896,37 0,00 0,00 0,00

33 місто  0,00 0,00 0,00 19 896,33 0,00 19 896,33 0,00 0,00 0,00

34 сільська місцевість 0,00 0,00 0,00 17 323,91 0,00 17 323,91 0,00 0,00 0,00

35
середні витрати на утримання 1 учня в 

т.ч.:
30 381,30 0,00 30 381,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 опорні закли (місто) 25 505,23 0,00 25 505,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37
заклади розташовані в сільській 

місцевості
44 709,44 0,00 44 709,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Якості

38

-місце в рейтингу закладів загальної 

середньої освіти Полтавської області (із 

загальної кількісті 277) за результатами 

Національного мультипредметного тесту  

(НМТ) 2025 року: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39

Новомартиновицька ЗОШ I-IІI ст. 

Пирятинської міськради Полтавської обл. 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00



40
Пирятинський ліцей Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
0,00 0,00 0,00 64,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00

41

Березоворудська ЗОШ I-III ст. 

Пирятинської міськради Полтавської обл. 0,00 0,00 0,00 152,00 0,00 152,00 0,00 0,00 0,00

42
Пирятинський ліцей №6 Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
0,00 0,00 0,00 178,00 0,00 178,00 0,00 0,00 0,00

43
Пирятинський ліцей №4 Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
0,00 0,00 0,00 141,00 0,00 141,00 0,00 0,00 0,00

44
Теплівська ЗОШ I-III ст. Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 
0,00 0,00 0,00 264,00 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00

45

-динаміка середньорічної кількості учнів у  

плановому періоді відповідно до 

фактичного показника попереднього 

періоду 

0,00 0,00 0,00 94,11 0,00 94,11 0,00 0,00 0,00

46
динаміка обсягу освітньої субвенції в 

порівнянні з минулим роком
125,88 0,00 125,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

гривень

№

з/п

Загальний обсяг 

фінансування 

проекту 

(програми), 

всього

План на звітний 

період з 

урахуванням 

змін

Виконано за 

звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 

фінансування на 

майбутні 

періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:

Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 

розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

Фінансові порушення по даній бюджетній програмі відсутні.

5.7 Стан фінансової дисципліни:

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма освітньої субвенції є критично актуальною, оскільки забезпечує конституційне право на освіту, 

фінансуючи заробітну плату педпрацівників (з нарахуваннями) та створення сучасного освітнього простору. Програма є 

інструментом раціонального використання державних коштів для гарантування стабільного функціонування закладів середньої 

освіти. 

ефективності бюджетної програми

Середня ефективність програми

корисності бюджетної програм

є корисною для подальшої реалізації.



(підпис)

0600000

(КПКВК ДБ(МБ))

0610000

(КПКВК ДБ(МБ))

0611031   0921 

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,50 0,00 15,50 0,00 1,00 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50 0,00 17,70 0,00 1,01 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,35 0,00 23,70 0,00 1,01 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,10 0,00 10,00 0,00 0,99 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319,00 0,00 321,00 0,00 1,01 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 716,00 0,00 727,00 0,00 1,02 0,00

осіб 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,00 0,00 119,00 0,00 0,98 0,00

грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 896,49 0,00 18 896,37 0,00 1,00 0,00

грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 896,52 0,00 19 896,33 0,00 1,00 0,00

грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 323,91 0,00 17 323,91 0,00 1,00 0,00

грн. 30 396,58 0,00 30 381,30 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

грн. 25 064,00 0,00 25 505,23 0,00 0,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

грн. 46 067,05 0,00 44 709,44 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0013 заклади розташовані в сільській місцевості

Якості

10 сільська місцевість 

11 середні витрати на утримання 1 учня в т.ч.:

12 опорні закли (місто)

7 сільська місцевість 

8
-середньомісячна заробітна плата педагогічного 

працівника встого, в тому числі: 

9 місто  

4 сільська місцевість 

5
-середньорічна кількість учнів, що припадає на одну 

установу всього, в тому числі: 

6 місто  

1
-розрахункова наповнюваність класу згідно з 

формулою розподілу освітньої субвенції  

2 -фактична наповнюваність класу всього, в тому числі: 

3 місто  

Індекс співвідношення 

показників

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

забезпечення оплати праці з нарахуваннями педагогічним працівникам  закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету

Ефективності

1 забезпечення права особи на доступність, безпечність і безоплатність здобуття  повної загальної середньої освіти

Результативні показники бюджетної програми

№

з/п
Показники

Одиниця 

виміру

Попередній рік Звітний рік

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

(найменування відповідального виконавця)

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок освітньої субвенції

(найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№ Завдання

АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік
Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО



місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 48,00 0,00 0,48 0,00

місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 64,00 0,00 1,17 0,00

місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 152,00 0,00 0,66 0,00

місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00 0,00 178,00 0,00 0,57 0,00

місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213,00 0,00 141,00 0,00 1,51 0,00

місць 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234,00 0,00 264,00 0,00 0,89 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,59 0,00 94,11 0,00 1,01 0,00

відс. 125,88 0,00 125,88 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,22 + 89,87 + 15,00

(підпис)

(підпис)

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має середню ефективність

Начальник відділу Людмила ЗІБНІЦЬКА

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = = 205,09

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) 

=
(0,48+1,17+0,66+0,57+1,51+0,89+1,01) / 7 * 100 = 89,87 89,87

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,00+0,98+1,03) / 3 * 100 = 100,45 = 100,22 / 100,45 =  0,9976 = 0.85 <= I < 1 = 15 балів 15,00

21

динаміка обсягу освітньої субвенції в порівнянні з 

минулим роком

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) 

=
(1,00+1,01+1,01+0,99+1,01+1,02+0,98+1,00+1,00+1,00) / 10 * 100 = 100,22 100,22

18
Пирятинський ліцей №4 Пирятинської міськради 

Полтавської обл. 

19

Теплівська ЗОШ I-III ст. Пирятинської міськради 

Полтавської обл. 

20

-динаміка середньорічної кількості учнів у  плановому 

періоді відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду 

15
Пирятинський ліцей Пирятинської міськради 

Полтавської обл. 

16
Березоворудська ЗОШ I-III ст. Пирятинської міськради 

Полтавської обл. 

17
Пирятинський ліцей №6 Пирятинської міськради 

Полтавської обл. 

14
Новомартиновицька ЗОШ I-IІI ст. Пирятинської 

міськради Полтавської обл. 


