
1. 0600000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0610000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0611010

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

№

з/п

1

№

з/п

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1
26137900,00 25969747,80 112244,00 26081991,80 -92152,20

2 5751600,00 5647622,64 0,00 5647622,64 -103977,36

1 5 6 7 8 9

3 2742700,00 1575024,55 1246314,81 2821339,36 -86475,45

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Відділ освіти, молоді та спорту Пирятинської міської ради 40216329

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

1010   0910 Надання дошкільної освіти 1650600000

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття якісної дошкільної освіти

5. Мета бюджетної програми

забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних і творчих здібностей, шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєих навичок

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

забезпечення доступності і безоплатності дошкільної освіти, в тому числі для дітей з особливими освітніми потребами

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

забезпечення оплати праці з нарахуваннями та інших видатків закладів 

дошкільної освіти

26061900,00 76000,00 36244,00 -55908,20

забезпечення оплати комунальних послуг та енергоносіїв 5751600,00 0,00 0,00 -103977,36

2 3 4 10 11

Організація харчування в закладах дошкільної освіти 1661500,00 1081200,00 165114,81 78639,36



34632200,00 33192394,99 1358558,81 34550953,80 -282605,01

№

з/п

1

1

2

3

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1
624000,00 548240,00 0,00 548240,00 -75760,00

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1

од. мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

7,00 7,00 0,00 7,00 0,00

2

од. наказ Про організацію 

інклюзивного 

навчання в 

Пирятинському ЗДО 
4,00 5,00 0,00 5,00 1,00

1 3 4 7 8 9 10 11

Усього 33475000,00 1157200,00 201358,81 -81246,20

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 

обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

Відхилення планових показників від фактичних пояснюється економією коштів по : 1) КЕКВ 2111+2120 = 12162,81 так, як у школах працюють працівники, які мають інвалідність (люди з вадами) і відсоток по нарахуванню 

на заробітну плату за них сплачуємо 8,41, а планували 22%; 2) КЕКВ 2210 = 74661,64 за результатами проведенням тендерних закупівель шляхом конкурентного зниження ціни та прозорого відбору найкращої 

пропозиції. По спеціальному фонду збільшення видатків пояснюєтьсятим, що було передано на баланс садочка ліжка, шафи від благодійної організації.

Відхилення планових показників від фактичних пояснюється відшкодуванням коштів за спожиті енергоносії орендарями.

Відхилення пояснюється використанням коштів по спеціальному фонду за минулий рік. 

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№

з/п
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної

програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Програма " Утримання об’єктів комунальної та іншої власності Пирятинської 

міської територіальної громади на 2025 - 2028 роки".

624000,00 0,00 0,00 -75760,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 5 6 12 13

Затрат

кількість закладів дошкільної освіти всього, в 

тому числі:

7,00 0,00 0,00 0,00

заклади, які мають інклюзивні групи

4,00 0,00 0,00 1,00

2 5 6 12 13



"Берізка" № 28-ОД від 

28.02.2023 року, наказ 

Про організацію 

інклюзивного 

навчання в 

Пирятинському ЗДО 

"Ромашка" № 57-ОД 

від 26.04.2024 року, 

наказ Про організацію 

інклюзивного 

навчання в 

Пирятинському ЗДО 

"Сонечко" № 79-ОД 

від 09.08.2024року, 

наказ Про 

організаціцю 

інклюзивного 

навчання в 

Пирятинському ЗДО 

"Червона шапочка" № 

95-ОД від 11.10.2024 

року.

3

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, довідки 

№ 304, 313, 324 від 

03.07.2025, довідка від 

05.08.2025 № 362, 

довідка № 403 від 

02.10.2025,довідка № 

505 від 

03.11.2025,довідка № 

557,558 від 

03.12.2025, довідка № 

623,624 від 24.12.2025

26137900,00 25969748,00 112244,00 26081992,00 -92152,00

4

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, довідка 

№ 448 від 

02.10.25,довідка № 

557,558 від 03.12.2025

11506000,00 11913372,00 0,00 11913372,00 407372,00

5

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025,довідка 

№ 557,558 від 

03.12.2025

7600000,00 7190286,00 0,00 7190286,00 -409714,00

6
од. штатний розпис 

128,75 129,29 0,00 129,29 0,54

7

осіб звіт 85-к "Зведена 

річна таблиця про 

діяльність ЗДО"

9,00 9,00 0,00 9,00 0,00

8

осіб звіт 85-к "Зведена 

річна таблиця про 

діяльність ЗДО"

52,00 52,00 0,00 52,00 0,00

9

осіб звіт 85-к "Зведена 

річна таблиця про 

діяльність ЗДО"

65,00 67,00 0,00 67,00 2,00

10

осіб Інформація Державної 

міграційної служби 

України про кількість 

осіб, які 

зареєстрували своє 

1009,00 955,00 0,00 955,00 -54,00

1 3 4 7 8 9 10 11

обсяг видатків на оплату праці та інших 

видатків всього, в тому числі на заробітну 

плату:

26061900,00 76000,00 36244,00 -55908,00

педагогічних працівників (2111)

11506000,00 0,00 0,00 407372,00

обслуговуючого персоналу (2111)

7600000,00 0,00 0,00 -409714,00

середньорічна штатна чисельність всього, в 

тому числі:
128,75 0,00 0,00 0,54

педагогічних працівників віком до 35 років

9,00 0,00 0,00 0,00

педагогічних працівників віком старше 35 

років 52,00 0,00 0,00 0,00

обслуговуючий персонал

65,00 0,00 0,00 2,00

кількість дітей віком до 6 років 

зареєстрованих в громаді станом на 

01.06.2025
1009,00 0,00 0,00 -54,00

2 5 6 12 13



місце проживання на 

території Пирятинської 

міської територіальної 

громади станом на 

01.06.2025 року

11

од. штатний розпис

63,04 62,92 0,00 62,92 -0,12

12

осіб звіт 85-к "Зведена 

річна таблиця про 

діяльність ЗДО"

31,00 31,00 0,00 31,00 0,00

13

осіб звіт 85-к "Зведена 

річна таблиця про 

діяльність ЗДО"

28,00 28,00 0,00 28,00 0,00

14
од. штатний розпис

65,71 66,38 0,00 66,38 0,67

15

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025,довідка 

№ 558, 559 від 

03.12.2025

5751600,00 5647622,64 0,00 5647622,64 -103977,36

16

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, довідка 

№ 558 від 02.12.2025
3500000,00 3499451,32 0,00 3499451,32 -548,68

17
грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025
142800,00 142800,00 0,00 142800,00 0,00

18

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, довідка 

448 від 02.10.25
2013400,00 1910871,32 0,00 1910871,32 -102528,68

19

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, довідка 

№ 448 від 02.10.25
95400,00 94500,00 0,00 94500,00 -900,00

20

грн. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025 року, 

довідка № 324від 

03.07.2025, довідка № 

558 від 03.12.2025

2742700,00 1575024,55 1246314,81 2821339,36 -86475,45

21

осіб мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

479,00 462,00 0,00 462,00 -17,00

22

осіб мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

17,00 19,00 0,00 19,00 2,00

1 3 4 7 8 9 10 11

середньорічна штатна чисельність 

педагогічних працівників всього, в тому числі, 

що мають:

63,04 0,00 0,00 -0,12

вищу освіту

31,00 0,00 0,00 0,00

середню спеціальну освіту

28,00 0,00 0,00 0,00

середньорічна штатна чисельність 

обслуговуючого персоналу
65,71 0,00 0,00 0,67

обсяг видатків на оплату комунальниг послуг 

та енергоносіїв всього, в тому числі:
5751600,00 0,00 0,00 -103977,36

теплопостачання

3500000,00 0,00 0,00 -548,68

водопостачання та водовідведення
142800,00 0,00 0,00 0,00

електроенергія

2013400,00 0,00 0,00 -102528,68

інші енергоносії

95400,00 0,00 0,00 -900,00

-обсяг видатків на харчування 

1661500,00 1081200,00 165114,81 78639,36

Продукту

середньоспискова чисельність дітей всього в 

тому числі:

479,00 0,00 0,00 -17,00

діти з особливими потребами

17,00 0,00 0,00 2,00

2 5 6 12 13



23

од. мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

22,00 22,00 0,00 22,00 0,00

24

од. мережа груп і 

контингент вихованців 

закладів дошкільної 

освіти та дошкільних 

підрозділів 

Пирятинської міської 

ради на 2024-2025 

навчальні роки

5,00 5,00 0,00 5,00 0,00

25
кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26

Гкал кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, 

внутрішньогосподарсь

кий облік

820,86 817,80 0,00 817,80 -3,06

27

куб.м. кошторис на 2025 рік 

від 

08.01.2025,внутрішньо

господарський облік

4599,03 4439,00 0,00 4439,00 -160,03

28

кВт.год кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, 

внутрішньогосподарсь

кий облік

201340,00 167968,00 0,00 167968,00 -33372,00

29

куб.м. кошторис на 2025 рік 

від 08.01.2025, 

внутрішньогосподарсь

кий облік

603,50 248,03 0,00 248,03 -355,47

30

осіб мережа закладів 

дошкільної освіти 479,00 462,00 0,00 462,00 -17,00

31
осіб внутрішньогосподарсь

кий облік
37,00 37,00 0,00 37,00 0,00

32
осіб внутрішньогосподарсь

кий облік
267,00 250,00 0,00 250,00 -17,00

33
осіб внутрішньогосподарсь

кий облік
130,00 130,00 0,00 130,00 0,00

34
осіб внутрішньогосподарсь

кий облік
45,00 45,00 0,00 45,00 0,00

35

грн. розрахунок 

(11506000/63,04)/12; 

(11913372/62,92)/12

15209,92 15778,46 0,00 15778,46 568,54

36

грн. розрахунок 

(7600000/65,7)/12; 

(7190286/66,375)/12

9639,78 9027,35 0,00 9027,35 -612,43

37 грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38 грн. розрахунок 4263,80 4279,10 0,00 4279,10 15,30

39 грн. розрахунок 31,05 31,05 0,00 31,05 0,00

40 грн. розрахунок 10,00 9,60 0,00 9,60 -0,40

1 3 4 7 8 9 10 11

41 грн. розрахунок 158,08 158,08 0,00 158,08 0,00

середньорічна кількість груп всього в тому 

числі:

22,00 0,00 0,00 0,00

інклюзивні групи

5,00 0,00 0,00 0,00

обсяг споживання енергоносіїв:
0,00 0,00 0,00 0,00

теплопостачання

820,86 0,00 0,00 -3,06

водопостачання та водовідведення

4599,03 0,00 0,00 -160,03

електроенергія

201340,00 0,00 0,00 -33372,00

інші енергоносії

603,50 0,00 0,00 -355,47

-середньорічна кількість дітей, яким 

гарантовано харчування всього, в тому числі: 479,00 0,00 0,00 -17,00

вносять плату 40% 
37,00 0,00 0,00 0,00

вносять плату 60% 
267,00 0,00 0,00 -17,00

звільнені від сплати в повному обсязі 
130,00 0,00 0,00 0,00

звільнені від сплати частково 
45,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

середньомісячна заробітна плата 

педагогічного працівника 15209,92 0,00 0,00 568,54

середньомісячна заробітна плата працівника 

з обсуговування 9639,78 0,00 0,00 -612,43

середній тариф: 0,00 0,00 0,00 0,00

теплопостачання 4263,80 0,00 0,00 15,30

водопостачання та водовідведення 31,05 0,00 0,00 0,00

електроенергія 10,00 0,00 0,00 -0,40

2 5 6 12 13

інші енергоносії 158,08 0,00 0,00 0,00



42
діто-дні розрахунок (479*258); 

(462*258)
123582,00 119196,00 0,00 119196,00 -4386,00

43

діто-дні розрахунок 

(479*258*40%); 

(462*258)*44%

49433,00 52635,00 0,00 52635,00 3202,00

44
відс. розрахунок (479/1009); 

(462/955)
47,47 48,38 0,00 48,38 0,91

45
відс. розрахунок(4/7); (5/7)

57,00 71,43 0,00 71,43 14,43

46

відс.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47

відс. розрахунок 

(820,86/511,684)*100; 

(817,8/511,68)*100

160,42 159,83 0,00 159,83 -0,59

48

відс. розрахунок 

(4599,03/4182)*100;(44

39/4182)*100

109,97 106,15 0,00 106,15 -3,82

49
відс. розрахунок 

(201340/165525)*100
121,63 101,47 0,00 101,47 -20,16

50

відс. розрахунок 

(603,5/285)*100; 

(248,03/285)*100

211,75 87,03 0,00 87,03 -124,72

51

відс. розрахунок 

(49433/42838)*100; 

(52635/42833)
115,40 122,88 0,00 122,88 7,48

52

відс. розрахунок 

(479/601)*100; 

(462/601)*100

79,70 76,87 0,00 76,87 -2,83

№

з/п
Одиниця виміру

1 3

1
од.

2 од.

3

грн.

4 грн.

5 грн.

6
од.

7 осіб

8
осіб

9 осіб

10
осіб

1 3

- діто-дні відвідування розрахункові 
123582,00 0,00 0,00 -4386,00

-діто-дні відвідування фактичні 

49433,00 0,00 0,00 3202,00

Якості

відсоток охоплення дітей дошкільної освітою
47,47 0,00 0,00 0,91

відсоток закладів дошкільної освіти в яких 

створені умови для інклюзивного навчання
57,00 0,00 0,00 14,43

динаміка обсягу споживання енергоносіїв у  

плановому періоді відповідно до фактичного 

показника попереднього періоду:
0,00 0,00 0,00 0,00

теплопостачання 

160,42 0,00 0,00 -0,59

водопостачання та водовідведення 

109,97 0,00 0,00 -3,82

електроенергія
121,63 0,00 0,00 -20,16

інші енергоносії

211,75 0,00 0,00 -124,72

-динаміка діто-днів відвідування у  плановому 

періоді відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду 
115,40 0,00 0,00 7,48

-відсоток завантаженості закладу 

79,70 0,00 0,00 -2,83

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4

Затрат

кількість закладів дошкільної освіти всього, в 

тому числі:

Відхилення між показниками відсутне.

заклади, які мають інклюзивні групи розбіжність пояснюється збільшенням дітей з ООП яким надається висновок фахівців та відкриттям груп.

обсяг видатків на оплату праці та інших 

видатків всього, в тому числі на заробітну 

плату:

Відхилення планових показників від фактичних пояснюється економією коштів по : 1) КЕКВ 2111+2120 = 12162,81 так, як протягом року були  вакантні посади. По спеціальному фонду 

збільшення видатків пояснюєтьсятим, що було передано на баланс садочка ліжка, шафи від благодійної організації.

педагогічних працівників (2111) розбіжність пояснюється збільшення коштів в звязку з введенням в дію Постанови, яка передбачає надбавку за несприятливі умови праці педагогічним працівникам.

обслуговуючого персоналу (2111) розбіжність пояснюється економіє коштів через наявність вакантних посад.

середньорічна штатна чисельність всього, в 

тому числі:

збільшення штатних одиниць відповідно до наказу про затвердження Типових штатних нормативіввід 12.06.2025 року № 844, відхилення не значне.

педагогічних працівників віком до 35 років Відхилення між показниками відсутне.

педагогічних працівників віком старше 35 

років

Відхилення між показниками відсутне.

обслуговуючий персонал в зв’язку з виробничою необхідністю було потрібно ввести додатково посади.

кількість дітей віком до 6 років розбіжність пояснюється рухом дітей, можливо виїзд закордон.

2 4

зареєстрованих в громаді станом на 

01.06.2025



11

од.

12 осіб

13 осіб

14
од.

15

грн.

16 грн.

17 грн.

18 грн.

19 грн.

20 грн.

21
осіб

22 осіб

23
од.

24 од.

25

26 Гкал

27 куб.м.

28 кВт.год

29 куб.м.

30

осіб

31 осіб

32 осіб

33 осіб

34 осіб

35
грн.

36
грн.

37 грн.

38 грн.

39 грн.

40 грн.

41 грн.

1 3

42 діто-дні

43 діто-дні

середньорічна штатна чисельність 

педагогічних працівників всього, в тому числі, 

що мають:

протягом року були вакантні посади.

вищу освіту Відхилення між показниками відсутне.

середню спеціальну освіту Відхилення між показниками відсутне.

середньорічна штатна чисельність 

обслуговуючого персоналу

збільшення штатних одиниць відповідно до наказу про затвердження Типових штатних нормативіввід 12.06.2025 року № 844.

обсяг видатків на оплату комунальниг послуг 

та енергоносіїв всього, в тому числі:

Відхилення планових показників від фактичних пояснюється відшкодуванням коштів орендарями за спожиті енергоносії.

теплопостачання відхилення не значне.

водопостачання та водовідведення відхилення відсутне.

електроенергія розбіжність пояснюється економією коштів через введеня в дію графіків відключення світла.

інші енергоносії відхилення незначне.

-обсяг видатків на харчування Відхилення пояснюється використанням коштів по спеціальному фонду за минулий рік. 

Продукту

середньоспискова чисельність дітей всього в 

тому числі:

рух дітей, діти які досягли шкільного віку.

діти з особливими потребами збільшилась кількість дітей яким було надано комплексну оцінку.

середньорічна кількість груп всього в тому 

числі:

Відхилення між показниками відсутне.

інклюзивні групи Відхилення між показниками відсутне.

обсяг споживання енергоносіїв:

теплопостачання відхилення не значне.

водопостачання та водовідведення економія виникла через відсутність електричної енергії не використовувалася гаряча вода

електроенергія економія виникла в результаті масового відключення електричної енергії.

інші енергоносії на кінець року завідувачі господарством не вчасно подали заявку на вивіз ТПВ.

-середньорічна кількість дітей, яким 

гарантовано харчування всього, в тому числі: 

рух дітей, діти які досягли шкільного віку.

вносять плату 40% відхилення відсутне.

вносять плату 60% рух дітей, діти які досягли шкільного віку.

звільнені від сплати в повному обсязі відхилення відсутне.

звільнені від сплати частково відхилення відсутне.

Ефективності

середньомісячна заробітна плата 

педагогічного працівника

розбіжність пояснюється збільшенням заробітної плати в звязку з введенням в дію Постанови, яка передбачає надбавку за несприятливі умови праці педагогічним працівникам.

середньомісячна заробітна плата працівника 

з обсуговування

розбіжність виникла через наявні вакантні посади протягом року.

середній тариф:

теплопостачання Відхилення пояснюється збільшенням ціни з вересня 2025 року збільшилась місячна плата за розподіл тепла по ЗДО "Сонечко" 

водопостачання та водовідведення відхилення відсутне.

електроенергія розбіжність пояснюється тим, що при плануванні бюджету було заплановано більшу ціну ніж по факту.

інші енергоносії відхилення відсутне.

2 4

- діто-дні відвідування розрахункові Відхилення виникло в наслідок зміни чисельності дітей протягом року.

-діто-дні відвідування фактичні При плануванні видатків брали 40% відвідування, але за результатами року середнє відвідування становить 44%.



44
відс.

45
відс.

46

відс.

47 відс.

48 відс.

49 відс.

50 відс.

51

відс.

52 відс.

(підпис)

(підпис)

Якості

відсоток охоплення дітей дошкільної освітою відхилення не значне.

відсоток закладів дошкільної освіти в яких 

створені умови для інклюзивного навчання

розбіжність пояснюється збільшенням дітей з ООП яким надається висновок фахівців та відкриттям груп.

динаміка обсягу споживання енергоносіїв у  

плановому періоді відповідно до фактичного 

показника попереднього періоду:

теплопостачання відхилення між показниками не значне.

водопостачання та водовідведення відхилення між показниками незначне.

електроенергія відхилення між показниками не значне.

Людмила ЗІБНІЦЬКА

інші енергоносії відхилення між показниками не значне.

-динаміка діто-днів відвідування у  плановому 

періоді відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду 

збільшення пояснюється більшим відсотком відвідування дітей садочку.

-відсоток завантаженості закладу відхилеення незначне.

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Головний бухгалтер Владислав ЙОЩЕНКО
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Виконання показників свідчять про те, що управління бюджетними коштами здійснювалось в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням цільового, ефективного та 

економічного використання бюджетних коштів. Кошторисні призначення на 2025 рік 33475000,00 грн., фактично використано 33192394,99,00 грн. По спеціальному фонду заплановано 

1157200,00, виконано = 1358558,81 грн. По спеціальному фонду збільшення видатків пояснюєтьсятим, що було передано на баланс садочка ліжка, шафи від благодійної організації.

Аналізом стану виконання результативних показників програми встановлено, що відхилення витрат на забезпечення Дошкільної освіти спричинене економією та ефективністю використання 

бюджетних коштів. В цілому поставлені завдання бюджетної програми виконано.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Дана програма ефективна. Цілі та мета відповідної бюджетної програми досягнуті, завдання виконано. Корисність даної програми полягає в тому, що діяльність за програмою "Надання 

дошкільної освіти" проводилась на забезпечення реалізації бюджетної політики та фінансового забезпечення виконання програм. Фінансування даної програмної класифікації здійснювалося в 

повному обсязі.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Начальник відділу 


