
1. 0200000

(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0210000

(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0213121

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1. Видатки(надані кредити) 21 000 400,00 897 600,00 21 898 000,00 20 951 032,98 2 973 271,49 23 924 304,47 -49 367,02 2 075 671,49 2 026 304,47

2

Забезпечення утримання центру 

надання соціальних послуг 

Пирятинської міської ради
21 000 400,00 897 600,00 21 898 000,00 20 951 032,98 2 973 271,49 23 924 304,47 -49 367,02 2 075 671,49 2 026 304,47

гривень

№

з/п
Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик 0,00 0,00 0,00

0,00 2 969 382,92 2 969 382,92

897 600,00 2 969 382,92 2 071 782,92

0,00 971 059,34 971 059,34

0,00 0,00 0,00

По загальному фонду відхилення виникло, в зв'язку з  економією коштів з оплати комунальних послуг та енергоносіїв, через сприятливі погодні умови.Розбіжність по 

спеціальному фонду, у зв'язку з оплатою заробітної плати працівникам на суспільно-корисних роботах та надходженнями в натуральній формі за кодом 25020100 "Благодійні 

внески, гранти та дарунки".Отримали: офісні меблі на суму  87531,78 грн., зарядна станція - 51 251,00 грн, ноутбуки - 81 099,00 грн, планшети - 31 996,00 грн, БФП -39 428,00 

грн, принтери - 5700,00 грн, двоколісні велосипеди - 118400,00 грн, брошури - 4384,00 грн, банер -2700,00 грн, жалюзі -2484,30 грн, набори дитячі -60 500,00 грн, матраци -41 

832,00 грн, ламінатор - 1272,00 грн, плівка для ламіування - 4194,80 грн, портативна станція - 68425,47 грн,мобільний телефон -4 199,00 грн, маршрутизатор - 5599,00 грн, 

кулер для води -4800,00 грн, чайник електричний -1470,00 грн, дитяча гойдалка - 3189,00 грн, бізіборд - 4200,00 грн, килимок масажний - 1719,00 грн, флінчарт - 2362,92 грн, 

крупи - 263,00 грн, сертифікати - 250 000,00 грн. 

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 971 059,34 971 059,34

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№

з/п
Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

  1040 

Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг

центрами соціальних служб та центрами надання соціальних послуг

особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або

перебувають у складних життєвих обставинах

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Соціальне забезпечення осіб/сімей,які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)



2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень

3.2  інших надходжень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Затрат

1
Кількість штатних одиниць всього,в тому 

числі:
109,25 0,00 109,25 100,25 0,00 100,25 -9,00 0,00 -9,00

2 апарат центру 11,00 0,00 11,00 10,00 0,00 10,00 -1,00 0,00 -1,00

3 відділення соціальної допомоги вдома 55,50 0,00 55,50 53,50 0,00 53,50 -2,00 0,00 -2,00

4 відділення денного перебування 8,00 0,00 8,00 7,00 0,00 7,00 -1,00 0,00 -1,00

5

відділення стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання 17,50 0,00 17,50 17,50 0,00 17,50 0,00 0,00 0,00

6
відділення організації адресної 

натуральної допомоги
6,50 0,00 6,50 5,50 0,00 5,50 -1,00 0,00 -1,00

7

відділення соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

5,00 0,00 5,00 4,00 0,00 4,00 -1,00 0,00 -1,00

8

денний центр соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

2,75 0,00 2,75 0,75 0,00 0,75 -2,00 0,00 -2,00

9

мобільна служба для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00 -1,00 0,00 -1,00

10 Штатні одиниці всього: 109,25 0,00 109,25 100,25 0,00 100,25 -9,00 0,00 -9,00

11 фахівці соціальної роботи 10,25 0,00 10,25 9,25 0,00 9,25 -1,00 0,00 -1,00

12 соціальні робітники 52,50 0,00 52,50 50,50 0,00 50,50 -2,00 0,00 -2,00

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Відхилення в зв'язку з вакантною посадою робітника.

Відхилення в зв'язку з вакантною посадою психолога.

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами завідуючого відділення та психолога.

Відхилення в зв'язку з вакантною посадою перукаря. 

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Забезпечення утримання центру надання соціальних послуг Пирятинської міської ради

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Відхилення в зв'язку з вакантною посадою фахівця з соціальної роботи.

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами соціальних робітників.

Відхилення в зв'язку з вакантною посадою соціального педагога.

Розбіжності відсутні

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№

з/п
Показники

Затверджено паспортом бюджетної 

програми
Виконано Відхилення

0,00 967 170,77 967 170,77

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 967 170,77 967 170,77

0,00 0,00 0,00



13 медичний персонал 5,50 0,00 5,50 5,50 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00

14
адміністративний персонал (в 

т.ч.завідувач відділенням)
15,00 0,00 15,00 14,00 0,00 14,00 -1,00 0,00 -1,00

15 обслуговуючий персонал 26,00 0,00 26,00 21,00 0,00 21,00 -5,00 0,00 -5,00

Продукту

16
Кількість наданих послуг всього,в тому 

числі в розрізі відділень:
200 000,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00

17 відділення соціальної допомоги вдома 169 233,00 0,00 169 233,00 173 097,00 0,00 173 097,00 3 864,00 0,00 3 864,00

18 відділення денного перебування 16 509,00 0,00 16 509,00 15 222,00 0,00 15 222,00 -1 287,00 0,00 -1 287,00

19

відділення стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання 30,00 0,00 30,00 27,00 0,00 27,00 -3,00 0,00 -3,00

20
відділення організації адресної 

натуральної допомоги
8 700,00 0,00 8 700,00 8 888,00 0,00 8 888,00 188,00 0,00 188,00

21

відділення соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

1 158,00 0,00 1 158,00 1 120,00 0,00 1 120,00 -38,00 0,00 -38,00

22

денний центр соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

120,00 0,00 120,00 82,00 0,00 82,00 -38,00 0,00 -38,00

23

мобільна служба для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

4 250,00 0,00 4 250,00 1 564,00 0,00 1 564,00 -2 686,00 0,00 -2 686,00

24
Кількість осіб,що скористалися правом на 

соціальний захист
2 500,00 0,00 2 500,00 3 315,00 0,00 3 315,00 815,00 0,00 815,00

Ефективності

25

Середня кількість послуг,що припадає на 

одну особу,що має право на соціальний 

захист

80,00 0,00 80,00 60,33 0,00 60,33 -19,67 0,00 -19,67

Якості

26

Динаміка кількості наданих послуг в 

розрізі відділень у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням соціальної допомоги вдома 98,99 0,00 98,99 101,25 0,00 101,25 2,26 0,00 2,26

Кількість осіб, що скористалися правом на соцзахист збільшилася в зв'язку з проведенням постійної роботи в охопленні більшої кількості населення щодо надання 

соціальних послуг.

В зв'язку із збільшенням кількості осіб, що скористалися правом на соціальний захист, середня кількість послуг на 1 особу зменьшилася від запланованої.

Розбіжності, в зв'язку зі збільшенням кількості наданих послуг на одну особу при зверненні.

Відхилення виникло через відсутність протягом року фахівців: медичних сестер з фізіотерапії та масажу.

Розбіжність виникла в зв'язку з тим, що відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання розраховано на 30 осіб, а проживало протягом року 27 

осіб.

   В зв'язку із збільшенням кількості осіб, які потребують адресної натуральної допомоги, відповідно збільшились надані послуги.

Розбіжності в зв'язку з підсиленням соціальних послуг проєктом "Малі гранди" (з вересня 2025р.), сім'ї з дітьми частково були перенаправлені до фахівців проєкту, відповідно 

послуги зменшились.

В зв'язку з наявністю вакантних посад (завідуючий відділенням та психолог), послуги надавались не в повному обсязі.

 Зменшення послуг: через скорочення 0,5 посади робітника з комплексного обслуговування та через відсутність перукаря з червня місяця 2025р.

Розбіжності відсутні

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Відхилення в зв'язку з вакантними посадами

Розбіжності відсутні

Розбіжності виникли, в зв'язку зі збільшенням кількості наданих соціальних послуг на одну особу на дому.



28
динаміка кількості наданих послуг 

відділенням денного перебування
97,17 0,00 97,17 89,59 0,00 89,59 -7,58 0,00 -7,58

29

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання
111,11 0,00 111,11 100,00 0,00 100,00 -11,11 0,00 -11,11

30

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням організації адресної 

натуральної допомоги

93,60 0,00 93,60 95,62 0,00 95,62 2,02 0,00 2,02

31

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

73,95 0,00 73,95 71,52 0,00 71,52 -2,43 0,00 -2,43

32

динаміка кількості наданих послуг денним 

центром соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

88,89 0,00 88,89 60,74 0,00 60,74 -28,15 0,00 -28,15

33

динаміка кількості наданих послуг 

мобільною службою для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

88,17 0,00 88,17 32,45 0,00 32,45 -55,72 0,00 -55,72

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Видатки(надані кредити) 0,00 0,00 0,00 20 951 032,98 2 973 271,49 23 924 304,47 0,00 0,00 0,00

2

Забезпечення утримання центру 

надання соціальних послуг 

Пирятинської міської ради
0,00 0,00 0,00 20 951 032,98 2 973 271,49 23 924 304,47 0,00 0,00 0,00

Затрат

1
Кількість штатних одиниць всього,в тому 

числі:
0,00 0,00 0,00 100,25 0,00 100,25 0,00 0,00 0,00

2 апарат центру 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00

3 відділення соціальної допомоги вдома 0,00 0,00 0,00 53,50 0,00 53,50 0,00 0,00 0,00

4 відділення денного перебування 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

5

відділення стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання 0,00 0,00 0,00 17,50 0,00 17,50 0,00 0,00 0,00

6
відділення організації адресної 

натуральної допомоги
0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00

7

відділення соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Розбіжності в зв'язку з підсиленням соціальних послуг проєктом "Малі гранди" (з вересня 2025р.), сім'ї з дітьми частково були перенаправлені до фахівців проєкту, відповідно 

послуги зменшились.

В зв'язку з наявністю вакантних посад (завідуючий відділенням та психолог), послуги надавались не в повному обсязі.

 Зменшення послуг: через скорочення 0,5 посади робітника з комплексного обслуговування та через відсутність перукаря з червня місяця 2025р.

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№

з/п
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

Відхилення виникло через відсутність протягом року фахівців: медичних сестер з фізіотерапії та масажу

Розбіжність виникла в зв'язку з тим, що відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання розраховано на 30 осіб, а проживало протягом року 27 

осіб.

   В зв'язку із збільшенням кількості осіб, які потребують адресної натуральної допомоги, відповідно збільшились надані послуги.



8

денний центр соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00

9

мобільна служба для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

10 Штатні одиниці всього: 0,00 0,00 0,00 100,25 0,00 100,25 0,00 0,00 0,00

11 фахівці соціальної роботи 0,00 0,00 0,00 9,25 0,00 9,25 0,00 0,00 0,00

12 соціальні робітники 0,00 0,00 0,00 50,50 0,00 50,50 0,00 0,00 0,00

13 медичний персонал 0,00 0,00 0,00 5,50 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00

14
адміністративний персонал (в 

т.ч.завідувач відділенням)
0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00

15 обслуговуючий персонал 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

16
Кількість наданих послуг всього,в тому 

числі в розрізі відділень:
0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00

17 відділення соціальної допомоги вдома 0,00 0,00 0,00 173 097,00 0,00 173 097,00 0,00 0,00 0,00

18 відділення денного перебування 0,00 0,00 0,00 15 222,00 0,00 15 222,00 0,00 0,00 0,00

19

відділення стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00

20
відділення організації адресної 

натуральної допомоги
0,00 0,00 0,00 8 888,00 0,00 8 888,00 0,00 0,00 0,00

21

відділення соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

0,00 0,00 0,00 1 120,00 0,00 1 120,00 0,00 0,00 0,00

22

денний центр соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

0,00 0,00 0,00 82,00 0,00 82,00 0,00 0,00 0,00

23

мобільна служба для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

0,00 0,00 0,00 1 564,00 0,00 1 564,00 0,00 0,00 0,00

24
Кількість осіб,що скористалися правом на 

соціальний захист
0,00 0,00 0,00 3 315,00 0,00 3 315,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

25

Середня кількість послуг,що припадає на 

одну особу,що має право на соціальний 

захист

0,00 0,00 0,00 60,33 0,00 60,33 0,00 0,00 0,00

Якості

26

Динаміка кількості наданих послуг в 

розрізі відділень у плановому періоді 

відповідно до фактичного показника 

попереднього періоду:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням соціальної допомоги вдома 0,00 0,00 0,00 101,25 0,00 101,25 0,00 0,00 0,00

28
динаміка кількості наданих послуг 

відділенням денного перебування
0,00 0,00 0,00 89,59 0,00 89,59 0,00 0,00 0,00

29

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням стаціонарного догляду для 

постійного або тимчасового проживання
0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

30

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням організації адресної 

натуральної допомоги

0,00 0,00 0,00 95,62 0,00 95,62 0,00 0,00 0,00

31

динаміка кількості наданих послуг 

відділенням соціального супроводу 

осіб/сімей,які перебувають у складних 

життєвих обставинах

0,00 0,00 0,00 71,52 0,00 71,52 0,00 0,00 0,00



32

динаміка кількості наданих послуг денним 

центром соціально-психологічної 

допомоги особам,які постраждали від 

домашнього насильства

0,00 0,00 0,00 60,74 0,00 60,74 0,00 0,00 0,00

33

динаміка кількості наданих послуг 

мобільною службою для надання послуг 

догляду вдома,натуральної допомоги та 

паліативного догляду

0,00 0,00 0,00 32,45 0,00 32,45 0,00 0,00 0,00

гривень

№

з/п

Загальний обсяг 

фінансування 

проекту 

(програми), 

всього

План на звітний 

період з 

урахуванням 

змін

Виконано за 

звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 

фінансування на 

майбутні 

періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Полягає в якісному наданні соціальних послуг за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з 

похилим віком, хворобою, інвалідністю.

За бюджетною програмою "Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та 

центрами надання соціальних послуг особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та/або

перебувають у складних життєвих обставинах" порушень не виявсленно

5.7 Стан фінансової дисципліни:

За бюджетною програмою "Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та 

центрами надання соціальних послуг особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та/або

перебувають у складних життєвих обставинах" за підсумками 2025 року дебіторська та кредиторська заборгованості відсутні

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма 0213121 "Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та 

центрами надання соціальних послуг особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та/або

перебувають у складних життєвих обставинах" залишається актуальною для подальшої її реалізації.

ефективності бюджетної програми

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 

розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:

Показники

2

Надходження всього:

Надходження бюджету розвитку



(підпис)

0200000

(КПКВК ДБ(МБ))

0210000

(КПКВК ДБ(МБ))

0213121   1040 

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

од. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 60,33 0,00 1,33 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98,99 0,00 101,25 0,00 1,02 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,17 0,00 89,59 0,00 0,92 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,11 0,00 100,00 0,00 0,90 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,60 0,00 95,62 0,00 1,02 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,95 0,00 71,52 0,00 0,97 0,00

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Бюджетна програма "Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та центрами 

надання соціальних послуг особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та/або

перебувають у складних життєвих обставинах" має довгостроковий термін реалізації

Начальник відділу бухгалтерського обліку та 

звітності - головний бухгалтер Леся КОВШОВА

АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025 рік
Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та центрами надання соціальних послуг

особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах

(найменування бюджетної програми)

Завдання бюджетної програми

№ Завдання

1 Проведення соціальної роботи та надання соціальних послуг

Результативні показники бюджетної програми

№

з/п
Показники

Одиниця 

виміру

Попередній рік Звітний рік

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Забезпечення утримання центру надання соціальних послуг Пирятинської міської ради

Ефективності

1
Середня кількість послуг,що припадає на одну 

особу,що має право на соціальний захист

Якості

2
динаміка кількості наданих послуг відділенням 

соціальної допомоги вдома

3
динаміка кількості наданих послуг відділенням денного 

перебування

4

динаміка кількості наданих послуг відділенням 

стаціонарного догляду для постійного або тимчасового 

проживання

5
динаміка кількості наданих послуг відділенням 

організації адресної натуральної допомоги

6

динаміка кількості наданих послуг відділенням 

соціального супроводу осіб/сімей,які перебувають у 

складних життєвих обставинах



відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,89 0,00 60,74 0,00 0,68 0,00

відс. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,17 0,00 32,45 0,00 0,37 0,00

132,60 + 84,07 + 0,00

(підпис)

(підпис)

7

динаміка кількості наданих послуг денним центром 

соціально-психологічної допомоги особам,які 

постраждали від домашнього насильства

8

динаміка кількості наданих послуг мобільною службою 

для надання послуг догляду вдома,натуральної 

допомоги та паліативного догляду

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) 

=
(1,33) / 1 * 100 = 132,60 132,60

б) розрахунок середнього індексу показників якості

I(як) 

=
(1,02+0,92+0,90+1,02+0,97+0,68+0,37) / 7 * 100 = 84,07 84,07

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = () / 0 * 100 = 0,00 = 132,60 0,0000 = I < 0.85 = 0 балів 0,00

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = = 216,67

Відповідно п.3.2. Методики здійснення порівняльного аналізу ефективності бюджетних програм, які виконуються розпорядниками коштів місцевих бюджетів, для бюджетних 

програм, які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та бюджетних програм, для яких немає даних за попередні бюджетні періоди, загальна шкала 

аналізу ефективності бюджетної програми повинна коригуватись. Відсутність даних для розрахунку зменшує відповідне значення шкали ефективності програми на 25

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів Михайло МЕЛЬНИЧЕНКО

Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності - головний бухгалтер Леся КОВШОВА


