
1. 0200000

(КПКВК ДБ(МБ))

2. 0210000

(КПКВК ДБ(МБ))

3. 0213104

(КПКВК ДБ(МБ))

гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

1. Видатки(надані кредити) 14 939 990,00 699 400,00 15 639 390,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 -45 220,64 3 778 568,43 3 733 347,79

1

Утримання  Пирятинського центру  

надання соціальних послуг  

Пирятинської міської ради

14 939 990,00 699 400,00 15 639 390,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 -45 220,64 3 778 568,43 3 733 347,79

гривень

№

з/п
Показники

1.  Залишок на початок року

1.1  власних надходжень

1.2  інших надходжень

2.  Надходження

2.1  власні надходження

2.2  надходження позик

2.3  повернення кредитів

2.4  інші надходження

3.  Залишок на кінець року

3.1  власних надходжень 0,00 55 507,07 55 507,07

75 000,00 4 448 732,31 4 373 732,31

0,00 871 185,33 871 185,33

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 4 580 224,29 4 580 224,29

624 400,00 131 511,98 -492 888,02

0,00 84 126,68 84 126,68

0,00 684 782,79 684 782,79

розбіжність між фактичними та плановими показниками виникла: по загальному фонду з оплати енергоносіїв через сприятливі погодні умови; по спеціальному фонду у зв'язку 

надходженням за кодом 25020100 "Благодійні внески, гранти та дарунки" - отримали: соціальний автоиобіль, службовий одяг, продовольчі товари, підгузки і т.п.

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду: 

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 768 909,47 768 909,47

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№

з/п
Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

  1020 

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання

громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим

віком, хворобою, інвалідністю

(КФКВК) (найменування бюджетної програми)

4. Мета бюджетної програми:

Надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду, догляду вдома, денного догляду, громадянам похилого віку, інвалідам та 

дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування системи органів праці та соціального захисту населення

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2023 рік

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)



3.2  інших надходжень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Затрат

1  обсяг  видатків на утримання закладу 14 939 990,00 699 400,00 15 639 390,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 -45 220,64 3 778 568,43 3 733 347,79

2 в т.ч. на оплату праці 13 040 350,00 0,00 13 040 350,00 13 040 350,00 0,00 13 040 350,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

3 кількість відділень 6,00 0,00 6,00 7,00 0,00 7,00 1,00 0,00 1,00

4 кількість штатних одиниць 105,75 2,00 107,75 105,75 2,00 107,75 0,00 0,00 0,00

5 жінки 89,00 0,00 89,00 90,00 0,00 90,00 1,00 0,00 1,00

6 чоловіки 15,00 0,00 15,00 14,00 0,00 14,00 -1,00 0,00 -1,00

7
кількість осіб, що потребують надання 

соціальних послуг
3 135,00 0,00 3 135,00 3 589,00 0,00 3 589,00 454,00 0,00 454,00

8 кількість  наданих  послуг 170 185,00 0,00 170 185,00 165 000,00 0,00 165 000,00 -5 185,00 0,00 -5 185,00

Ефективності

9
 середні витрати на утримання 1 штатної 

одиниці
123 313,00 0,00 123 313,00 123 313,00 0,00 123 313,00 0,00 0,00 0,00

10
 середні витрати на 1 особу, що потребує 

надання соціальних послуг
4 765,55 223,09 4 988,64 4 150,11 0,00 4 150,11 -615,44 -223,09 -838,53

11
 середні витрати на надання 1  послуги

87,77 0,00 87,77 90,27 0,00 90,27 2,50 0,00 2,50

Якості

12 Динаміка кількості наданих послуг 88,00 0,00 88,00 85,22 0,00 85,22 -2,78 0,00 -2,78

13

Динаміка кількості осіб, що потребують 

надання соціальних послуг 89,00 0,00 89,00 101,85 0,00 101,85 12,85 0,00 12,85

причина відхилення: кількість наданих послуг виявилась меншою чим панувалось, в зв'язку з відсутністю заявок.

розбіжність між фактичними та плановими показниками виникла у зв'язку зі збільшення кількості населення за рахунок внутрішньо переміщених осіб

розбіжнвсть виникла в зв'язку з звільненням 1 особи 

розбіжність між фактичними та плановими показниками виникла у зв'язку зі збільшення кількості населення за рахунок внутрішньо переміщених осіб

причина відхилення: кількість наданих послуг виявилась меншою чим панувалось, в зв'язку з відсутністю заявок.

розбіжності відсутні

розбіжність між фактичними та плановими показниками виникла в зв'язку із збільшенням кількості населення, яке потребує надання соціальних послуг, зменшились середні 

витрати на 1 особу 

 причина відхилення: кількість наданих послуг виявилась меншою в зв'язку з відсутністю заявок, через що і збільшились середні витрати на 1 надану послугу.

Утримання  Пирятинського центру  надання соціальних послуг  Пирятинської міської ради

розбіжність між фактичними та плановими показниками виникла: по загальному фонду з оплати енергоносіїв через сприятливі погодні умови; по спеціальному фонду у зв'язку 

надходженням за кодом 25020100 "Благодійні внески, гранти та дарунки" - отримали: соціальний автоиобіль, службовий одяг, продовольчі товари, підгузки і т.п.

розбіжності відсутні

причина відхилення - відкриття ще 1 відділення

розбіжності відсутні

розбіжнвсть виникла в зв'язку з прийняттям на роботу 

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів: 

№

з/п
Показники

Затверджено паспортом бюджетної 

програми
Виконано Відхилення

0,00 815 678,26 815 678,26



гривень

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
разом

Видатки(надані кредити) 12 599 951,00 620 709,00 13 220 660,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 118,21 721,43 146,53

1

Утримання  Пирятинського центру  

надання соціальних послуг  

Пирятинської міської ради
12 599 951,00 620 709,00 13 220 660,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 118,21 721,43 146,53

Затрат

1  обсяг  видатків на утримання закладу 12 599 951,00 620 709,00 13 220 660,00 14 894 769,36 4 477 968,43 19 372 737,79 118,21 721,43 146,53

2 в т.ч. на оплату праці 11 242 018,00 50 688,00 11 292 706,00 13 040 350,00 0,00 13 040 350,00 116,00 0,00 115,48

Продукту

3 кількість відділень 6,00 0,00 6,00 7,00 0,00 7,00 116,67 0,00 116,67

4 кількість штатних одиниць 99,25 2,00 101,25 105,75 2,00 107,75 106,55 100,00 106,42

5 жінки 93,00 0,00 93,00 90,00 0,00 90,00 96,77 0,00 96,77

6 чоловіки 12,00 0,00 12,00 14,00 0,00 14,00 116,67 0,00 116,67

7
кількість осіб, що потребують надання 

соціальних послуг
3 525,00 0,00 3 525,00 3 589,00 0,00 3 589,00 101,82 0,00 101,82

8 кількість  наданих  послуг 170 200,00 0,00 170 200,00 165 000,00 0,00 165 000,00 96,94 0,00 96,94

Ефективності

9
 середні витрати на утримання 1 штатної 

одиниці
113 269,70 4 224,00 117 493,70 123 313,00 0,00 123 313,00 108,87 0,00 104,95

10
 середні витрати на 1 особу, що потребує 

надання соціальних послуг
3 563,11 176,09 3 739,20 4 150,11 0,00 4 150,11 116,47 0,00 110,99

11
 середні витрати на надання 1  послуги

73,80 0,00 73,80 90,27 0,00 90,27 122,32 0,00 122,32

Якості

12 Динаміка кількості наданих послуг 94,70 0,00 94,70 85,22 0,00 85,22 89,99 0,00 89,99

13

Динаміка кількості осіб, що потребують 

надання соціальних послуг 118,89 0,00 118,89 101,85 0,00 101,85 85,67 0,00 85,67

гривень

№

з/п

Загальний обсяг 

фінансування 

проекту 

(програми), 

всього

План на звітний 

період з 

урахуванням 

змін

Виконано за 

звітний період

Відхилення Виконано всього Залишок 

фінансування 

на майбутні 

періоди

1 3 4 5 6 = 5 -4 7 8 = 3 - 7

1. X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X XНадходження бюджету розвитку

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:

Показники

2

Надходження всього:

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року: 

№

з/п
Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)



X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

X 0,00 0,00 0,00 X X

2. X X X

(підпис)

0200000

(КПКВК ДБ(МБ))

0210000

(КПКВК ДБ(МБ))

0213104   1020 

(КПКВК ДБ(МБ)) (КФКВК)

Начальник відділу бухгалтерського обліку та 

звітності - головний бухгалтер Леся КОВШОВА

ефективності бюджетної програми

Висока ефективність програми

корисності бюджетної програм

Полягає в якісному наданні соціальних послуг за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з 

похилим віком, хворобою, інвалідністю.

довгострокових наслідків бюджетної програми 

Бюджетна програма "Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування 

у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю" має довгостроковий термін реалізації

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

За бюджетною програмою "Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю" порушень не виявсленно

5.7 Стан фінансової дисципліни:

За бюджетною програмою "Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю" за підсумками 2023 року дебіторська та кредиторська 

заборгованості відсутні

6. Узагальнений висновок щодо:

актуальності бюджетної програми

Бюджетна програма 0213104 "Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які нездатні до 

самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю" залишається актуальною для подальшої її реалізації.

Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету 

розвитку)

Запозичення до бюджету

Інші джерела

Видатки бюджету розвитку всього:

АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2023 рік
Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Виконавчий комітет Пирятинської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з

похилим віком, хворобою, інвалідністю

(найменування бюджетної програми)



загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд

грн. 113 283,86 0,00 113 269,70 4 224,00 1,00 0,00 123 313,00 0,00 123 313,00 0,00 1,00 0,00

грн. 4 120,23 144,27 3 563,11 176,09 1,16 0,82 4 765,55 223,09 4 150,11 0,00 1,15 0,00

грн. 75,90 0,00 73,80 0,00 1,03 0,00 87,77 0,00 90,27 0,00 0,97 0,00

відс. 94,70 0,00 94,70 0,00 1,00 0,00 88,00 0,00 85,22 0,00 0,97 0,00

відс. 100,00 0,00 118,89 0,00 1,19 0,00 89,00 0,00 101,85 0,00 1,14 0,00

104,02 + 105,64 + 25,00

(підпис)

(підпис)

Завдання бюджетної програми

№ Завдання

1 Забезпечення соціальними послугами  Пирятинським центром надання соціальних послуг  Пирятинської міської ради

Результативні показники бюджетної програми

№

з/п
Показники

Одиниця 

виміру

Попередній рік Звітний рік

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Затверджено паспортом 

бюджетної програми
Виконано

Індекс співвідношення 

показників

Утримання  Пирятинського центру  надання соціальних послуг  Пирятинської міської ради

Ефективності

1  середні витрати на утримання 1 штатної одиниці

2
 середні витрати на 1 особу, що потребує надання 

соціальних послуг

3  середні витрати на надання 1  послуги

Якості

4 Динаміка кількості наданих послуг

5

Динаміка кількості осіб, що потребують надання 

соціальних послуг

Розрахунок основних параметрів оцінки

а) розрахунок середнього індексу показників ефективності

I(еф) = (1,00+1,15+0,97) / 3 * 100 = 104,02 104,02

б) розрахунок середнього індексу показників якості

234,66

I(як) = (0,97+1,14) / 2 * 100 = 105,64 105,64

в) порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів

I(1) = (1,00+1,16+0,82+1,03) / 4 * 100 = 100,11 = 104,02 / 100,11 =  1,0391 = I >= 1 = 25 балів 25,00

При порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність

Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів Михайло МЕЛЬНИЧЕНКО

Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності - головний бухгалтер Леся КОВШОВА

Визначення ступеню ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається із загальної суми балів за кожним параметром оцінки:

Е = I(еф) + I(як) + I(1) = =


