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Адмiнiстрацiя Пирятинського психоневрологiчного будинку - iHTepHaTy в
особi директора - Тристана Олега Валерiйовича (далi - адмiнiстрацiя), з однiеi
СТорони, та первинна профспiлкова органiзацiя Пирятинського
ПСиХоневрологiчного будинку iHTepHaTy в особi голови первинноi
профспiлковоi органiзацii - Седмiрова Янiна Миколаiвна (далi - профспiлка),
З iншоi сторони, (далi - сторони), дiйшли згоди та домовилисъ внести наступнi
змiни та доповнення до колективного договору мiж адмiнiстрацiею та
ПеРВиНною профспiлковою органiзацiею Пирятинського психоневрологiчного
будинку-iнтернату на 2024-2029 роки:

1. Щоповнити п.1.19. Роздiлу 1 Трудовi вiдносини Колективного договору
абЗацом другим такого змiсту: <Така заборона поширюеться на залучення
ПРацiвника до роботи не в загаlrьний вихiдний - недiлю, та другий вихiдний
день - суботу, а у вихiдний конкретного працiвника.>>

2. Викласти абзац перший п.|.25 Роздiлу 1 Трудовi вiдносини
Колективного договору в наступнiй редакцii: <1 .25. За сiмейними обставинами
та з iнших причин працiвнику може надаватися вiдпустка без зберехtення
заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвником та власником
або Уповноваженим ним органом, але не бiльше З0 календарних днiв на piK.>

3. Щоповни^tи п. |.25 Роздiлу 1 Трудовi вiдносини Колективного договору
абЗацом другим такого змiсту: <Протягом перiоду дiТ военного стану
РОботодаВець на прохання працiвника мо}ке надавати йому вiдпустку без
Збереження заробiтноi плати без обмеження строку, встановленого част.цною
ПеРШОЮ cTaTTi 26 Закону УкраТни "Про вiдпустки", без зарахування часу
перебування у такiЙ вiдпустцi до стажу роботи, що дае право на щорiчну
основну вiдпустку, передбаченого п}zнктом 4 частини першоi cTaTTi 9 Закону
УкраТни "Про вiдпустки".>>

4. Щоповнити п. 1.25 Роздiлу 1 Трудовi вiдносини Колективного договору
абЗацом TpeTiM такого змiсту: <У перiод дii военного стану роботодавець за
ЗаЯВОЮ працiвника, якиЙ виikав за межi територiI УкраiЪи або набув статусу
ВНУТРiШнЬо Перемiщеноi особи, в обов'язковому порядку надае йому вiдпустку
беЗ збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у заявi, але не бiлъше
90 Календарних днiв, без зарахуваннrI часу перебування у вiдпуотцi до стажу
роботи, що дас право на щорiчну основну вiдпустку, передбаченого п)чнктом 4
частини першоi cTaTTi 9 Закону Украiни "Про вiдпустки".>>

5. ВИКЛасти Щодатки 5, 9, 12, |З, 14, 22 до Колективного договору мiж
аДМiНiСтрацiею та первинною профспiлковою органiзацiею Пирятинського

5. Викласти Щодатки

ПСИХонеВрологiчного будинку-iнтернату на 2024-2029 роки в новiй редакцii.
Щодатки в новiй редакцiТ додаються до цих змiн.

6. ВИКЛасти п. З.4. Правил внутрiшнього розпорядку Пирятинського
ПСИХОНеВРОлогiчного будинку-iнтернату Щепартаменту соцiального захисту
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населення Полтавськоi обласноi державноi адмiнiстрацii (Щодаток 1 до
Колективного договору на2024-2029 року) в наступнiй редакцii:

<<3.4. Працiвники iз змiнним режимом роботи працюють за графiками
змiнностi.

Молодшi медичнi сестри (санiтарки - роздавальницi) працюють з 7 години
00 хвилин до 20 години 00 хвилин.

Kyxapi працюють з б години 00 хвилин до 20 години 00 хвилин.
Сестри медичнi, молодшi медичнi сестри (санiтарки - п€Lпатнi), операТори

котельнi, сторожа, працюють змiнами: I-a змiна з 8 години 00 хвилин дО 20

годин 00 хвилин, II-а змiна з 20 години 00 хвилин до 8 години 00 ХвилиН.
Працiвники пiдсобного господарства (дояр, свинар) з б години 00 хвиЛин

до 19 години 00 хвилин.
Працiвникам iз змiнним режимом роботи надаеться перерва для

харчування i вiдпочинку через 4 години роботи i використовуеться працiвникОМ
на власний розсул. Тривалiсть перерви не може бути меншою 30 хвилин.>

7. Викласти п. З.8. Правил внутрiшнього розпорядку Пирятинського
психоневрологiчного булинку-iнтернату,Щепартаменту соцiального захисту
населення Полтавсъкоi обласноi державноi адмiнiстрацii (Щодаток 1 до
Колективного договору на2024-2029 року) в наступнiй редакцii:

(3.8. У разi неможливостi надання перерви для харчування працiвникУ
надасться можливiсть приймання iжi протягом робочого часу.

З огляду на специфiпу роботи сторожiв та операторiв котельнi, яка вимаГас
постiйного перебування на робочому мiсцi та неможливiсть вiдлучатися для
приймання iжi, для цих категорiй працiвникiв встановлюеться особливий
порядок органiзацii харчування.

Вiдповiдно до частини четвертоi cTaTTi 66 Кодексу законiв про ПрацЮ

Украiни, сторожам та операторам котельнi надасться право на приймання iжi
протягом робочого часу. Конкретний час та мiсце для приймання iжi
визначаються безпосереднiм керiвником та не повиннi перешкоджати
виконанню основних трудових обов'язкiв. Приймання iжi здiйснюсться на

робочому мiсцi або в спецiально вiдведеному для цього примiщеннi,

розташованому на територiТ будинку-iнтернату.)

8. Викласти п. 2.|5. Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та
первинною профспiлковою органiзацiсю Пирятинського психоневрологiчноГо
будинку-iнтернату на2024-2029 роки в наступнiй редакцii: <2.15.Виплачувати
надбавку за особливi умови роботи в розмiрi |5% працiвникам, якi
безпосередньо обслуговують осiб iз значно зниженою рухомою активнiстю та
лiжковохворих, згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 29.09.2010

року j\Ъ875 (перелiк посад працiвникiв наведено у Щодатку 12).

Виплачувати надбавку за особливi умови роботи в розмiрi |5%
працiвникам, з числа молодших медичних сестер (caHiTapoк паJIатних), яКi
безпосередньо обслуговують осiб, розмiщених в житловому корпУсi J\Ъ4, iз
значно зниженою рухомою активнiстю та лiжковохворих, згiдно постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 29.09.2010 року Jф875.)
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9. Викласти абзац перший п.4.3. Положення про премiювання працiвникiв
Пирятинського психоневрологiчного будинку-iнтернату (.Щодаток б до
Колективного договору на 2024-2029 року) в наступнiй редакцii: <<4.З.

Нарахування та виплата премiй, у тому числi нарахування та випJIата
виробничоТ премiТ, працiвникам якi притягненi до дисциплiнарноi
вiдповiдалъностi у виглядi оголошення догани, на час застосування
дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи оголошення догани не здiйснюеться.))

10. Щоповнити Загальнi положення Колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та первинною профспiлковою органiзацiею Пирятинського
психоневрологiчного булинку-iнтернату на 2024-2029 роки абзацом три
наступного змiсту: <Цей колективний договiр укладено пiсля схвалення
загаJIьними зборами трудового колективу Пирятинського психоневрологiчного
булинку-iнтернату. Загальнi збори трудового колективу вважаються
правомочними, якщо в них бере участь бiльш як половина заг€Lльноi кiлькостi
членiв колективу. Рiшення вважасться прийнятим, якщо за нього проголосувала
бiльшiсть членiв трудового колективу, присутнiх на зборах.>

11. Змiни та доповнення до Колективного договору мiж адмiнiстрацiсю та
первинною профспiлковою органiзацiею Пирятинського психоневрологiчного
булинку-iнтернату на 2024-2029 роки, схваленi загальними зборами трудового
колективу, набирають чинностi з моменту пiдписання представниками cTopiH.

оневрологiчного
гt нату

'i,;'-| 
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Щодаток J\Ъ 5

до колективного договору
на2024-2029 роки.

i профспiлковоi ирятинського
нського гiчного
го нату

lсЕдмIровА

Схеми тарифних розрядiв професiй робiтникiв згiдно наказу MiHicTepcTBa працi
та соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд

05. 1 0.2005 року J\Ъ308/5 1 9.

пог

N назва професii Тарифний розряд
1 Щиректор 16

2 Завiдувач господарства 7
аJ Головний бухгалтер Посадовий оклад на 10-

30О% ншIrче вiд
посадового окладу

директора
4 Бухгалтер (з диплЬмом спецiалiста) провiдний - 10

I-i кв. кат. - 9

II-i кв. кат. -8
без категорii - 7

5 Бухгалтер I-i кв. кат. - 8

II-i кв. кат. -7
без категорii - 6

6 EKoHoMicT провiдний - 10

I-i кв. кат. - 9
II-i кв. кат. -8

без категорiТ - 7

7 Iнженер з ремонту провiдний - 10

I-i кв. кат. - 9

II-i кв. кат. - 8

без кат. - 7

8 Iнженер з охорони працi првiдний - 11

I-i кв. кат. - 10

II-i кв. кат. - 9
без кат. - 8

9 Iнспектор з кадрiв 6

10 Психолог провiдний - 10

I-i кв. кат. - 9

II-Т кв. кат. -8
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без категорiТ - 7

11 Юрисконсульт провiдний - 10

I-i кв. кат. - 9

II-i кв. кат. - 8

без кат. - 7

I2 Органiзатор культурно-дозвiллевоi
дiяльностi

I-i кв. кат. - 8

II-I кв. кат. - 7
без кат. - б

13 IHcTpyKTop з трудовоi адаптацii I-i кв. кат. - 8

II-i кв. кат. - 7

без кат. - 6

1,4 Лiкар - психiатр вищоТ кв. кат. - 13

I-i кв. кат. - 12

II-I кв. кат. - 11

без кат. - 10
15 Лiкар загальноi практики - сiмейний лiкар вищоi кв. кат. - 14

I-i кв. кат. - 13

II-i кв. кат. - 12

безкат.-11
16 Сестра медична з дiетичного харчування вищоi кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

II-i кв. кат. - 7

без кат. - 6
|7 Сестра - господиня 4
18 Сестра медична старша вищоТ кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

II-i кв. кат. - 7

без кат. - б
19 Сестра медична вищоi кв. кат. - 9

I-i кв. кат. - 8

II-i кв. кат. - 7
без кат. - 6

20 Електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткування

II-й кв. розряд -З
III-й кв. розряд -4
IV-й кв. розряд -5

2\ Слюсар - caHTexHiK II-й кв. розряд -3
III-й кв. розряд -4
IV-й кв. розряд -5

22 Соцiальний працiвник провiдний - 12

I-i кв. кат. - i 1

II-i кв. кат. - 10

без кат. - 9
2з Швачка I-й кв. розряд- 1

II-й кв. розряд - 2
III-й кв. розряд - З
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24 Перукар I-го класу - 2

II-го класу -3

25 Службовець на складi (комiрник) 4

Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв
II-й кв. розряд -4
Ш-й кв. розряд -5

IV-й кв. розряд -6

26 Кухар ШI-й кв. розряд -3
IV-й кв. розряд -4
V-й кв. розряд -5

И-й кв. розряд -6
27 Взуттьовик з ремонту взуття II-й кв. розряд -3

III-й кв. розряд -4
ry-й кв. розряд -5

28 Оператор котельнi II-й кв. розряд -З

III-й кв. розряд -4
ry-й кв. розряд -5

29 IVIолодша медична сестр а (с анiтарка-палатна) 4

з0 Молодша медична сестра (caHiTapKa-
прибиральниця)

J

з1 Молодша медична сестра (санiтарка-ванниця) a
J

з2 VIолодша медична сестра (caHiTapKa-

роздав€Lльниця)

aJ

Jз fезiнфектор 4

з4 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 2

35 Тваринник 2
зб Щвiрник 1

J/ Прибиральник службових примiщень 1

38 Сторож 1

з9 Пекар aJ

40 Кухонний робiтник 2

4| Свинар 2

42 Дояр 2

4з Водiй автотранспортних засобiв Легковий автомобiль (у т. ч.
спецiальнi) з робочим

обсягом двигуна:
до1,8л-2

понад 1,8 до 3,5 л - 3

понад3,5л*4
вантахtний автомобiль
вантажопiдйомнiстю:

до3тонн-2
понад3до7тонн-3

понад7тонн-4
Автобуси, габаритна

дов}кина яких:
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до7,5м-З
44 Тракторист II-й кв. розряд -З

ПI-й кв. розряд -4
IV-й кв. розряд -5

45 Пiдсобний робiтник 1

46 Фахiвець з публiчних закупiвель I-i кат. - 9

II-i кат. - 8

без кат. - 7
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Щодаток J\& 9

до колективного договору
на2024-2029 роки.

ирятинського
ологiчного

рнату

оТ профспiлковоi
инського

ного
ату
СЕДМIРОВА

Щоплата в розмiрi до |2Yо робiтникам, зайнятим на роботах iз шкiдливими i
важкими умовами працi, за результатами атестацii робочих мiсць згiдно п. З.4.5.

наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa
охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року J\ЬЗ08/519 (Перелiк робiт з
шкiдливими i важкими умовами працi, на яких установлюються вказанi

доплати, наведений у додатку б цього наказу).

J\ъ

п/п
Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу l2
2 Пекар I2
aJ Кухонний робiтник |2
4 Кухар |2
5 Тракторист |2



,Щодаток J\Ъ 12

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

1а

профспiлковоi
ького

сЕд4IровА

Перелiк посад працiвникiв, якi безпосередньо обслуговують осiб
iз значно зни)Itеною рухомою активнiстю та лirккових хворих,

яким встановлюеться надбавка за особливi умови роботи в l5o/o до посадового
окладу з пiдвищенням вiдповiдно до постанови КМУ JЪ875 вiд29.09.2010р.

Jф

п/п
Назва посад (професiй)

Розмiр
пiдвищення,

%
1 лiкар психiатр 15

2 Лiкар загальноi практики - сiмейний лiкар 15
.)
J Сестра медична 15

4 Молодша медична сестра (oaHiTapKa ванниця) 15

5 VIолодша медична сестра (caHiTapKa палатна) 15

1йт
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Щодаток JФ 13

до колективного договору
на 2024-2029 роки.

i профспiлковоi
ського

ого

СЕДМIРОВА стАн

ПерелiК посаД працiвнИкiв, яким посадовi оклади (тарифнi ставки)
пiдвищуються на 25 та 15 вiдсоткiв у зв'язку зi шкiдли""r" та важкими

умовами працi згiдно п.2.4.5. наказу MiHicTepcTBa працi та соцiалъноi полiтики
Украiни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 рокум308/519 (перелiк посад працiвникiв наведено у додатку 3 цього наказу).

J\ъ
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ЕдмIровА

Надбавка водiям автотранспортних засобiв за класнiсть згiдно п.4.5.3 нак€}зу

MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украiни вiд 05.10.2005 року J\Ъ308/519.
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СЕДМIРОВА

ПРОфесiЙ i посад працiвникiв, яким видаеться безплатно мило, миючi та
знешкоджуючi засоби.

Перелiк

рятинського
огiчного
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Норма видачi

Кiлькiсть, кг

Господарсько - обслуговуюч ий персонал
l Водiй 2 чол. мило туал. мiсяць 0,1
2 Слюсар-сантехнiк мило туал. мiсяць 0,1
з Тракторист 1 чол. мило туал. мiсяць 0,1




